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FIXETA VISTON PARTAGE LA AVEC DEFINISSE ENSEMBLE
STRATEGIQUE TON EQUIPE DES OBTECTLFS SMART

>> La vision est indispensable a toute démarche de management mais un
projet imposé ne sera jamais aussi bien mené qu’un projet co-construit.
>> Donner du sens au travail quotidien de tes collaborateurs mobilisera les

volontés !




DECLOTSONN

69 OBJECTIF : RENFORCER LES LTENS HUMAINS DANS L ENTREPRISE

Pour cela, organise régulierement des moments d'échanges avec I'ensemble de ton

équipe !

Evalue le moral de tes collaborateurs avant de Suite a ces échanges, mets en
faire un point général sur les enjeux du moment. lumiére un collaborateur et son
Ce point permettra de les informer des missions métier grace au "Vis ma vie de ..."

de chacun et créer ainsi des synergies.
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Astuce pour prendre la météo des Interroge ton collaborateur sur son
collaborateurs : avant de commencer la quotidien, les synergies créées avec
réunion, passe un panier avec plusieurs les autres collégues, les améliorations

smiley représentant plusieurs émotions, qu'il propose sur son métier, les

demande a tes collaborateurs d'en choisir retours constructifs qu'il peut apporter

un en fonction de leur moral et demande a l'organisation générale de la boite

leur de commenter leur choix. Renouvelle
la météo en fin de séance



PACLLLTER [E CRANGEMENT

&2 OWECTEF : ENCOURAGER LA FORMATION T L¢
K DEVELOPPEMENT PERSONNEL

EN TANT QUE DIRIGEANT, TU £S CONVAINCU DES BIENFALTS DU
(HANGEMENT

=== [TABLLS UN DIAGNOSTIC DES BESOINS EN FORMATION & ACCOMPAGNEMENT

B

=== SRS DE TA TONE DE CONFORT & EMMENE TES COLLABORATEURS AVEC T01



=  VALORISE L4 SOLIDARITE INTER-SERVICES EN CREANT DU LIEN

> 4
— ADOPTE UNE NOUVELLE FORME D" APPRENTISSAGE

PARTAGE DE LA CONNAISSANCE
Valorise, organise puis re-diffuse en interne les connaissances de chaque

collaborateur de I'entreprise.

— FINTLE CHEF, PLACE A L'ANIMATEUR |

UN MANAGER BIENVEILLANT...
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DONNE FIXE DES EXPRIMESA ACCORDE EST RECONNAIT
DU SENS OBJECTIFS GRATITUDE AUTONOMIE JUSTE SES ERREURS



http://www.cpmereunion.re/qvt/:organise-des-evenements-conviviaux,9.htm
http://www.cpmereunion.re/qvt/:organise-des-evenements-conviviaux,9.htm

PALRE CIRCULER LES INYOS

@ OBJECTIF - CENTRALISER L'TNFORMATION POUR PARTAGER LA RESSOURCE

Pour un travail d’équipe efficace, il faut adapter ses outils de travail. Voici nos
propositions :

‘ ° Un outil de suite bureautique en saas (partagée sur le cloud)

Exemple : google drive (gratuit), office 365
//

En partageant la ressource en ligne, tous les documents sont a jour en permanence et
chacun peut participer a leur élaboration

Iﬁ Un outil de conduite de projet partagé
)| Exemple : Trello, Slack, Propulse, etc

En planifiant et en partageant I'avancée des taches, ton équipe a conscience des
délais et des actions a venir.
De la simple organisation du travail en équipe a des outils plus élaborés... pour gagner en

efficacité et productivité.

Le RSE est trop souvent minimisé par le dirigeant car il n’est pas un outil de “production
directe”. Et pourtant ... cet outil collaboratif permet de :

- Centraliser 'information sur une méme plateforme
- Fédérer une équipe et créer de la cohésion

- Augmenter le sentiment d'appartenance

- Développer l'esprit d'initiative

Exemple d'application : Workplace by Facebook, Yammer, Jamespot
Pour vous aider a choisir : https://www.codeur.com/blog/reseau-social-d-entreprise/

« LES GAGNANTS SERONT CEUX QUT RESTRUCTURENT LA MANTERE DONT L'INFORMATION CIRCULE DANS LEUR ENTREPRISE ) BILL GATES
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LA REUNION
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https://www.codeur.com/blog/reseau-social-d-entreprise/

