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1 - « La CPME obtient I’abandon de I’'incrimination pénale spécifique liée au
prélevement a la source : « Une avancée importante » pour la CPME Réunion »,

paru le 1¢" mai sur Outremers 360° »

La CPME obtient ’abandon de l'incrimination
pénale spécifique liée au prélevement a la source:
«Une avancée importante» pour la CPME
Réunion

1 mai 2018 No Comment bassin-indien-Appli Economie Fil-info-appli Politiqgue

5

4 -
LA REUNION

Le ministre des comptes publics Gérald Darmanin a annoncé, ce vendredi 27 avril 2018,
I’labandon des sanctions pénales spécifiques pour les chefs d’entreprise en cas de
divulgation de données personnelles dans le cadre du prélevement a la source. « Une
avancée importante » estime Dominique Vienne, Président de la CPME Réunion.

« J'ai entendu leur inquiétude, notamment celle du Président de la CPME, Francois Asselin », a
déclaré le ministre dans un entretien accordé au journal Le Parisien. Le texte qui exposait les chefs
d’entreprises a des sanctions pouvant aller jusqu’a 15 000 € d’amende et un an de prison sera
donc supprimé du Code général des imp6ts, explique la CPME Reéunion. Lors de sa visite dans
I'fle le 15 mars dernier a 'occasion de I'Assemblée générale de la CPME Réunion, Francois Asselin
avait rappelé son engagement sur ce sujet.

« Il s’agit d’'une avancée importante obtenue par la CPME. Elle retire I'épée de Damocles qui
planait au-dessus de la téte des entrepreneurs de TPE/PME, y compris a La Réunion », se félicite
Dominique Vienne. « Toutefois, la CPME considére que la mise en place du prélevement a la
source vient compliquer davantage la vie des entrepreneurs. Je rappelle que le réle du chef
d’entreprise n’est pas celui de collecteur d’impéts », insiste-t-il. La mise en place effective du
prélevement a la source sera, en effet, source de complexité et de colts supplémentaires, estime
la CPME Reéunion.

La CPME Réunion lance cette semaine un plan d’accompagnement auprés de ses adhérents afin
de : les informer des grandes étapes de la réforme ; mettre en place un kit de communication
auprés des collaborateurs et gérer les changements légaux auprés des fonctions supports
(comptables, ressources humaines, informatique).
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2 — Dominique Vienne : Invité de Philippe Dornier dans la matinale de Réunion
1¢re radio le 2 mai 2018

Interview a retrouver via le lien suivant en cliquant sur I’émission du 2 mai 2018 :

Lien : https://lalere.francetvinfo.fr/reunion/emissions-radio/I-invitee-de-la-matinale
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3 - « Dominique Vienne : « créer un statut de I’entreprise ultra-marine », paru
sur le site de Réunion 1¢' le 2 mai 2018

LIEN : https://lalere.francetvinfo.fr/reunion/dominique-vienne-creer-statut-
entreprise-ultra-marine-584795.html

Dominique Vienne : « créer un statut
de I’entreprise ultra-marine »

Invité de la matinale, le président de la CPME-Réunion estime que « toutes
les entreprises ont souffert » du passage de Fakir.

Face aux contraintes différentes de la métropole, la Confédération des
Petites et Moyennes Entreprises propose de « mettre en place une
provision pour risques climatiques. » Principe : de I'argent mis de cété, non
fiscalisé au départ, et utilisable aprés la tempéte.
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Dominique Vienne, Président de la CPME-
Réunion

Prélevement a la source : « harcelement textuel »

Selon Dominique Vienne, « on a donné au chef d’entreprise, dont ce n’est pas
le métier, de faire le travail de I'Etat. Ce risque, on ne I'a pas demandé. Peut-
étre qu’il y aura des défilés (de salariés mécontents) dans les bureaux (des
patrons) »

Délais Kbis : appliquer la loi

Actuellement de 6 mois (contre quelques heures en métropole...), ils peuvent
étre réduits si Annick Girardin tient parole : « en septembre 2017, la ministre
des Outre-Mer affirmait que les lois Lurel et Macron (transfert du Kbis aux
chambres de commerce) serait appliquée. Aujourd’hui, le gouvernement ne
respecte pas la loi. »

L’entreprise : « une solution, pas le probléme »

Interrogé sur la mobilisation contre la politique d’Emmanuel Macron,
Dominique Vienne assure que « chacun peut mesurer 'ambition du président
de la république de mener des réformes. » Rappelant la mise en ceuvre de la
loi EI Khomri, il en évoque « le 1er effet, qui me tient a coeur : I'obligation de
formation au dialogue social des chefs d’entreprises et des salariés. |l faut
mettre en place ces formations pour éviter qu’on soit dans la rue. »
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4 - RTL : Interview de Dominique Vienne le 4 mai 2018 au sujet du préléevement
a la source

Replay non disponible
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5 - « Medef business awards: Le virage économiques des entreprises
récompensé », paru dans le Quotidien du 5 mai 2018

MEDEF BUSINESS AWARDS

Le virage numerique des
entreprises récompenseé

Le Medef organise la 1" édition des Medef
Business Awards. Six trophées seront remis
le 26 juin aux entreprises méritantes.

confréres de ’Eco Austral, il ya
depuis I'an passé le trophée En-

treprise et Territoire initié parla -

CPME... voila que I'autre syndi-
cat patronal s’y met aussi avec

les Medef Business Awards.
Didier Fauchard, son pré-
sident, se défend de copier sur
son concurrent. « Qu'il y ait plu-
steurs trophées, c’est une bonne
nouvelle, explique-t-il. Lenjeu,
c’est de montrer le dynamisme
de La Réunion et d’encourager
l'entrepreneurtat sous toutes ses
. formes en offrant une visibilité
aux lauréats. Ne oublions pas: ce’

sont les entreprises qui sont cré

ices d'emploi et de valeur pour

1Ly avait déja PEntrepreneur
de l'année décerné par nos

Le Medef lance son trophée en lien avec IAACC et le
Mémento. (Photo Cédric Boulland) ;

gories sont proposées (de 0 a 5
salariés,de 6 a10,de 11 220,de
21a50et51 ou plus) et un coup
de coeur dujury sera également

~décerné. Chaque entreprise

candidate se verra attribuer une
note dépendant pour 80% d’un
diagnostic numérique (30 ques-
tions)et pour 209 de 'apprécia-
tion qualitative dujury. :

~ Les gagnants a
Paris en janvier 2019

«Des micro-entreprises aux
groupes établis, le numérique
est un sujet qui concerne fout le
monde '

' Be
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6 - « Le Medef lance ses Business Award », paru dans le JIR et sur clicanoo
le 9 mai 2018

Lien : https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/05/09/Le-Medef-lance-ses-
Business-Award 528802

LLe Medef lance ses Business
Award

INFOS

Economie
9 mai 2018, 14h00

2 Commentaire(s)

PARTAGE

Les premirées entreprises récompensées découvriront leurs noms le 26 juin. (photo E.M)

Concours. Le Medef organise son premier Business Award (MBA)
dédié a la transformation numérique. Les entreprises peuvent
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concourir jusqu'au 25 mai. Les récompenses seront remises le 26
juin, lors de I'assemblée générale du syndicat patronal.

Les concours sont a la mode dans le monde économique. Alors que la CPME a
lancé son Trophée l'an dernier, le Medef Réunion met en place son Medef
Business Award (MBA) en partenariat avec le magazine Mémento. Objectif :

récompenser les entreprises qui ont réussi leur transition numérique.

Cinq catégories sont ouvertes en fonction du nombre de salariés et toutes les
entreprises, méme non adhérentes au syndicat patronal, peuvent participer.
ceNous voulons faire de ce MBA un événement phare, récurrent et annuel. Il faut
valoriser le dynamisme des entreprises locales ', indique Didier Fauchard,
président du Medef Réunion. ceLe choix des finalistes se fera selon les criteres
du diagnostic numérique, un outil d'évaluation mis en place par le Medef. C'est
une initiative purement locale. Mais pourquoi pas inspirer le national a terme '

', ajoute Yannick Berezaie, président de la commission numérique du syndicat.

Les candidatures sont ouvertes jusqu'au 25 mai (dossier d'inscription sur le site
www.medef-reunion.com). Le jury se réunira le 8 juin pour désigner les
vainqueurs et la remise des récompenses aura lieu le 26 juin, lors de I'assemblée
générale du Medef Réunion qui se déroulera au Cinépalmes a Sainte-Marie, de
17h a 21h (que les participants se rassurent, une retransmission du match de
I'équipe de France est en cours de réflexion). Un village de l'innovation

regroupant plusieurs start-up du digital sera présenté lors de cette journée.
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7 — « Business Award, les candidatures sont ouvertes », paru dans le JIR du
15 mai 2018

¢ En bref

Business Award,
les candidatures
sont ouvertes

CONCOURS. Le Medef organise
son premier Business Award
(MBA) dédié a la transforma-
tion numérique. Les entre-
prises peuvent concourir
jusqu'au 25 mai. Le jury se
réunira le 8 juin pour désigner
les vainqueurs at

la remise des récompenses
aura lieu le 26 juin, lors de
l'assemblée générale du Medef
Réunion qui se déroulera au
Cinépalmes a Sainte-Marie, de
17h a 21h. Un village de l'inno-
vation regroupant plusieurs
start-up du digital sera
présenté lors de cette journée.
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8 - « Une médaille pour Mascarin », paru dans le JIR et sur clicanoo le 15 mai
2018

Lien https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/05/15/Mascarin-medaille-de-
bronze-aux-French-International-Chocolate-Awards

Une médaille

pOI.II' Mascarin
ENTREPRISE. Le chocolatier
péi, Mascarin vient de decro-
cher une médaille de bronze
au French International
Chocolate Awards,un concours
mondial dedié au chocolat
cree en 2012 par Martin Christy
au Royaume-Uni. C'etait la Z
edition en France : les laureats
iront d la finale mondiale qui
aura lieu a Florence en novem-
bre prochain. C'est la tablette
de chocolat blanc fondant
Vanille de Bourbon qui a re-
tenu l'attention du jury.
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9 - « Année faste pour Groupama », paru dans le JIR du 15 mai 2018

Année faste pour Groupama

' ASSURANCE. Avec un chiffre d'affaires de 99,8 millions d'euros et un bénéfice aprés impot
+ de 1,9 million d'euros en 2017, Goupama océan Indien s'affiche en bonne santé.

E Cette année risque d'étre plus corsée avec une météo compliquée au premier trimestre.

année 2017 s'est avérée
&tre un bon millésime
pour I'assureur

[}
[}
[}
[}
: L Groupama océan
:
[}

Indien, malgré un conflit social qui

'a!ﬁd:édebmarhnltat:hs&

mmm&mm
| blée générale. Avec 99,8 millions
:d‘mdechﬂhed‘nﬂi&u['hl
s et 106 000 assurés, Groupama at-
D teint 4 millions d’'euros de béné-
| fices (1,9 million deuros apris
s impdt). Cerise sur le gitean, |'assu-
:mm‘réa!helisamclllmpﬂlnr-
L)

est le secteur qui fonctionne
hnmr-mem;hm

pas aprés la place de leader {ocoupés
par Prudence Créole, ndlr}), ce n'est
pas notre objectif. Nous voulons
nous développer dans U'équilibre et
créer de la valeur », explique Alain
Baudry, directeur général de la
caisse regionale Groupama océan
Indien.

Aver 249 salaries, I'assureoar est
egalement présent 3 Mayotte (10%
du chiffre d'affaires) et propose
aussi des produits d'assurance-vie -
ce marché représente 6 millions
deuros de chiflfre d'affaires. « Notre
bénéfices servent & renforcer nos
fonds propres car nous n'avons pas
dractionnaires. 80% de notre chiffre
d'affaires est réinvesti dans 'éco-
nomie de La Réunion. Nous sommes

la seule compagnic régionale d'as-
surance = note Alain Baudry.
Mais 2018 risque de ne pas étre
aussi clémente : l'année a com-
menceé sur les chapeaux de roues
pour lassureur avec Berguitta et
Fakir qui ont laissé des millions
d'euros de dégits derriére eux et
jpas muins de 2 000 sinistres & gérer.
= La sur-fréquence de ce type d'évé-
nements climatiques pése sur les
coiits de réassurance qui vort for-
cément augmenter. Mais nous es-
sayons d'en limiter les impacts pour
nos clients. Nos tarifs d'assurance,
spécifiques a La Réunion, ont aug-
menté de 1 i 2% cette annde. Notre
objectif en 2018 est de faire aussi
bien gqu'en 2017 : nous espr'ram
avoir la méme en reé-
ﬁqﬂﬁmmmr&ﬁuﬂkcﬁﬂm
particuliers et entreprises »,
Alain Baudry.

EM
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10 — « Une boite a outils pour le RGPD », paru dans le JIR du 22 mai 2018

Une boite a outils

pour le RGPD
ENTREPRISES. Le Reglement
General sur la Protection des
Données personnelles (RGPD),
adopté en avril 2016, harmo-
nise le droit européen en
matiére de protection des
données personnelles, |l sera
applicable en France comme
dans tous les autres Etats-
membres |'UE a partir de ven-
dredi. Toutes les entreprises
sont concernees, Afin d’ac-
compagner les entreprises
réunionnaises dans cette
préparation, le Medef Reunion
propose un condense d'outils
developpes par le Medef et
par la CNIL. En cas de manque-
ment au RGPD, les organismes
encourent de lourdes sanc-
tions administratives (amende
pouvant aller jusqu'a 20 mil-
lions d'euros ou 4% du chiffre
d'affaires annuel mondial).
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11 - « Une boite a outil pour le RGPD », paru dans le Quotidien le 22 mai 2018

Une boite a outils pour le RGPD

Le réglement général sur la protection des données
personnelles (RGPD), qui vise i renforcer les maitrise
des individus sur leurs données personnelles, entre
en vigueur vendredi prochain dans les entreprises, les
administrations et les organisations professionnelles.
Alors que lourdes sanctions sont prévies en cas de
mangquement (jusqu'a 20 millions d’euros d'amende
ou 4% du chiffre d'affaires mondial), le Medef Réunion
Propose aux entreprises «un condensé d'outils pour
comprendre les obligations liées au RGPD et sa mise
en place». Pour le syndicat patronal, « ce n'est pas
une révolution en soi. Il suffit de s'organiser en faisant
preuve de bon sens et de responsabilité =,

Rens: 02622001 30.
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12 — « C'est la mort de notre profession », paru sur clicanoo le 23 mai 2018

Lien : https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/05/23/Cest-la-mort-de-notre-
profession 531300

“C'est la mort de notre profession”

INFOS

Economie

23 mai 2018, 05h00
PARTAGE

Les commissaires aux comptes s'étaient déja mobilisés mi-avril. (photo d'archives)

Entreprises. Les commissaires aux comptes sont sur les dents. La faute au projet
de loi PACTE (plan d'action pour la croissance et la transformation des
entreprises) fortement décrié par plusieurs économistes. Le texte propose
d'abaisser les seuils a partir desquels le recours aux commissaires aux comptes
est obligatoire, soit 8 millions de chiffre d’affaires, 4 millions de total bilan et
plus de 50 salariés. Les entreprises dont le chiffre d’affaires est compris entre 1

et 8 millions d'euros ne seraient plus concernées par l'obligation de faire
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certifier leurs comptes. Une catastrophe annoncée pour la profession qui s'est
mobilisée la semaine derniére en métropole:la Compagnie nationale des
commissaires aux comptes a organisé des manifestations a Paris, Lyon,

Marseille, Nantes, Strasbourg et Toulouse. 4500 personnes s'y sont déplacées.

A la Réunion, on recense 124 commissaires aux comptes qui interviennent
actuellement aupres de 1300 entreprises commerciales. Si la réforme passait en
I'état (elle sera présentée en juin au conseil des ministres), 1050 entreprises
n'auraient plus besoin de faire certifier leurs comptes. Un tsunami pour le
secteur. Avec une perte annoncée de plus de 70% des mandats, le secteur
prévoit des licenciements inévitables : plus de 1000 emplois directs et indirects

seraient impactés a la Réunion.

inRead invented by Teads

Méme les syndicats patronaux, Medef et CPME, dénoncent cette réforme et ont
soutenu les commissaires aux comptes qui sont montés au créneau hier. La
compagnie régionale des commissaires aux comptes (CRCC) a demandé

l'intervention des parlementaires et du président de Région.

“Certains confreres risquent de perdre entre la moitié et les 2/3 de leur activité.
Sans compter tous les jeunes qui se forment a bac+8 qui se retrouveraient sans
débouché”, s'alarme Bernard Fontaine, président de la CRCC. “Personne ne
comprend cette réforme et personne ne nous a consultés. La loi va a I'encontre
de ce qui se fait dans certains pays européens comme |'Italie qui a abaissé les
seuils ou d'autres qui font marche arriere comme la Suede. Or, notre role est
primordial pour le tissu économique local : nous avons aussi une mission de
prévention et d'alerte. Nous sommes utiles. Une telle réforme signe la mort de
notre profession. On veut tout bonnement nous interdire de travailler avec ces

relevements de seuils.”

EM
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13 - « La colére des commissaires aux comptes : 1000 emplois menacés sur

I'ile », paru dans le Quotidien du 23 mai 2018

o

LA COLERE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’ACTUALITE A LA REUNION

1000 emplois menaceés sur I'lle

Le projet de réforme des seuils o' audit obligatoire dans les entreprises fait hurler la chambre régionale
des commissaires aux comples. Selon son président, Bernard Fontaine, 75 % de l'activité de certification
risque de disparaitre. Et avec elle, 1000 emplois directs el indirects.

Le 17mai dernier, un millier
de personnes battaient le pavé 3
Paris et 4500 4 |"échelle de toute
la France,

Riemn & wolr avec les retraites ou
le statut des cheminots, non. Les
maniféstations dtaient dirigées
contre une mesure du projet de
led Pacte visant a relewer les seuils
d'audit obligatoire dans les en
treprises frangalses. Avec pour
conséquence une réduction dras-
tigue du mombre de missions des
commizsaines aux comptes, dont
le travail consiste contriler i sin
cdritd et la régulasiné des comples.
« Nous sommes i juge du bilan des
erirepeises = risume Bemard Fon
taine, président de La Compagnie
régionale des commissaires any
comptes (CRCC)L

« Nous interdir
de travailler»

A La Réunion, qui compte 120
professionnets, la pilule ne passe
pas.

«On veut Rows inderdire de tro
vatller ot endraings notre mort, 5'in
digne Bernard Fontaine, Personne
ng comprend Pobjectif du gouer
rerment de refausser bes sewilsdans
un gouci dhermonisation euro-
péenne, Le tosu foongmigue de La
Reéundon n'est pas du tout colul de
[ANemagne =,

Auouird hul, une sociéti par ac-
tions simplifides a besoin de faire
certifier ses comptes a partir de
2 millions d'ewros de chiffre d'af
falres. Demain, ce seull passerait
a8 ME

« Cala risgquede se tradidne par uné
baisee de Foctivitd de 75% 8 Lo Réy.
nion, se projette Bernard Fontaine.
Sur les 1300 entreprises obligies

Les commissaires aux comples ont regu hier le soutien de la CPME, du Medel et de la
Fédération bancaire frangaige. (Photo David Chane)

fe passer par Un CommHssire (il
compies, i n'en resten plis que 300,

Des estimations nationales
font #at de 3500 commissaines
auy comptes et 7000 emplols de
collaborateurs susceptibles de dis
paraftre sila réforme portée par e
ministre de I'Economie, Bruno Le
Maire, va & son terme. Quid de La
Réunion?

«Du chémage
lachiln'yena
pas»

« 1000 emplols directs ef indr
rects en comptent les fournisseurs
of bes sous-raetants sont menaces »,
répond Bernard Fomtaine. Sans

compter|'impact surla formation
ot Fembauche des jeunes, « Le go
vernement pewd créer du chdmuage [
ol n'yenapose.

Une commission a€té sasie du
dossier par ke gouwvernement. La
prafession propose de placer le
cursear envtre 3 et 4 millions d'ew
ros de chiffre d'affaires.

Hier, la CPME, le Medef et laFé
dération bancalre francaise ont
apperté leur soutien & la CRCC.
« Ne pos comprendre {g vocation
d’un commissaire gur comples,
cest miconnaltre le fonctionne
ment d'une entreprise », confie
Dominique Vienne, président de
la CPME Réunion, = rassurd s par
SOM Comimissaire au comgtes. Ror
rain: Lefebvre (Medef) ne dit pas
autre chose: « Dans e cadre d'wne
entreprise, on ent Bien seul Le com-

MESSAEh QLT COMples dPPOrte uA n-
Qe ST, (HERL RS Sheuriser s,
Pour le président de la Fédérx
thon bancaire francaise, Jean-Marc
de Courson, I'Enat s trompe en
imaginant faireconomiser 5000 €
aun petites entreprises, = C'est tng
filusion d'imaginer poutedr s'en
passec Les bengues auront ioufours
besoin d informations. BT cela oblf-
geva les entreprises & passer par des
cabinets prives. e
Le projet de Loi Pacte sera pré-
semte en conseil des ministres
21 Juin et 50n examen est prévu
au Parlement au deuxidbme se-
mestre, Les temm:is.li.[us B
comptes espirent faire enlendre
raisen au gouvernement d'ict 1.
Iz vont pour cela continuer leur
campagne de lobbying.
Cédric BOULLAND
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14 - « S’inspirer de la nature pour se développer », paru dans le Quotidien du

SEMAINE DU DEVELOPPEMENT DURABLE

S'inspirer de Ia nature pour se développer

La santé et 'environnement sont au cceur de la semaine du développement durable & La Réunion du 30 mai au 5 juin.
Avec, entre autres, une conférence exceptionnelle de Gunfer Pauli, I'inventfeur du concept d'économie bleue.

Tl est surnommé « e Steve Jobs
dudéveloppement durable », Ilest
vrai gu'il partage avec le fondateur
d'Apple un charisme & tous cring
et un edté visionnaire propre a dé-
placer les montagnes,

A 55 ans Gunter Pauli a eu plu-
siewrs. vies, Une premigre, clas-
sigue,dhomme d'affaires dipldmé
&n gconomie, devenu  seulement
25 ans 'un des pionniers de l'im-
port-export entre sa Belgigue na-
tale et le Japan.

Pendant une dizaine d'anndes
il exercera ses talents d'entrepre-
neur dans de multiples secteurs
dactivité, prenant notamment les
rénes d'une petite entreprise, Eco
wer, Ui 2eTa la premidre au monde

.

a produire des détergents bio-dé-
gradables. Créateur de [a fondation
Zero Emmission Research and
Initiatives (ZERI) qu'il dirige tou-
jours, it sillonne le monde pour des
conférences qui ne 5ont pas sans
faire pensereffectivement a Steve
Jabs, par le citd brillant de sa ré-
Mexion mais aussi par lasimplicité
de ses présentations,

Avec une ligne directrice gui
aurait pu il ¥ a quelgues années
encore passer pour completement
utopique mais qui est en train de
devenir pour beaucoup une évi-
dence: Fabolition de la pollution
est non seulement possibile mais
elle peut aussi ére rentable. Pour
cela,ilamwents le concept «d'éco-

B,

Le developpement durable passe d’abord par un change-
ment des habitudes de consommation. {(Photo H.C.)

nomie bleue » Non pas, comme on
['"évoque souvent ici d'une écono-
mie lide & la mer, mais d'un sys-
témie visant A répondie aud crises
éoonomigues, sociales et écolo-
gigues actuelles en s'inspirant
des dcosystémes naturels pour
développer des solutions locales.
Grace au hiomimétisme il pro-
pose non moins que de « réinven-
ter nos modétes économigues
pour satisfaire les besoins de cha-
cuntout en respectant les capaci-
tés et les rythimes de la nature ».

10 ans, 100

innovations,

100 millions
d'emplois

Pour lui,abolir les déchets serait
ainsides plus simple en s'inspirant
de la nature quile fait déja, chaque
déchet étant Valiment d'ung autre
industrie. Gunter Pauli, dans un
livre de fables pour enfants paru
en 2011, a choisi pour sous-titre
de celui-ciun slogan i la hauteur
d'une réindustrialisation massive
qu'il entrevoit par ce biais: «10
ans, 100 innovations, 100 millions
d'emplois »,

Enitre autres exenples du chan-
gement de logiciel intellectuel
qu'il propose; la sparukine: « Gn dit

Gunter Pauli a conceptualisé un modéle basé sur les fcosystémes de la nature. (D.R.)

que e 002 est matswais ogr nous ne
FQUONS pas guol en faire, Done ¢'est
nous gui sommes mauvais | Gn peut
le capturer avec de la spiruiine. Aves
les mambranes on peul faire des
phosphoesters {des agents de liai-
sonen biochimie, N.D.LR ) pour o
cosmétique et du biodiesel ensuite.
Avamt méme de vendre ia spiruling
alimentaire on & déid amorti toute
fix production f»

Unexemple parmi tant &'autres
de sa démarche qu'il va présenter
alaRéunion pour une conférence
exceptionnelle sur: « Comment
tendre vers une économie sociale
et écologique en s'inspirant de la
nature w1}

Une conférence unique et
grand public sur I'dconomie cir-
culairg innovante qui sfinscrit
dans le cadre de cette semaine

du développement durable mais
aussi dans celui du plan régional
zéro déchet, oroanisée par Nexa,
T'agence régionale de développe-
ment, d'investissement et d'inno-
vation, université de La Réunion,
12 CPME et {'assoiation progres du
management {AFH}.

Hervd CHOSSAT
(1) L 30mai, 17 hueres, amphithédatre Ha-
climatique,campuos du Moufia 3 Saint Denis
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15 — VIDEO :« Regar’ensemble : extrait sur Cogedal (entreprise adhérente) »,
paru sur antennereunion.fr le 25 mai 2018

Lien http://www.antennereunion.fr/info-et-magazines/reqard-
ensemble/replay/726501-replay-regard-ensemble-vendredi-25-mai-2018

A partir de 4'45” — Extrait sur Cogedal (entreprise adhérente)
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16 - « Trophée Entreprise et territoire : Et les 5 finalistes sont... », paru le 25
mai 2018 dans le Quotidien

Vite dit, vite lu

B Trophée Entreprise et territoire

Et les 5 finalistes sont...

Les finalistes de la deuxidéme édition du trophée
Entreprise et Territoire, organisé par la CPME en lien
avec Groupama, ont été désignés hier soir. Sur les

40 candidats engagés au départ et les 135 ayant fait
intervenir des étudiants de I'IAE, ils sont encore 5 en
lice: Cogedal (fabrication de farine), Innov Carrelage
(pose et carrelage) et Réunimer (filidre péche) pour les
entreprises de 5 salariés et plus; et la SCEA aquacole
du Koloss (spiruline) ainsi que Calicoco (confiserie
artisanale) pour le prix Emergence destiné auz
entreprises de moins de 5 salariés. Les deux vainqueurs
seront connus le 12 juin. Ce trophée « récompense

les TPE et PME responsables qui bdtissent un modéle
économigque vertueux, bénéfique pour l'ensemble des
acteurs du territoire réunionnais».
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17 - Jean-Frangois Tardif intervient sur RTL a propos de I’entrée en vigueur du
RGPD, le 25 mai 2018 dans le JT de 18h

Replay indisponible
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18 - « CPME : Un guide du RGPD », paru dans Le Quotidien le 26 mai 2018

B GPME
Un guide du RGPD

Avec le concours de la Cnil {Commission nationale de
Iinformatique et des libertés), 1a CPME a congu un guide
pratique du RGPD (Réglement général sur la protection
des données). « 11 est de notre devoir d'accompagner

les entrepreneurs locaux dans la mise en place de cette
législation qui peut s"avérer complexe pour les structures
les plus petites », explique Jean-Frangois Tardif, vice-
président de la CPME Réunion en charge des services.
L'organisation appelle par ailleurs la Cnil «a la clémence =
concernant les TPE. Celles qui ne respecteront pas le
RGPD encourent une amende pouvant aller jusqu'a £% du
chiffre d'affaires annuel.
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19 - « Internet :

mai 2018

les nouvelles données pour les nuls », paru dans le JIR du 26

16 LA REUNION

- + 4 Py
i 26 mal 2018 « Le Journal de 1'ile

SOCIETE

Internet: les nouvelles données pour les nuls

WEB. Ca s'appelle RGPD et nous sommes tous concernes car ce sont les nouvelles régles qui nous permettent de mieux
controler nos données personnelles. Si vous n'y comprenez vraiment rien, voici I'essentiel.

Vous recevez une avalanche droite & gauche sans votre consen
de mails qui parlentde RGPD?  tement.
C'est normal, Toutes les sociétés  Que faut-il faire ?
(entreprises, b hitels, opé-
rateurs el | ) [ e de base : deux
vous étes abonné sont tenues de  possibles. Soit vous ne faites rien

vous informer que vous étes dans
leurs fichiers. Elles vous demandent
lautorisation de continuer i vous
envoyer leurs offres promotion-
nelles ou newsletter. Elles vous di
sent aussi qu'elles ont des données
personnelles qui vous concernent
et vous précisent comment elles
les utilisent. En vous rappelant
que vous pouvez ‘modifier votre
consenternent” i leur sujet. .n avan-
tage au passage : vous découvrez
que vous #es fichés chez des tas
d'enseignes dont vous ne vous sou
veniez plus, N'est-ce pas Fheure
du ménage ?

Vous n'y comprenez rien ?

C'est normal. Mais c'est dom-
mage: la RGPD (nouvesu réglement

européen pour la protection des
données) entré en application
hier, est plutdt avantageux pour
l'utilisateur que vous &es: il assure
une forme de transparence, une
sécurisation de vos données qui
ne peuvent plus étre fourguées a

car vous voulez que les opérateurs
continuent de vous envoyer leurs
offres et leurs infos, ou que vous
voulez recevoir des publicités qui
émanent de leurs partenaires,
parce gu'elles correspondent &
voitre profil, vos envies, vos besoins,
Le business vous rem L-n:u:r.! Soit
vous décidez de vous

dans ce cas vous ne TECevVrez plllh
les newsletter.

Eﬂﬂmﬁaﬂtpﬂmwm
données ne soiel
plusnnﬂm:has’

Dossier : David L‘ﬁl.ua.sagnc merei a .!.u.!hma.n ﬂmurpe

fciatiste en droit du numérigue, pour ses lumiéres,

Si vous souhaitez continuer & recevoir nos newsletters par e-mail, Ignoruz

cette notification.

8i vous préférez vous désabonnez, cliquez lci :

Désinscription / Changer d'adresse mail

Vous avez recu un avalanche de messages de ce type ? Mine de rien, c'est pour votre bien.

vos opérateurs téléphonigues, ré-
seaux socioux et compagnie. Un
exercice fastidieux mais qui peut
étre utile : en quelques clics, vos
données ne pourront plus ére uti-
lisées, ni communiguée a des par-
tenaires, ni exploitées.

Et pour étre encore plus siir?

Absolument pas. Jusque-li, on
vous a simplement demandeé votre
accord pour continuer ou non
comme avant. Mais il est vivement
conseillé d'aller fouiller plus loin,

Et 14, I'affaire devient un peu plus
ardue. Sivotre géolocalisation est
enclenchée sur votre téléphone,
vous &les a portée de publicités 4
chaque instant sauf si vous allez
cocher et décocher les multiples
cases de vos comptes clients chez

Entreprises: le casse-téte

Pour les.

Prises, p plutot f: les sur le principe de la
protection de données, lappli de celte lle régle est un casse-
1éte qui donne méme liey  la création d'un nouveau métier : DPO.

Le “Data Protection Officer”, dans les entreprises d'une certaine taille, et
dans les mllecmils lnta'le-& eﬂ un telétenl. obligatoire sur le sujel, en
lien avec la Cs i ique et liberé.
lngmllfanls‘mquchaqnedmlahmémmfumdeses
droits, répondre obligatoirement & ses souhaits d'information ou
d'effacement de données, dans un délai d'un moi qui plus est EL si ce
nest pas fail, elles une aller jusqu'd 4% du
chiffre d'affaires annuel Pas élonnant que {a Confédération des PME en
appelle a la “clémence de la CNIL" sur le sujet !

Les grands moyens : le mail ou
le courrier papier. Vous pouvez
i A chague opé en-
treprise, ou collectivité, quelles don-
nées il posséde sur vous, depuis
quand, pour quel usage, jusqu'a
quand. Et méme leur effacement.
Ca sappelle Toubli numérigue” et
c'est cadré par la loi. Vous aviez
communigué votre mail & une bou-
tique de lingerie juste le temps d'une
tombaola 7 Une fois la tombola finde,
il devrait avoir été effacé des disques
durs. Mais en réalité, c'est loin d'étre
le cas. Attention : méme si vous ré-
siliez un contrat avec un opérateur
de téléphone, par exemple, vos don-
nées peuvent quand méme étre
conservées plusieurs années apres.

Alors fini les spams ?

robots installés ailleurs dans le
monde continueront évidemment
de mouliner.

Etles cookies ?

Vaste sujet. Ces fichiers, a la base,
sont censes fciliter votre navigation
sur des sites ol vous allez

sur P'rance Inter, trouvait une
bonne image pour expliquer leur
ride: c'est comme si vous alliez
acheter un timbre & La Poste, le
postier vous avertit qu'il va lire
votre letire avant l'envol, surlignera
les mots qui permettent de définir
vulre lmm_-l publicitaire et vous

Mais ils servent aussi & collecter
des données. Normalement, ils doi-
vent vous étre signalés par une
banniére sur la page de garde des
sites. L'écrivain Marc Lévy, jeadi

il g se fait
que vous envoyez des lleurs, trois
fois par an, & quelqu'un dautre
que votre fermme. Effrayant, non ?
Internet, c'est juste ca mutiplié par
des millions de connexions,

Données personnelles, kosa sa?

Vous nimaginez pas ce que l'on collecte sur vous et ce gu'on en
fait ! 1l suffit de lire le formulaire d'un opérateur téléphonique
pour comprendre (globalement, toutes les entreprises fonction-
nent de la méme fagon).

On collecte quoi ? “Aupreés de vous ou via des tiers”: des données
didentification (nom, prénom, adresse, date, lieu de naissance...),
vos adresses postales et mail, vos pages web visitées, vos adresses
IP, vos logs de connexion, vos moyens et historiques de paiement,
votre localisation, et les données recueillies par les cookies, cest-
a-dire 4 peu prés tout ce que vous faites sur le Net.

Pour en faire quoi ? Pour gérer voire compte, vos contentieux
éventuels, vous fournir des services, mais aussi lutter contre la
!raude et les Lrnpayes, e:\rldu.r la base client, fournir des “recom-

Pas siir. La RGPD sapplique aux
pays européens donc on peut ima-
giner que les robots du Vieux
Continent, ayant moins de données

a ruminer, inonderont
meins nos boltes mail. Mais les

per ", Cest-a-dire des pubs, mettre en place
du marketing direct, des jeux-concours...

Pendant combien de temps ? Les données ne sont conservées
“que pendant la durée nécessaire a l'accomplissement des finalités
mentionnées”. Mais jusqu'a plusieurs années aprés la rupture d'un
contrat, elles peuvent toujours étre stockées.
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| 20 - « Qui dit mieux ? », paru dans le JIR et sur clicanoo le 27 mai 2018

Lien : https://www.clicanoo.re/Societe/Article/2018/05/27/Qui-dit-mieux-les-

petites-phrases-qui-ont-fait-lactualite-de-la-semaine

Qui dit mieux ?

(les petites phrases qui ont fait I"actualité de la semaine)

“Quand on est joucur pro-
fessionnel, Féquipe de Nrance
est au-dessus de tout Clest vrad
muais 'OM est dons mon coeur
et i il faut le refaire demuain,
apres demain, dans 6 mois,
dans 1 an, je le referais sans
me poser la moindre question.
[étais parfoiterment au cowrani
des risques gue je prenais et
j'en assume entiérement les
conséquences. [e suis et je
serai le premier supporter des
Bleus pour cette Coupe du
monde.” - La réaction de
Dimitri Payet aprés sa bles-
sure ef sa non-sélection chez
les Bleus pour e Mondial

Il y a énormément de souf-
france au sein du SINS de La
Reurnon. Cest cal I
on marche sur un fil. Le préfei
a été prevenu @ plusieurs re-
prises. il fout des solutions
durgence”. - Ludovic Payet,
porte-parole du SNSPP-PAT,
syndicat de pompiers qui ont
manifesté par dénoncer un
mangue de moyens.

Le minisiére ne gére gque les
crises pu les Assises. e ne vois
aucune colonne vertébrale a
l'action du gouvernement &n
Outre-mer. Je n'en veux pas d
ln ministre, plutit a I'écoute,
mais d son action pour le mo-
ment brouillonne et assez inef-
ficoce. " - David Lorion, dépuie
LE, pose un regard sévére sur
la politique ultramarine duo
gouvernement.

“H faut, plus que jamais, pour-
suivre la mobilisation. On esi
dans un diglogues de sourds
iver le gouvernement ef notre
colére continue de gronder. La
fonction publique n'est pas une
variable d'ajusterment budgé-

taire.” - Karl Maillot, de la
CroT-Fonction Publique, au
coeur de la manifestation de
mardi.

"Les vaccins ont #té victimes
de leur sureés : comme les ma-
lodies spnt devenues rares, le
public n'en percoit plus les
risques. Ausst, les patients pen-
Send guun Waccin recommarnds
n'est pas fioble ou essentiel a
la sanit¢ publique. I fallait que
tout devienne obligatoire ou
que tout soit recommandé Er
on ne pouvall pas prendre ce
dievxiéme risque.” - Responsable
de l'unité des infections res-
piratoires et de la vaccination,
le docteur Daniel Levy-Brizhl
a défendu la politique de
I'Etat en matiére de vaccins.

"Que les choses soient bien
r_'.lmres CF Mest pas aprés ces

ceux gui oseni les employer.
Dans une region comme la ndére
oil le chomage est trés éeve,
c'est intolérable. Les Réunion-
nais, chez eux, doiveni pouvoir
manger. ” - Jacky Balmine, se-
crétaire général de la CGTR

BTP, qui manifestait devant
l'usine Albioma de Bois-Rouge
contre lemploi de travailleurs
venus d' Espagne.

“Ce n'est pas encore la [urte
finale, bien sir. Mais oui, j'ai
le sentiment que certaines chises
s¢ mettent en place. Les gens,
longtemps anesthésiés, se re.
veillent. Et ifs soni en colére.
Nous devons envoyer un mes-
sage fort @ ce gouvernement
qui fait prevve d'une Stonnante
conception de la démocratie et
Huguette Bello au soutien des
syndicats de la fonction pu-
bligue mobilisés mercredi.

“Nous demandions l'applico-
tion de la loi Macron qui trans-
ferait le greffe aux OCI, mais
nous somemes soitsfaits de cetie
privatisation, Cest une nonelie
qui va dans le bons sens pour
les entrepreneurs réunion-
nais."- Dominigue Vienne,
président de la CPMESTS,
apres I'annonce de I'arrivee
d'un greffe privé au tribunal
de commerce, Objectil - obtenir
un Khis en 72 heures comme
en métropole.
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"Quand on est joueur professionnel, I'équipe de France est au-dessus de tout
c'est vrai, mais I'0M est dans mon cceur et si il faut le refaire demain, apres

demain, dans 6 mois, dans 1 an, je le referais sans me poser la moindre question.
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J'étais parfaitement au courant des risques que je prenais et j'en assume
entierement les conséquences. Je suis et je serai le premier supporter des Bleus
pour cette Coupe du monde." - La réaction de Dimitri Payet apres sa blessure et

sa non-sélection chez les Bleus pour le Mondial.

"I y a énormément de souffrance au sein du SDIS de La Réunion. C'est
catastrophique, on marche sur un fil. Le préfet a été prévenu a plusieurs

reprises. Il faut des solutions d'urgence". - Ludovi

inRead invented by Teads

c Payet, porte-parole du SNSPP-PAT, syndicat de pompiers qui ont manifesté par

dénoncer un manque de moyens.

"Nous sommes un angle mort de la politique gouvernementale. Le ministére ne
gere que les crises ou les Assises. Je ne vois aucune colonne vertébrale a I'action
du gouvernement en Outre-mer. Je n'en veux pas a la ministre, plutot a lI'écoute,
mais a son action pour le moment brouillonne et assez inefficace." - David
Lorion, député LR, pose un regard sévere sur la politique ultramarine du

gouvernement.

"Il faut, plus que jamais, poursuivre la mobilisation. On est dans un dialogue de
sourds avec le gouvernement et notre colere continue de gronder. La fonction
publique n'est pas une variable d'ajustement budgétaire." - Karl Maillot, de la

CFDT-Fonction Publique, au coeur de la manifestation de mardi.

"Les vaccins ont été victimes de leur succes : comme les maladies sont devenues
rares, le public n'en percoit plus les risques. Aussi, les patients pensent qu'un
vaccin recommandé n'est pas fiable ou essentiel a la santé publique. Il fallait que
tout devienne obligatoire ou que tout soit recommandé. Et on ne pouvait pas
prendre ce deuxieme risque." - Responsable de 1'unité des infections
respiratoires et de la vaccination, le docteur Daniel Levy-Briihl a défendu la

politique de 'Etat en matiére de vaccins.
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"Que les choses soient bien claires : ce n'est pas apres ces travailleurs espagnols
que nous en avons. Les coupables sont ceux qui osent les employer. Dans une
région comme la notre ou le chomage est tres élevé, c'est intolérable. Les
Réunion-nais, chez eux, doivent pouvoir manger. " - Jacky Balmine, secrétaire
général de la CGTR BTP, qui manifestait devant I'usine Albioma de Bois-Rouge

contre I'emploi de travailleurs venus d'Espagne.

"Ce n'est pas encore la lutte finale, bien siir. Mais oui, j'ai le sentiment que
certaines choses se mettent en place. Les gens, longtemps anesthésiés, se
réveillent. Et ils sont en colere. Nous devons envoyer un message fort a ce
gouvernement qui fait preuve d'une étonnante conception de la démocratie et
du dialogue social." - La députée Huguette Bello au soutien des syndicats de la

fonction publique mobilisés mercredi.

"Nous demandions l'application de la loi Macron qui transférait le greffe aux
CCI, mais nous sommes satisfaits de cette privatisation, c'est une nouvelle qui va
dans le bons sens pour les entrepreneurs réunionnais.”"- Dominique Vienne,
président de la CPME974, apres I'annonce de l'arrivée d’'un greffe privé au
tribunal de commerce. Objectif : obtenir un Kbis en 72 heures comme en

métropole
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21 - « Trophée Entreprise & Territoire : les 5 finalistes choisis », paru dans le
JIR du 29 mai 2018

Trophée Entreprise & Territoire:

les 5 finalistes choisis

CONCOURS. Calicoco, Cogedal, Innov Carrelage, Réunimer et
SCEA Aquacole du Koloss sont les cing entreprises retenues
pour la phase finale du Trophée Entreprise & Territoire porté
par la CPME. Deux entreprises seront recompenseées lors de la
cérémonie de remise des prix, le 12 juin au Domaine du Moca
a Saint-Denis. Initialement, 40 candidatures ont été exami-
nées pour cette 2* édition. Les 13 meilleures ont fait 'objet
d'un diagnostic approfondi par les étudiants de l'IAE. Le choix
des finalistes a eu lieu apres les plaidoiries des étudiants qui
ont été immergeés dans les entreprises.
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22 — « Kbis : CPME et Medef satisfaits », paru dans le JIR du 29 mai 2018

Kbis: CPME et Medef satisfaits

TRIBUNAL DE COMMERCE. L'annonce de la création d'un
greffe prive a La Réunion le 1 janvier 2019 a éteé saluée

par tous les acteurs économiques, notamment la CPME et le
Medef. "Cette mesure devrait enfin raccourcir les délais d’at-
tribution des Kbis dans l'ile. A La Réunion, ou ['attente s'éléve
entre 6 et 8 mois dans le meilleur des cas, des mesures étaient
attendues de longue date", note la CPME. "Cette mesure met
fin a une injustice subie par les départements d’outre-mer
depuis plusieurs années et contre laquelle le Medef s’est
maintes fois eleve", indique pour sa part le Medef Réunion.
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23 - « K-BIS : Privatisation du greffe — Satisfaction de la CPME », paru dans le
Quotidien du 29 mai 2018

K-BIS : PRIVATISATION DU GREFFE

Satisfaction
tde la CPME Reunion

Apres 'annonce par la mi-
nistre de ["Outre-mer, Annick
Girardin, gu'un greffe privé
allait étre créé au Tribunal de
commerce de la Réunion a par-
tir du 1+ janvier 2019, la CPME
Réunion s'est félicité, dans un
communiqué, de cetle avancée.
Cette mesure devrait enfin rac-
courcir les délais d’attribution
des K-bis dans 1le, résume la
confédération.

«A la Réunion, ol1 U'attente
s'éleve entre 6 et & mois dans le
meilleur des cas, des mesures
étaient attendues de longue
date »: la CPME Réunion voit

donc dans cette mesure la levée
d'un frein a la création d’entre-
prises. L'organisation promet
de suivre avec attention 'appli-
cation de cette mesure. « Nous
demandions depuis le mois de
juin 2017 aminima l'application
delaloiMacron quitransférait le
areffe awx CCL

Nous sommes satisfaits de
cette privatisation, c’est une nou-
velle quivadans le bon sens pour
les entrepreneurs réunionnais
dont le quotidien réglementaire
estassourdissant », se réjouit Do-
minique Vienne, président de la
CPME Réunion.

Le Medef Réunion salue
I'implication du ministére

Le Medef Réunion exprime sa
grande satisfaction aprés l'an-
nonce du ministére de l'outre-
mer de la privation du greffe
au tribunal de commerce de la
Réunion. Lorganisation patro-
nale explique s'étre fortement
impliquée ces dernigres années
etsalue Mécoute et implication
duministére des Outre-mer pour
mettre en ceuvre la solution la
plus adaptée aux attentes des
entreprises.

Le Medef avait alertéily a plus
d'un an les ministéres de la Jus-
tice et de UQutre-mer sur les dé-
lais anormanx et préjudiciables
AUX entreprises réunionnaises
dans l'obtention d*un K-bis. Ces
derniers allant de 4 3 & maois, ils
pénalisent fortement la création
d'entreprises... Sans ce docu-
ment, lesentreprises ne peuvent
i exercer leur activité, ni embau-
cher, ni emprunter, i s’acquitter
de leurs prélévernents légaus en
cas de modifications.

ATheure oitla volonté est de
favoriser la compétitivité des
entreprises, et de leur simplifier
les démarches, le Medef Réu-
nion «’a eu de cesse de pointer

la contradiction de ce traite-
ment injustifié et totalement
défavorable au développement
économique. Cette mesure met
fin & une injustice subie par les
départements d'Outre-mer de-
puis plusieurs années et contre
laguelle le MEDEF Réunion s'est
maintes fois élevé. En effet, laloi
du 28 mars 2011 et son décret
d’application du 30 mars 2012
prévoient que le greffe des tri-
bunauwx mixtes de commerce est
assuré parungreffier de tribunal
de commerce, ces textes ne sont
pourtant jusqu'alors pas appli-
qués en Outre-mers.

Dans un communiqué il se
dit est également extrémement
satisfait, «pour le bien des en-
treprises de La Réunion, que les
ministéres de la Justice et des
Qutre-mer aient retenu la solu-
tion qu'il préconisait, a savoir la
gestion du RCS par une charge
privée de greffiers et non un
transfert aux chambres de com-
merce,qui posait de nombreuses
interrogations sur la confiden-
tialité des données, mais aussi
des problématiques de conflits
dlintéréte,
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24 — « Gestion du K-bis Outre-mer : La CPME Réunion se félicite de la
privatisation du greffe » paru sur Outremers360° le 28 mai 2018

http://outremers360.com/politique/gestion-du-k-bis-outre-mer-la-cpome-reunion-
se-felicite-de-la-privatisation-du-greffe/

Gestion du K-bis Outre-mer : La
CPME Réunion se félicite de la
privatisation du greffe

28 mai 2018 No Comment bassin-indien-Appli Economie Fil-info-appli Politique

ﬁ
||
4 -
LA REUNION

Annoncé par la ministre des Outre-mer Annick Girardin lors de ’Assemblée générale de la
FEDOM vendredi 25 mai, la mise en place de greffes privés en Outre-mer, permettant des
délais raccourcis pour I’'obtention du K-bis, ne finit pas de faire des heureux. Aprés Ericka
Bareigts, c’est la CPME Réunion qui se réjouit de la création d’un greffe privé au Tribunal
du commerce de La Réunion a partir du 1er janvier 2019.

« A la Réunion, ou I'attente s’éleve entre 6 et 8 mois dans le meilleur des cas, des mesures
étaient attendues de longue date », indique la CPME Réunion. « Nous demandions depuis le
mois de juin 2017 a minima l'application de la loi Macron qui transférait le greffe aux CCI. Nous
sommes satisfaits de cette privatisation, c’est une nouvelle qui va dans le bons sens pour les
entrepreneurs réunionnais dont le quotidien réglementaire est assourdissant », s’est

réjouit Dominique Vienne, président de la CPME Réunion. « La problématique des K-bis a été
I'un des thémes prioritaires abordés lors ’Assemblée générale du syndicat patronal en mars 2018
en présence de Francois Asselin, président national de la CPME », rappelle |la représentation des
petites et moyennes entreprises. « Ce dernier s’était engagé a alerter les instances parisiennes
sur l'urgence de la situation a la Réunion. Un courrier avait également été adressé au Garde des
Sceaux en 2017 par 'ensemble des CPME océaniques, donnant du poids a la requéte ».
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25 - « 5 entreprises en finale du Trophée Entreprise & Territoire », paru sur
I'Info.re le 29 mai 2018

Lien : http://www.linfo.re/la-reunion/societe/5-entreprises-en-finale-du-trophee-entreprise-territoire

5 entreprises en finale du Trophée Entreprise & Territoire

LINFO.RE — créé le 29.05.2018 a 12h54 — mis a jour le 29.05.2018 a 15h41- Lucie Touzé

Dans le cadre du Trophée Entreprise & Territoire, ils ne sont plus que 5 a prétendre a
un prix sur les 40 candidats engagés. La finale du Trophée Entreprise & Territoire se

déroulerale 12 juin 2018 au Domaine du Moca a Saint-Denis.

Calicoco, Cogedal, Innov Carrelage, Réunimer et SCEA Aquacole du Koloss ont été sélectionnés pour
la finale du Trophée Entreprise & Territoire.

"Seuls deux d’entre eux seront distingués lors de la cérémonie de remise des prix, le 12 juin 2018 au

Domaine du Moca a Saint-Denis’.

Premier concours de I'ancrage territorial de France, le Trophée Entreprise & Territoire récompense les
TPE et PME responsables, qui batissent un modele économique vertueux, bénéfique pour 'ensemble

des acteurs du territoire réunionnais.

"Choisir la proximité, respecter son environnement, soigner ses relations avec ses salaries et ses
fournisseurs ; autant de critéres analysés par le jury, composé de I'ensemble des partenaires du
Trophée : la CPME Réunion et Groupama Océan Indien, ainsi que le groupe Urcoopa, Zeop, Antenne
Réunion, Air France, IAE Réunion et la Région Réunion".

40 candidatures examinées, 5 entreprises sélectionnées

40 candidatures ont été examinées en ouverture de cette deuxiéme édition.
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"Les 13 meilleures ont été sélectionnées et ont fait I'objet d’'un diagnostic approfondi, élaboré par les
étudiants des promotions de Master “Marketing” et “Comptabilité Contréle et Audit” de I'TAE de La
Réunion. Réuni le jeudi 24 mai 2018 a Saint-Denis, le jury a composé sa sélection finale sur la base des
plaidoiries présentées par les 13 groupes d’étudiants’.

Désormais, ils ne sont plus que 5 candidats a prétendre a un prix lors de la grande finale du concours

dans les catégories suivantes :

Trophée Entreprise & Territoire (entreprises de 5 salariés et plus)

- Cogedal
"Atmosphére de travail et la préoccupation de la gouvernance sur les enjeux RSE ont démarqué la

candidature”explique Eric Ligeron de Groupama OI

- Innov Carrelage
"Un gros effort est fait sur la réduction des déchets et la volonté de faire rayonner La Réunion grdce a

un produit innovant" souligne Jean-Yves Maurice, Groupe Urcoopa.

- Réunimer
"Réunimer travaille avec les pécheurs locaux et contribue a faire grandir la filiére péche et la structurer.
Nous avons été sensibles a cet effort pour le territoire "précisent Martin Vigneau, Zeop ; et Emilie

Lauret, Maison de 'Export.
Prix Emergence (entreprises de moins de 5 salariés)

- SCEA Aquacole du Koloss
« Véritable intention de maximiser I'utilisation des ressources des activités. Ainsi, la spiruline est

commercialisée mais nourrit également I'élevage de tilapias » précise Erwann Edern, Air France

- Calicoco

« L'entreprise a été sélectionnée sur les choix d’investissement engageés qui respectent les critéres de la
RSFE au dela de I'aspect économique, ainsi que la valorisation des produits locaux » soulignent Cécile
Maunier, IAE et Nassima Omarjee d’Antenne Réunion.

"Cette année encore, les candidatures étaient variées et de qualité. En I'espace d’a peine trois semaines,
les étudiants se sont tellement appropriés I'entreprise qu ils parlaient de ‘“leur* entreprise. Pour nous, a
la CPME, c’est un signal fort quil faut absolument mailler immersion entrepreneuriale et savoir
académique. Les discussions du jury ont été serrées et longues pour départager les candidatures. Nous
nous sommes tous prétés au jeu"commente Santhi Véloupoulé, déléguée générale de la CPME et
présidente du jury.

"Le prix de la meilleure plaidoirie récompensera également le groupe d’étudiants le plus éloquent”.

L’ensemble des lauréats sera distingué lors de la finale du Trophée Entreprise & Territoire, le 12 juin
2018 au Domaine du Moca a Saint-Denis.
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26 - RTL le 29 mai : Interview Santhi Véloupoulé sur RTL sur le sujet Kbis

Replay indisponible
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27 - « La nature ne connait ni chdémage ni déchets », paru dans le Quotidien le
29 mai 2018

GUNTER PAULL. LE PAPE DE L’ECONOMIE BLEUE A LA REUNION

«La nature ne qonna’it
ni chomage ni déchets »

Lindustriel Gunter Pauli a conceptualisé un modéle basé sur les écosystémes de la nature. Rencontre
avec un entrepreneur repenti de I'économie verte qui plaide pour un changement radical de paradigme.

Tout a commencé 2 la fin des
ammées 1980, Gunter Pauli relance
Ecowver, une marque de produits
ménagers biodégradables, Mais
lorsqu'il s'apercoit que L'utilisa-
tion d'huile de palme dans ses
produits provogue une chafne
d'effers déwvastateurs, il décide de
tout arréter. IL revend sa société
et imagine un changement ra-
dical de paradigme, celui d'une
économie intégrée, systémique,
non polluante et circulaire, tirant
sonmodéle des écosystémes dela
nature, qui fonctionnenten «cas-
cade »: chaque régne sert 'autre,
les déchets des uns sontla matiére
premire des autres. [l plalde done
pourune « nouvelle écononie an-
crée dans de solides modeles ol
les composantsinteragissent entre
eux afin de créer nourriture, habi-
tat, emplois, énergie et revenus...
d'une maniére renouvelablew,
comme il 'écrit dans I'Economie
bleue, 10 ans, 100 innovations,
100 millions d’emplots (Caillade
Publishing). Un ouvrage dans le-
quel il résume les solutions récol-
tées L peu partout dansle monde,
qu'il aide a mettre en ceuvre par
tiatives {«recherche et initiatives
pour zéro pollution») qui offre
idées etinitiatives en open source
(«acces libres), pour que tous
ceus quile souhaitent puissent se
lesapproprier.

—VWous partagez votre vie entre
le Japon, I'Afrique du Sud, la Co-
lombie et la Belgique. Autant de
déplacements en avion ne sont
pas antinomiques avec une dé-
marche écologique?

—J'alquitté a Belgigue en 1594
pour le Japon ot j'at pris la res-
ponsabilité d'un groupe d'étude
devant imaginer un nouwveau
business model dans le cadre de
la préparation du protocole de
Kyoto. Malheureusement mes
propositions étaient opposées aux
concepts du commerce de droit
d'émission decarbone américains
etleeuropéens. Comme mes idées
n'étaient pas retenues,]'al décidé
de consacrer mon temps & réali-
ser des projets... dans ie monde
entier. Heureusement, ["une de
mes premiéres initiatives a été la
reforestation de 8,000 hectares de
forét tropicale en Amérique du
Sud ce quime donne une certaine
«liberté» pour falre du bien avee
une conscience propre dans ce
domaine.

~Leconcept d'économie bleue
que vous avez développé, d'olt
vient-il? A quel moment, pour-
quoi et comment vous en est
venue lidée?

— 'al été pendant des décen-
nies 'ambassadeurde '4conomie
werte. Mais au fur et & mesure que

j'ai découvert les produits verts je
me suis rendu compte gue tout
ce qui est considérd comme éco-
logique est forcément. IL fallait
done réfléchir A une voie nouvelle,
allant au-deld. Comment est-Il pos-
sible que ce qui est bon pour ma
santé et pour la nature est cher?
C'est pour les riches. Alors c'est
en 1994 que j'ai changé mon fu-
silde I'épaule. C'est en faisant des
projets concrets sur le terrain que
me sont arrivées des idées claires
qui ont débouché sur ce concept
d'économie bleue comme l'eau
propre ou le ciel. En 2008 j'ai ras-
semblé 100 projets dans un livie

Gunter Pauli est surnommeé «[e Steve Jobs du développement durable », (Photo DR)

qui a été accepté comme rapport
au Clubde Rome et qui estdevenu
ledeuxidme rapport le plus popu-
laire avec 43 traductions & travers
lemaonde.

— Votre business model vient
de U'observation de la nature.
Quels en sont les grands prin-
cipes?

- La Nature ne connaft ni ché-
mage, ni déchets. C'est quand
méme un bon point de départ.
Les écosystémes n'utilisent que
ce gu'est localement disponible,
créent des plus-values et ré-
pondent aux besoins de base de
toutle monde.

« |l faut
saisir les
opportunités
maintenant»

Cette économie bleue n'est
elle pas le constat d'échec de
1"économie verte qui semble
pourtant commencer i étre de
plus en plus intégrée par les po
pulations?

L'idée de l'économie verte est
bien partagée mais elle ne repré-
sente mBme pas plus qu'une pe

tite fraction de la totalité de nos
activités, Il ne faut pas modifier
unpeuiciet [ il faudrait vraiment
changerle modéle d'affaires etce-
la a besoin d'une vision basée sur
les sciences avec une capacité de
réalisation des initiatives. Car des
hisouits bio faits avec du beurre, du
sucre et des fruits secs qui font le
tour dumonde ¢'est peu durable!

— La limite de vos proposi-
tions qui semblent frappées au
coin du bon sens n'est-elle pas
financiére dans une économie
mondialisée?

— Nos partenaires financiers
sontdes gens qui souhaitent lais-
serun héritage Il faut des résultats

conerets c'est dvident mais pour
transformer une économie on a
besoin des portefeuilles d'initia-
tives basés sur maintes bonnes
idées. Alors les initiatives que
nels entamons, instiguons, ap-
puyons sont des projets avec une
logique financiére st évidente gue
nousavons la liberté de choisirnos
partenaires financiers. Quel luxe!
Ce n'est pas difficile & comprendre:
prencns les déchets des mines,
des pierres triturées, mélangées
avec des plastiques recyclés....
deux déchets convertis en papier
[DierTe sans aucune Consommation
dean, sans couperdes arbres avec

uninvestissement quiest la moitié
d’une fabricarion de papier tradi-
tionmelle, et uncolt de revient qui
estd'untiers.

- Les gouvernements sont-
ils vraiment conscients de ces
enjeux et volre message com-
mence-t-il & passer auprés de
ceux-ci?

—Non pas du tout. Et je ne sou-
haite pas les convaincre. Mon seul
rile est de mettre en avant le fait
qu'ily a des opportunités hors du
commun etque le momentest ve-
nude les saisir. Maintenant !

—Comment est financée votre
fondation Zeriainsi que les pro-
jels que vous accompag nez ?

— Nous sommes trés indépen-
dants grice aux droits d'auteur
de mes livres, surtout mes fables.
)’ai 180 fables quiont été publides
dans de nombreuses langues et
surtouten Chine en collaboration
avec le Gouvernement chinods.Ce
la me donne ma liberté de penser
etd'agir comme je crois quilestle
meilleur pour tout le monde ! Quel
beaucadeandansla vie.

Propos recueillis par
Hervé CHOSSAT
Guniter Pauli donneme conférence

ique,

grand puslicsur Péconomie cireulade bno-
vantele 30mai, 3 17h, amphithé&stre Hoci-
matigue campus du Moufla d Sant-Denls.
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28 - Quelle commande publique (1), paru dans le Quotidien du 29 mai 2018 |

Ce texte a été déweloppé
& partir d'une communica-
tien intitulée «Limpact de
I2 commande publique sur
le développement insulaire:
V'exemple de I'histoire du dé-
veloppement unionnaiss,

Cette communication a
&té elle-mime présentée lors
du colloque «Commande
publique et insularité, La
commande publique comme
levier du dévelappement in-
sulaire 7w, Université de la
Réunion, Faculté de Droit ex
d'Economie, en date du 30

Quelle commande publique? (1)

La commande publigue fait
souvent la une de l'actualité éeo-
nomigue & La Réumion & 'occa-
sion des soubresauts de {a erise
du BTP depuis 2008 ou encore du
développement nécessaire de la
production locale dans le secteur,
en particulier, de 'agro-alimen-
talre. Cest par conséquent un su-
jet important, vaste et complexe.
Quizlgues points sellement seront
bordés dans ce texte, A commen-
cer par les effets de la commande
publigue.La commande publique
répond &un besoln d'intérdt géné-
ralidentifié quidébouche surune

La reprise économique de 2074 avail, selon Je bilan de ledom, été dopée par le démarrage des travaux de /a Nouvelle
roule du littoral (NRL). Leffet a diminué depuis. {Phota Emmanuel Grondin)

novembre 2018, décision politique. Cette dernidre

La premigre partie de cet va s'efforcer de satisfaire ce besoin
exposé a elleméme é2é rac- | &l'aide dedépensesenbiensetser
courcie, Le sujet est essentiel vices adaptées.
dans 'éeonomie de La Réu- Elle a dome, par nature, un effer
nion mais Le Quotidien du structurel, Cest Ueffet délibéré
Débat n'est pas dlastique! d'une politique {de nature soclale

On y retrouvera cepen- ol et éConaTique) pour une ame-
dant les fondamentaux de la lipration de lasante, T'éducation,
commande publiquecomme | 12 formation, les transports, les
levier de croissance circons- télécoms, le logement, ['adminis-
tancié & notre cas, celui de La tration, la distrbution de Ueau
Réunion. courante ou de Uélectricité, la sé-

Jean¥ves Rochoux,écono- | curité..
rritdece | I r——

pense L8 S
veloppement et la croissance, Un ?ﬂe‘t
dvoquantle fameux effet muk multiplicateur
tipticateur.

Mous reprenons le fil de sa publigues qui vont 'accompa-
réflexion & partir de 'annde Bien sfir, cela va provoquerun  gner tout au long de sa vie éco-
2009 qui ouvre une période développement économigue et nomigue. Cest souvent un pro-
ofi la dépense publique est | social(de manidre directeounon  bléme concret trds important,
beaucoup plus sévirement | et plusoumoins long terme}si  les dépenses de fonctionnement
continge ladépense estefficace, C'est-dedire  desdiférents équipements étant

Demain, nous retrouve- sil'investissement estadaptédura-  souvent sousestimées parlesache-
rons Muniversitaire et le dé blement aux besolns visés etsile  teurs publics trop exclusivement
veloppement qu'il fait surle fonctionnementdel'équipement  concentrés sur Ulmportance de
Hautcomité ce lacommande public est correctement assuré  Finvestissement.
publigue, crééd 2 La Réunion |  ensuite parlesautres dépenses de Notons gue ceteffet de dévelop-

en 2010, lacommance publique (en biens  pementdeladépense publique au

Thierry DURIGNEUX |  etservices de consommation)ou  travers de L commande publique
pard'autres dépenses publiques,  correspond al'effet «transformant
comme des salaires parexemple,  »aletoute dépense surle consom-
Tiya une dépendance de U'effi-  mareur final. A cecl prés que, dans
cacitd finale de linvestissement  le cas de la dépense publique Ly
public aux différentes dépenses  aune séparation par nature entre
)
- o p—
3 _J UES
pa—
Acheter Ecoutez Freedom et attendez Réponder 3 sa quastion,
s Quntidinn —I— qum "animateur vous appslle |2 réponse = trouve
du Jaur. chez vous, avant 12h. dans wetre Quatidien |

N DS, el Varoa
Asoei, BT Bon 08 soctal B43 route i Mouna, Réskdence Mercurs, 17450 Sante-Clollkde. Polr gagnes voirs rimée s tiphions
‘chcit s AU 5077 B WOU' eveT MOTCHS compoiemant @ R question poae par |'aiT e k.

celulqul décide et pale (acteur pu-
biic)etcelui quiestie bénéficlaire
final deUopération. Dansle casde
Lz dépense privée ce nest pas le
cas,en général. D'autres effets vont
venir s'gjouter a cet effet « premier
w celui qui est « nermalement »
& l'origine méme de la décislon
d'une dépense publique et qulest
aendu lors de sa concrétisation
surie terrain,

Cette raison originelle {pre-
miére) de la dépense publique
n'est pas toujolrs seule, dans les
faits, & lorigine de la décision po-
litique correspondante. La com-
mande pubucue ad'autres effets
arendus qui parfois éme
mis en avant C'est souvent le
cas des commandes au BTP qui
sont habituellernent considérdes
comme ayant un effet multipli-
cateur spécialement élevé sur
Vensemble des secteurs. Bien
siir, 5'lL est important d'intégrer
dans le processus de décision les
différents effets de la commande
publique, V'effet structurel atten-
du doit rester logiquement & sa
place, c’est-a-clire la premidre,L'ef
fetdconomique multiplicateur est
assez mecanique, mais il peut-tre
trds variable en intensité selonle
contexte. IL varie avec l'organi-
sation de [a production (plus ou
moins locale), de l'entreprise en
général (utilisation des revenus
dégagés, locale ou nond, le mi-
lieu deonomique et social local
{consommation tournée plus ou
mioing sur la praduction locale),

La croissance
en ligne
de mire

concerne essentiellement Lz pos-
sibiliré d'introduire des clauses
sociales et environnementales
ou des disposiifs favorables & a
production locale des PME. Cela
serarapldement menticnné dans
le dlernier paint.
&%)

Lz Réunion n'échappe pas i
{acrise mais les raisons sont, en
partie, spécifiques et elle com-
mence plutdt. La commande pu-
bitgue joue un réle imporant. La
croissance du PIB recule de 2 7%
en 2009 et Vemplol diminue de 5
%, Cela tlent & la fin de certains
grands chantlers, [2 suspension
oule décatage d'puverture de tra-
vauxdans les commuries avee des
changements de majoritéd muni-
cipale aux élections de mars 2008
et dla remise en cause de la défis-
calisation des logements inter-
médiaires et libres qui provogue
Vattentismedes investisse urs. Ce-
laest d'autant plus ressentiquele
BTP directement concerné, vient
de connatreune périnde extréme-
ment favorabie,

Trouver
d’autres
moteurs

Ensuitela crise économigue et
financigre, intemationale et natio-
nalevas'ajouter aux difficultés lo-
cales déjaa l'oeuvre 4 La Réunion,

(C'est peut-Btre aussi la fin
d'ung époque, la fin d'un modéle
de développement & La Réunion,
La commande publique se stabi-
lise désormals, c'est [a fin d une
logigue de rente publigue, Iy a,
d'une maniére géndrale, une sabt

Au final, en tenant compte
de ces différents éléments de
contexte, Il détermine le nivean
de la croissance économigue au
moins sur le court terme du fait
de ses effets directs (dans U'entre-
prise bénéficiaire),indirects (chez
les fournisseurs de la précddente)
et induits (les revenus dépensés
an fimal parles différents acteurs).

Endehors de e et de dévelop-
pementetde Ueffet multiplicateur
il ¥ a d'autres effets de la com-
mande publique. Ces effets sont
drapprocher des nouvelles régles
et des nouvelles opportunités in-
troduites dans les textes récents
sur la commande publique. Cela

Iisation des moteurs traditionnels
+pour L commande publigue ce
sont les Testrictions budaétaires
nationales, pour les transferts
sociaus la modération démogra:
phigue etla fin du ratirapage so-
clal, pour & production de biens
etde services ce sont auss les dif
ficultds de U'importsubstitutionet
la crise du BTP Il faut tenter de
trouver d'autres moteurs.

I veste que ces demnibres anndes,
depuis 2014 et particulidrement en
2017, 1a croissance feonombaue ré-
unionnaise est plutdt soutenue a
la Réunion car « des effets d'er-
tratnement posttifs sont générés
par le renforcement de linvestisse-
mentgui gagne enfin en vigueurs

et cela estensuite conforte par une
consommation finale vigoureuse
(masse salariale en progrés, faible
inflation etaccélération ducrédit).
Les secteurs les plusdynamiques-
concernent les travaux routlers et
aéropartuaires, les services mar-
chands et le tourisme.

Mais (1 faut noter que cette vi-
slon optimiste de I'ledom n'est
pas partagée par tous, Dans le
Barométre de Uordre des ex-
perts-comptables on souligne que
le chiffre d'affaires des TRE-PME
ne progresse que de 1,1 % et leur
{nvestissement diminue méme
de 13,4 9617, Cela peut s'expliquer
par Les différences de méthodes,
deconceps etsurtous, sans doute,
parles entreprises concernées, de
arandes entreprises pour 'ledom
et des entreprises plus petites
pour le Barometre des experts
comptables. Il y a & U'évidence
deux mendes trits difdrents dans
le tissu éeonomique réunionnais.

Cela donne néanmoins|'impres-
slon (mitigée ?) d'un développe-
ment désarmais plus endogéne
qui compenserait linfluence
dépressive des transferts finan-
ciers publics moins dynamiques
par un yecours accru au crédit
comme support financier Malsce
n'est quiune hypothése, en effet
au-deld des impressions multiples

et concordantes mais ponctuelles,
flestelifficile d'apprécierampleur
des restrictions centrales et donc
Leurs effets éventuels.

Une économie
plus
endogéne?

En effet les flux financiers pu-
blics et leur snide net avec la Ré-
umionlf ne sont plus publiés de-
puis quelques années. Le dernier
tableaw « Solde net des transferts
en provenance de la métropole =
2 été publié par VIEDOM avec des
domndes relatives 4 2005, D'une
certaine fagon le modéle anclen,
dopé par les transferts publles,
est peut étre en train de s'nfié-
chir mais on ne dispose pas des
données chiffrées qui pourraient
confirmer, ou non, e phénoméne.

(A suivre...)

Jean-¥ves Rochoux
chercheur associé

au CEMOL , Université
de La Réunion
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[

A vos plumes ! Depuls long-
temps, L Quotidien, journal
des Réumionnais, est le témoin
des événements qui rythment
Totre pays. Mais pas seniement.

Car les faits sont une chose,
les iddes, une autre. Et que e
débat est nécessaire A I'éveil
des consclences, au déwelop-
pement de la réflexion collee-
tive, peut-Btre méme A quelque
chose gui ressemblerait & la dé-
mecratie... Et, pour cela, rien
de tel que la presse, le papier,
pour wéhiculer ces ralsonne-
ments, ces indignations, ces
questions, ces réponses sans
Eéiueis la wie serait un peu

Fort de ces principes, Le
Quotidien a donc décidé d'al-
ler plus ioin que le courrier de
ses lecteurs, qui powrsuit son
cherpinet n'a plus ddémontoer
soni

Enmmpl@mem.ontmum d
sur cette page 2 des contribu-
tions diverses, structurédes et
argumentées, sur les sujets
de votre chotx. Vous pourrez
méme vous interpeller, mals
toujours avec le souci de
comvalnere sans agresser, de
EiLre comprendre sans mépri-

Plzce done 3 ce Quotidien
dudéhar!

acheter
le Quotidien
du Jaur.

Quelle commande publigque ? (2)

Pans un premier volet,
Vdconomiste Jean-Yves Ro-
choux a exposé les effets de la
commande publique surle dé-
veloppement et la croissance,
indiquant une période de rup-
ture aprés la crise financiére et
économique de 2000 et son cor-
tiége de politiques budgétaires
austéres.

Dans ce second et dernier vo-
let, lauteur analyse les raisons
de la création du Haut comité
de la commande publique & La
Réunion.

Créé en 2010 & La Réunion,
le HCCP remplit une triple mis-
sion: il s'agit de travailler sur
les aspects programmatiques
de la commande pubilque, sur
la formation des acteurs de la
commande publique (acheteurs
et entreprises) et sur les aspects
lidz A l'ervironnement des affaires
(mesures sociales, offres anorma-
lement basses...).

Il regroupe toutes [es parties
prenantes de "achat public: Etat,
collectivités, organisztions profes-
sionnelles, syndicats de salariés,
arganismes financiers...

Lacréation de ce comité est lide
allimportance exceptionnelle de
la erise du BTP qui commence en
2008, Pour tenter de compenser le
recul spectaculaire de ce secteur
et,d'une maniére plus générale,
sa grande dépendance structu-
relle wis-a-vis de la commande pu-
bligue (entre surchauffe et trous
d'air}le comité se propose d'agir
de fagon multidimensionnelle sur
cette demigre.

«Un nouveau
souffle »

Ii s'agit ainst de redonmer des
perspectives de reprise et de re-
bond pour iz secteur et pour l'en-
semble del'économie compte tenu
de l'effet d'entralnement du BTP
dans U'fle. 1 nfest pas certaln que,

Ecoutez Freedom et attendezr
que ['animateur vous appelle
chez vous, avant 12h.

Une réunion du Haut conseil de la commande publique en 2017 En 2070, il était le premier du genre au niveau régional.
Aujourd’hui, Martinigue et Guadeloupe en sont dotées. (Photo Raymond Wae Tion)

face A &2 erize profonde du BTR le
HCCP ait atteint aujourd’hul son
objectif. Cest du moins Uavis du
préstden de la FRBTP qui note
qu'«(l ne remplit pas plelnement
son rile, il faur faire bouger les
dmses»et«i.e préfet estd'accond:
il faut lui redonner un nouvean
souiites.

Ce comité est, sans doute,
mierdu genreau niveau réglonal.
Mais amjourd'hui il en existe an
molns deux autres cutre-mer, 'un
en Martinigue {décembre 2013)
et l'autre en Guadeloupe (sep-
tembre 2016).

En France mu olitaine la ré-
aion des Hauts de France a aussi
installé un Observatoire régional
dela commande publique (DRCP)
en janvier 2017, [semble avolr les

e pre-

Ripondes i sa question,
la réponse sg trouwve
dans volre Quotidien |

okt ik mi st ok vous deves ripandre compctement & la qusstion posée par |'animateur medic.

mémes objectifs que les autres
avet la volontd supplémentaire
de «faire de la commande pu
bligue un théme de recherche
aradémique » matdrialisé par un
partenariatentre 'Eratet Sciences
Po Lille. Rapidement le HOCP va
se proposer d'élargir son action
an-dela duseul BTE i lensemble
dessecte s congemnés p?rla Com-
mandepanhqwe En particulier le
comitd, sous Pimpulsion de sa pré-
sidente, va partculi#rement s'inté-
resser A l'agroalimentaire avec la
présentation (séance pléniére du
16 avril 2013)

— des exemples de la restau-
ration collective de la Ville de
Saint-Denis et du CHU,

—del'stat des Heux de la restau-
ration collective (scolaires et hapi-
taux),desdifficultés rencontrées et
des propositions d'actions poury
promouvoir ies produits locaux.

En fait il ¥ a un autre élargis-
sement de l'action du comité au
bénéfice cette fois des TPE/PME,
I s'agit de faciliter leur accds &
12 commande pubiique, Uinser
tion des arrjarl_s ot des petites
entreprises dans la commande
publique.

Cela concerne tout partictlisre-
ment Pexamen dudéveloppemen:
delastratégie dubonachat (SBA)
parla CGPME et de la présentation
par la CAPEB «de sen action en
faveur des artisans pour les alder
a répondre aux appels d'offres=
({assemblée pléniére du 26 avril
201624).

Développer
la stratégie
du bon achat

Une dizalne de donneurs
d'ordre publics se sont engagés
dans cette SBA réunionnaise en
201725, Ainsi «le 17 novembre
2017, laCinor et 'association SBA

ontslgne une charte sur le schéma
de promotion des achats sociale
ment et écolegiquement respon-
sables» et un « mémorandum a

été signé en décembra 2017 par

L& région de la Réumon afin de
généraliser ce SBA sur tout 12 ter-
ritoire s,

Tout cela devrait contribuer &
favarizer Lo déveinppemen‘. éen-
nomigue par un melilenr ancrage
rial de la commande pu-
e 3 La Réunion. Mais, masgsté
diverses mesures nationales prises
depuls 2006 et renforedes en 2016
(aliotissements, part réservée aux

PME...}, les clauses favorisant les
entreprises sont peu fréquentes
4 La Réunion (dans les premiers
résultzts d'une engubte réalisde
en2017).

Les nouvelles dispositions de la
Lot Erom de jamwier 2017, avec en
particulier le décret du 31 janwier
2018, devraient permettre de ren-
forcer la tendande en outremer.

Cela pourrait faire de Uoutre-mer
un espace d'expérimentation
pendant 5 ans en « permettant
aux acheteurs publics de réserver
jusqu'é un ters de leur marché
aux PME locales », 5015 certaines
conditions.

Une
commande
plus
responsable

Auniveaunational, latransposi-
tlonendrolt frangals dun planeu-
ropéen en 2015 & permisde renfor-
cerla prise en compre des objectifs
du développement durable, Alns
Ie plan national d'action pour les
achats publics durables (PNAAPD)
afixé pourebjectf, pourla période
2014-2020, que «25% de marchés
intégrent une disposition sociale s
etque « 2% de marchds intdégrent
une disposition envirpnnemen-
lew.

Ces objectifs sont loin d'8tre at-
teints carle cheminement des me-
sures sociales (les clatses sociales
sont possibles depuis les années
1590} etermironmermentales semble
trés lent. Lesentreprises de l'écono-
e sociale et solidaire pourraient
Stre tont particulierement intéres-
séespar ces nouveiles dispositions
aubénéfice d'un public salanié har-
dicapé ou alarecherche d'emplot.

A La Réumion, les clauses d'in-
sertion soclales semblent plus ut-
lisées que celles favorisant les en-

treprises locales du fait sans doute
dela pression duchdmage dansies
collectivinés, Pourles clauses enwi-
ronmementales tout est largement
fonction du type de commande
concernée mals il y a peu d'infor
mations disponibles surlesujetet
rien. apriort,dans es pubiications
relatives auxactionsdu HOCP.

En conciusion, il apparait gue
fa commande publigue a un rile
de plus en plus multdimenslon-
nelet complexe aveclintégration
progressive; au moins dans les
sextes, des objectlfs aénéraus du
développement durable.

Historiguement, & LaRéunion,
son effet est d'abord le dévelop-
pement (effet structurel}, ensuite
son importance particuligre en
fait un dlément essentiel de la
croissance économigue (effet
muitiplicateur) enfinaujourdhul
on semble anssi voulnir lui faire
jouer un rile plus global, i la fois
geomomique (ancrage territorial)

social et environnemental.

Natons que certains écona-
mistes ne sont pas favorables
i cette évolution trés présente
dans les nouvelles directives,
européennes ou et nationales,
et dans les commentaires quien
sant faits avee, le plus souvent,
une appréciation trés favorable,

Ainsi dans une note sur Ueffi-
cacité de la commande publique,
Saussier et Tirole recommandent
de ne pas charger la commande
publique d'atteindre des objectifs
SOCIA, eNVITONNeMmenEmus ou
dinnovation car ils considérent
que celaest inefficace.

Du pour et du
contre autour
des clauses
spécifiques

1l est préférable selon eux de
centrer la commande sur le be-
soin précisément identifié, Il se-
rait plus efficace d'atteindre les
mémes objectifs avec des mesures
plus directes (pardes taxes ou sub-
wentions) d'autant plus que ces
objectiss risquent de souwlever des
problémes de mesure complexes
pour les donneurs d’ordre.

On comprend que ces dco-
nomistes sont favorables & une
approche trds lbérale de la com-
mande pubilique qui ne jure, clas-
siguement, que par les bienfaits
delatransparence etdela concur-
Tence.

Sii'on désire rester raisonnable-
ment pragmatique il faut considé-
rer que les effets de la commande
publigue au travers des clauses
sprifiques, sielles se développent
vmlmi.nt,sont& examiner de prés
lors de leur formulation et que
leurs recensements et évaluations
sontindispensables,

Jean-Yves Rochoux,
chercheur associé

au CEMOI {Centre
d'’Economie et

de Management

de U'océan Indien),
Université de La Réunion
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30 — « 5 entreprises en finale du Trophée Entreprise & Territoire », paru sur
freedom.fr le 25 mai 2018

http://freedom.fr/5-entreprises-en-finale-du-trophee-entreprise-territoire/

5 entreprises en finale
du Trophée Entreprise &
Territoire

Publié le 25 mai 2018 dans Actualités/Infos Réunion

lls ne sont plus que 5 a prétendre a un prix sur les 40 candidats engagés. Calicoco,
Cogedal, Innov Carrelage, Réunimer et SCEA Aquacole du Kolossont été
sélectionnés pour la grande finale du Trophée Entreprise & Territoire. Seuls deux
d’entre eux seront distingués lors de la cérémonie de remise des prix, le 12 juin 2018
au Domaine du Moca a Saint-Denis. Premier concours de l'ancrage territorial de
France, le Trophée Entreprise & Territoire récompense les TPE et PME responsables,
qui batissent un modéle économique vertueux, bénéfique pour 'ensemble des acteurs
du territoire réunionnais.

Choisir la proximité, respecter son environnement, soigner ses relations avec ses
salariés et ses fournisseurs ; autant de critéres analysés par le jury, composé de
'ensemble des partenaires du Trophée : la CPME Réunion et Groupama Océan
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Indien, ainsi que le groupe Urcoopa, Zeop, Antenne Réunion, Air France, IAE Réunion
et la Région Réunion.

40 candidatures ont été examinées en ouverture de cette deuxieme édition. Les 13
meilleures ont été sélectionnées et ont fait 'objet d’un diagnostic approfondi, élaboré
par les étudiants des promotions de Master “Marketing” et “Comptabilité Contrble et
Audit” de I'lAE de La Réunion. Réuni le jeudi 24 mai 2018 a Saint-Denis, le jury a
compose sa sélection finale sur la base des plaidoiries présentées par les 13 groupes
d’étudiants. Désormais, ils ne sont plus que 5 candidats a prétendre a un prix lors de
la grande finale du concours dans les catégories suivantes :

Trophée Entreprise & Territoire
(entreprises de 5 salariés et plus)

Cogedal
« Atmosphere de travail et la préoccupation de la gouvernance sur les enjeux RSE
ont démarqué la candidature.»

Eric Ligeron, Groupama Ol
Innov Carrelage

« Un gros effort est fait sur la réduction des déchets et la volonté de faire rayonner La
Réunion grace a un produit innovant.»

Jean-Yves Maurice, Groupe Urcoopa.
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Réunimer
« Réunimer travaille avec les pécheurs locaux et contribue a faire grandir la filiere
péche et la structurer. Nous avons été sensibles a cet effort pour le territoire. »

Martin Vigneau, Zeop ; et Emilie Lauret, Maison de I'Export.

Prix Emergence
(entreprises de moins de 5 salariés)

SCEA Aquacole du Koloss
« Véritable intention de maximiser l'utilisation des ressources des activités. Ainsi, la
spiruline est commercialisée mais nourrit également I'élevage de tilapias ».

Erwann Edern, Air France

Calicoco

« L’'entreprise a été sélectionnée sur les choix d’investissement engagés qui
respectent les critéeres de la RSE au dela de l'aspect économique, ainsi que la
valorisation des produits locaux ».

Cécile Maunier, IAE et Nassima Omarjee d’Antenne Réunion.

« Cette année encore, les candidatures étaient variées et de qualité. En I'espace d’a
peine trois semaines, les étudiants se sont tellement appropriés I'entreprise qu’ils
parlaient de “leur” entreprise. Pour nous, a la CPME, c’est un signal fort qu’il faut
absolument mailler immersion entrepreneuriale et savoir académique. Les discussions
du jury ont été serrées et longues pour départager les candidatures. Nous nous
sommes tous prétés au jeu. », commente Santhi Véloupoulé, déléguée générale de
la CPME et présidente du jury.

Le prix de la meilleure plaidoirie récompensera également le groupe d’étudiants le plus
éloquent. L’ensemble des lauréats sera distingué lors de la grande finale du Trophée
Entreprise & Territoire, le 12 juin 2018 au Domaine du Moca a Saint-Denis.



