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04.06.2018 | Réunion

La CPME Réunion soutient la mise en oeuvre
des contrats de transition écologique (CTE)

La CPME Réunion adresse ses félicitations a la communauté d'agglomération du Territoire de la
Cote Ouest (TCO), premiére collectivité ultra-marine engagée dans le cadre de I'expérimentation
des contrats de transition écologique (CTE)...
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Avec la CPME Réunion, le Sénat se
penche sur « l'ancrage local des
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a partir de 14 heures v o 1 |

Salle Clemenceau

placé sous le haut patronage de
Gérard Larcher,
Prasident du Sénat

Linseription en figne est obligotaire
e strkctement individuelle
Date Gite : awardli 19 juin 2018

Rensieigneanmts au 01 42 34 22 30
Arvde A Pabuke do | oesmbaern

Le jeudi 21 juin prochain, le Sénat accueillera un colloque sur le théme de « I’ancrage local
des économies ultramarines ». Organisé par le Sénateur de Saint-Barthélemy et président
de la Délégation aux Outre-mer du Sénat, Michel Magras, ce colloque s’appuiera sur
I’expérience réunionnaise puisque c’est la CPME de La Réunion qui est a I'initiative de cet
événement.

« Les économies ultramarines sont des économies contraintes. Elles dépendent beaucoup de
l'extérieur, de l'importation », explique Michel Magras. Baptisé « Révéler I'ancrage territorial des
économies ultramarines », ce colloque mettra notamment en valeur les dispositifs mis en place a
La Réunion par la CPME de Dominique Vienne : la Stratégie Bon Achat (SBA) qui incite les
entreprises faisant appel a la commande publique de se tourner vers les acteurs locaux, ou
encore, 'étude REELLE (Ré-enraciner I'économie locale) qui veut mobiliser « une dynamique
territoriale pour transformer les économies insulaires ».
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Débutant a 14h30 par une table ronde sur I’économie circulaire et la territorialisation de I'activité
dans les Outre-mer, ce colloque fera intervenir une vingtaine d’experts, économistes, dirigeants et
présidents d’organisations patronales et des CPME ultramarines, dont Chérifa Linossier qui dirige
la CPME Nouvelle-Calédonie ou encore, Joélle Prévot-Madere de la CPME Guyane et
naturellement, Dominique Vienne, président de la CPME Réunion. Pour s’inscrire a ce
colloque, cest ici.

CATEGORIES : bassin-atlantique-Appli, bassin-indien-Appli, bassin-pacifique-Appli, Economie, Fil-info-appli
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7 — VIDEO - Trophée Entreprise & Territoire : Présentation des lauréats
au JT de Nicolas Guy sur Antenne Réunion le 13 juin 2018

A revoir sur le replay d’Antenne Réunion a partir de 12°25” :

http ://www.antennereunion.fr/info-et-magazines/le-12h30/replay/72717 1-replay-le-12h30-mercredi-13-juin-
2018
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8 — «La Cogedal et Calicoco lauréats du Trophée Entreprise & Territoire 2018»,

paru le 13 juin 2018 sur linfo.re

Lien : http://www.linfo.re/la-reunion/societe/la-cogedal-et-calicoco-laureats-du-trophee-entreprise-territoire-
2018

La Cogedal et Calicoco lauréats du Trophée
Entreprise & Territoire 2018

LINFO.RE —créé le 13.06.2018 & 10h30 — mis a jour le 13.06.2018 & 12h17- Lucie Touzé
i T

La cérémonie de cloture du Trophée Entreprise & Territoire 2018 s’est déroulée
hier au Domaine du Moca a Saint-Denis. La Cogedal et Calicoco sont les deux
entreprises gagnantes.

La Cogedal et Calicoco, les deux entreprises gagnantes
Ces deux entreprises sont les grandes gagnantes du Trophée Entreprise & Territoire 2018dont la
cérémonie de cloture s’est déroulée mardi 12 juin 2018 au Domaine du Moca aSaint-Denis.

A T’issue de cette deuxieme édition, particulieérement relevée, la Cogedal s’est imposée dans la catégorie
reine, celle des entreprises de 5 salariés et plus. Elle remporte a ce titre le « Trophée Entreprise &
Territoire 2018 ».

Calicoco, quant a elle, est distinguée par le « prix émergence » qui récompense la meilleure entreprise dans

la catégorie des sociétés de moins de 5 salariés.
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Ancrage territorial, responsabilité sociétale (RSE), qualité de vie au travail (QVT) : "autant de marqueurs
qui ont permis aux lauréats de se distinguer au cours des diagnostics dressés par des groupes d’étudiants de
Master de I’[AE Réunion. Comme lors de la premiére édition, le prix de la meilleure plaidoirie a été décerné
aux étudiants les plus éloquents”.

Cette année, Dimitri Hoarau, Liinaa Igbal, Marina Kakouski et Tatiana Lo Dai Hine ont été plébiscités pour
leur plaidoirie en faveur de I’entreprise 4 Realize.

Une quarantaine de candidatures examinées pour cette 2e édition
Il n’aura pas fallu plus de deux éditions pour que le Trophée Entreprise & Territoire se forge une solide place
dans le paysage économique réunionnais.

Les deux lauréats du millésime 2018 se sont imposés au terme d’une édition particulierement
attractive. "Plus de 40 candidatures ont été examinées contre une douzaine [’an passé".
En guise de récompense, la Cogedal, lauréate du Trophée Entreprise & Territoire 2018 s’est vu offrir "un

billet d’avion de la part d’Air France vers la destination de son choix en Europe et sera mis en valeur dans
les médias régionaux grace a [’attribution d’espaces publicitaires en partenariat avec Antenne Réunion”.

Calicoco, lauréat du « prix émergence » 2018 a regu "un billet d’avion A/R vers la destination de son choix
en Europe offert par Air France afin de participer a un salon professionnel ; ainsi qu’'un cheéque de 2000

euros offert par la Région Réunion. Il bénéficiera pendant un an de [’offre de services aux entreprises de la
CPME Réunion”.

Le Trophée Entreprise & Territoire est porté¢ par la CPME Réunion, Groupama Océan Indien, ainsi que

de nombreux partenaires : le Groupe Urcoopa, Zeop, I'ITAE Réunion, Air France, Antenne Réunion, et la
Région Réunion. "Chaque année, il met en compétition des TPE et PME qui ont a ceeur de mettre [’Homme,
[’environnement et [’ancrage territorial au centre de leurs préoccupations. Pour départager les candidats,
le jury évalue les entreprises selon cing criteres : la mise en valeur du territoire, le développement
économique, la responsabilite environnementale, les préoccupations sociales et la gouvernance de
["organisation”.

"Le Trophée Entreprise & Territoire est un marqueur de reconnaissance : développer son entreprise dans
le souci constant de [’équilibre des parties prenantes est une preuve d’ancrage territorial trés forte", a
déclaré Dominique Vienne, président de la CPME Réunion dans son discours de cloture.
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9 — Diaporama Photos et article - « Les lauréats du Trophée Entreprise &
Territoire 2018 », paru sur memento.fr le 13 juin 2018

Lien (article payant en intégralité) : http://www.memento.fr/article 13-06-2018-les-laureats-du-trophee-
entreprise-territoire-2018

13.06.2018 | Réunion

Les lauréats du Trophée Entreprise &
Territoire 2018

Cogedal et Calicoco. Ces deux entreprises sont les grandes gagnantes du Trophée Entreprise &
Territoire 2018 dont la cérémonie de cloture s’est déroulée au Domaine du Moca a Saint-Denis...
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10 — « Meeting for job a la Réunion le 21 juin 2018 », paru sur Réunionnais du
monde en Mai 18

Lien : http://www.reunionnaisdumonde.com/spip.php~?article26170

Meeting for job a la Réunion le 21 juin 2018

Avis aux entreprises de la Réunion qui recrutent les talents de demain : vous avez au minimum 5 offres d’emplois a
pourvoir ? Le Meeting for job du jeudi 21 juin 2018 au Lux* Hotel Saint-Gilles est fait pour vous.

Lire aussi :

-

MEETING FOR JOB®
DEBARQUE
A LA REUNION

LE GRAND ORAL DU CANDIDAT
IEUDI 21 JUIN - LUX* HOTEL SAINT-GILLES
Rendez-vous a 12h45

Six acteurs institutionnels et économiques - AG2R La Mondiale, Pole emploi, Agefos PME, CPME Réunion, Réunionnais du
Monde et BFCOI - s’associent pour une mise en dynamique de I’emploi sur le territoire réunionnais et proposent aux
entreprises locales d’y participer. L’événement aura lieu le jeudi 21 juin 2018 au Lux* Hotel Saint-Gilles.

Un concept : opération séduction ! Inspiré du speed-dating, le MEETING FOR JOB® est un format de recrutement
pédagogique, rapide et efficace pour rencontrer son futur employeur. Cette édition va vous surprendre ! Un vrai défi pour les
150 candidats, jeunes ou moins jeunes, ils rencontreront jusqu’a 18 entreprises sélectionnées par eux lors d’entretiens
collectifs. Pour les entreprises une occasion unique d’échanger avec plus de 70 demandeurs d’emploi : CDI, CDD, Stages,
Alternance... Vous étes une entreprise 8 LA REUNION, vous avez au minimum 5 offres d’emplois a pourvoir (stage,
alternance, CDD, CDI), vous souhaitez participer au MEETING FOR JOB ? ALORS CONTACTEZ NOUS TRES
RAPIDEMENT Corinne.visse@ag2rlamondiale.fr

+ d’infos et les offres :
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Candidats : RENCONTREZ DES RECRUTEURS QUI EMBAUCHENT

MEETING FOR JOB DEBARQUE A LA REUNION
JEUDI 21 JUIN au LUX* HOTEL SAINT-GILLES

Inscription candidat a compter du Mercredi 30 Mai

Les MEETING FOR JOB a LA REUNION révolutionnent la mise en relation des candidats et des recruteurs, entrainant des
rencontres collectives pour un méme poste. Un espace-temps inédit qui permet aux 150 CANDIDATS, par I’écoute et le
partage de se nourrir de la présentation orale et de I’expérience des autres et étre plus performant. Et pour les
RECRUTEURS, une opportunité de rencontrer 70 demandeurs d’emploi ciblés en un temps réduit.

Et pour performer sa présentation devant les recruteurs, des ateliers de coaching pour s’entrainer, de la relaxation, des séances
pour évaluer sa forme et pleins de surprises seront proposées aux 150 candidats.

PROGRAMME
12H45 : Accueil

13HO0 — 15H15 : Séances de coaching et atelier de développement de soi
15H30 — 18H30 : 9 sessions d’entretiens collectifs



Cp I Ie REVUE DE PRESSE

LA REUNION JUIN 2018

11 - « Les entreprises qui recrutent au Meeting for Job Réunion », paru sur
Réunionnais du monde en Juin 2018

Lien : http://www.reunionnaisdumonde.com/spip.php?article26265&secteur=173

Les entreprises qui recrutent au Meeting for Job Réunion
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AG2R La Mondiale, E. Leclerc, Sogecore, Groupe Jina, Mr. Bricolage, Cilam, RSM OI, Axion, Adequat Solutions RH, Adopt,
BFC, Daxium, Altadis OI, Esprit FRCA, Gémo, Groupama, IKKS, Max Immo, Jacadi, Groupe L2D, Solami, Zeop...

Meeting for Job débarque a la Réunion avec des offres pour tous les profils : rencontrez votre futur employeur le jeudi 21 juin
au Lux* Hotel a Saint Gilles (La Réunion) a 12h45 pour un parcours emploi inédit. Au programme séances de coaching pour
convaincre, des ateliers formes, bien-étre et développement de soi pour étre performant lors des 9 sessions de recrutements
collectifs.

Vous étes un candidat motivé, vous recherchez un poste en CDI, CDD, Stage, Alternance, vous souhaitez rejoindre une
entreprise & La Réunion, alors le MEETING FOR JOB est fait pour vous. Echanges et convivialité seront & 1’honneur de vos
entretiens collectifs avec les entreprises qui recrutent :

Pour participer au MEETING FOR JOB :

1 - Vous vous inscrivez, ¢’est impératif

2 - Vous déposez votre CV

3 - Vous postulez aux offres en ligne

4 - Vous recevez un mail de confirmation

5 - Rendez-vous le jeudi 21 juin a 12H45 précises LUX* Hoétel a Saint-Gilles, une hotesse vous accueillera et vous remettra
votre parcours

6 — 13H début du MEETING FOR JOB avec vos CV et une lettre de motivation écrite et signée de votre main

7- Dress code : tenue qui refléte votre personnalité

Voir les offres et s’inscrire :
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MEETING FOR JOB®
DEBARQUE
A LA REUNION

LE GRAND ORAL DU CANDIDAT
JELIDN 21 JUIN - LUX* HOTEL SAINT-GILLES
Rendez-vous 2 12h45

Six acteurs institutionnels et économiques - AG2R La Mondiale, Pole emploi, Agefos PME, CPME Réunion, Réunionnais du
Monde et BFCOI - s’associent pour une mise en dynamique de 1’emploi sur le territoire réunionnais le jeudi 21 juin 2018 au
Lux* Hotel Saint-Gilles.

Un concept : opération séduction ! Inspiré du speed-dating, le MEETING FOR JOB® est un format de recrutement
pédagogique, rapide et efficace pour rencontrer son futur employeur. Cette édition va vous surprendre ! Un vrai défi pour les
150 candidats, jeunes ou moins jeunes, ils rencontreront jusqu’a 18 entreprises sélectionnées par eux lors d’entretiens collectifs.
Pour les entreprises une occasion unique d’échanger avec plus de 70 demandeurs d’emploi : CDI, CDD, Stages, Alternance...
Les écoles partenaires : EGC Réunion, IFAG NATIONAL, Digital Campus, Campus Réunion, Université de La
Réunion, TUT de La Réunion, Ecole Universitaire de Management - IAE REUNION, ESIROI Ecole Supérieure d’Ingénieurs
Réunion Océan Indien

Suivez Meeting for job sur :
» Linkedin :
» Twitter :

EGC IFAG GITAL
o S s Sove Pt P CcQmpus

A REUNION REUNION

- o— -y
UNIVERSITE 'h IA— EJSrr o
LR DF LA REUNION A mEuNIan - : e ¢ pmnse

Coordonnées :
Voir les offres et s’inscrire :
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12 — « Trophée Entreprise & Territoire : C’est bon pour le territoire »,

paru dans le Quotidien du 15 juin 2018

TROPHEE ENTREPRISE ET TERRITOIRE

«G'est hon
pour le territoire »

Atravers le regard des étudiants de I'AE, le rophée Entreprise et Territoire
organisé par la CPME et par Groupama met en valeur la politique
de responsabilité sociétale des entreprises locales. lllustration avec Cogedal
et Calicoco, les lauréats de cette année.

Untrophée de 'ancrage territo-
rial peut-il récompenser 4 La Réu.
micn unesocidté dont actionnaire
majoritaire est installé & Paris ?

Pour la CPME, qui se bat depuis
plusieurs mois contre les a fuites
degmomigues = et cherche & ce gue
la valeur ajoutés produite dans
I'iley reste, la réponse estoud, L'at-
tribution du trophée Entrepriseet
Territoire ala Cogedal (Compagnie
générale d'alimentation, une filiale

du groupe Somdiaa proprigte de
1a famille Vilgrain} 'a démontré
mardi.

« Nows sommes i pour assurer
la promotion de lg-relation au ter
ritoire sans cucume culpabilisation,
explique Dominique Vienne, pré-
sident de la CPME de La Réumion.
Nous regardons Vafer muitiplicaleur
sansortracisme concernant onagine
das capitaur. Lo guestion gui nows
infdregse astlo SLitane: e QUi cast
fon pour f territoire P Est-ce que ce-
far erde e la valeur gjoutée locale,
dela fiscalité locale et de l'emploi
focals?

La Cogedal, qui produit 22 000
torines de faring chague année el
détient 66 % du marché local avec
samarque principale Meunier de
Bourbon, emploie 35 personnes
dans 1'e {plus 50 emplois indi-

rects) pour un chiffre d'affaires de
13 9millions d'euros.

Elle a été choisie par le jury
aprés examen de quatre critéres
(gouvernange, social, conomique
et environnemenial), notamment
poursadémarche de responsabili-
L& saciétale des entreprises (RSE)
entamée en 2013,

«Nous prenons en compte au
quotidien Uimpact de nos choir sur
fa développement social, socidtal ef

anpironremental de Lo Réunion »,
explique Nicolas Ruiz,responsable
commercial. Hasard du calendrier,
la CGPME nationale a slané hier
un accord avec quatte syndicats de
salariés en faveur de la RSE dans
les PME,

«De la RSE
sans le savoir»

Lactionnariat extérieur de la Co-
gedal P« Nous somimes insiallés & Lo
Réunion depuis 1973, nous faksions
adarspartie des premigres indusires
dans fe S, détaille Nigolas Ruiz
Fin 2013, l'achionmaire principal
renoubield ses inuestissernents dans
Lt moueloutil ingustriel, sione gu i
s'inserit dang fe ferrifoire. Clest un

lien durakie », Grégory Grimoult,
te dirigeant de Calicoco{calissons
4 la noix de-coco et autres conli
serigs & base de produits locaws),
qui a déja créé delx emplois pour
un chiffre d'affaires de 200000€,
a lui recu le prix «Emergences,
en particulier pour ses sachels
en plastique blodégradable et bio
compostables. = Avant ceconcours,
e e seuais pos co qudtait la RSE,
confie-til Je me suis remdu comple
gue j'en faisais sans e sovoin C'était
MCOnsCieng =

La force de ce concours lancd
I"an dernier par la CPME en lien
avec Groupama, c'estd'associer les
étudiants en master marketing et
auditde VInstitut d'administration
des entreprises (IAE).

« Ce trophée, ¢'est un regard de
la jeunesse surle monde de 'entre-
prise guelie estchargde de défendre,
résume Dominique Vienne Nous
sommes trés fiers d ‘quoir dtabii co
poni ». Santhi Véloupoulg, la déle-
guée générale dela CPME Réunion
parle poursa part d' «aichimie» au
service de la = salorivation d inifia-
tives positives s,

Quatre de ces éhudiants ont rem-
porté le priz de la meilleure plai-
doirie pour l'entreprise 4 Realize,
spdeialiste des nouvelles techno-

Les laurdats de cefle deuxiéme édition d’Entreprise et Territoire: étudiants et entreprises.

(Photo Emmanuel Grondin)

logies au service de l'environne-
ment, = Notes quons £t confrontés
dirofs défis rapporte Liinaa Ighal,
qui faisait partie de I'équipe au
cité de Dimitn Hoarau, Matrina
Kalouski et Tatiana Lo-Dai-Hine
Allier tudes et prajet, simmerger
dang Ventreprise pendant ung se-
maing pour en découurir ses forces
et foiblesses puis faire partager ses
iddes et enfin travailler entre dewx
masters dunivers totalement diffé-
rents. A Uarrivde, notre pius grands
réussite est d'auoir réussi @ nouy
amuseren amusent fejury ». Qi les
arécompensés pour cettetranche
de rigolade.

Cédric BOULLAND

Vite dit, vite lu

W TVA réduite

La Capeb contre
une remise en cause
Le président de la Capeb
(Confédération de
'artisanat et des petites
entreprises de bariment)
de La Réunion, Cyrille
Rickmounie, qualifie d'
« incomprehensible = et
«désastreuse » la remise
encause de laTVA &
taux réduit & laguelle
s'est livre le ministre de

plurisectoriels, ce qui se
traduirait par la disparition
de Constructys, I'Opca

de la branche batiment.
Patronat et syndicats sont
montés au créneau (lire
notre édition du 1= juin}
et les députés réunionnais
ont relayé leur combat.
Plusieurs amendements
déposés afin de maintenir
un statu guo dans e BTP
sont cosignés par Nathalie
Bassire, Huguette Bello,
Nadia Ramassamy et
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13 — SPOT TV - « REUNIMER » diffusé sur Antenne Réunion en juin 2018
et a revoir sur la page facebook du Trophée Entreprise & Territoire

Lien :https://www.facebook.com/tropheeentrepriseterritoire/videos/1696787020402940/?hc r
ef=ARQFc17VGfwFY48tBEGehcL1FCaedpV-
D3WnnBmnWArNWFrQHUEXB06sS1bDxR F2k0

14 — SPOT TV — « CALICOCO » diffusé sur Antenne Réunion en juin 2018
et a revoir sur la page facebook du Trophée Entreprise & Territoire

Lien : https://www.facebook.com/tropheeentrepriseterritoire/videos/1699638383451137/

15 - SPOT TV — « COGEDAL » diffusé sur Antenne Réunion en juin 2018
et a revoir sur la page facebook du Trophée Entreprise & Territoire

Lien : https://www.facebook.com/tropheeentrepriseterritoire/videos/1699632443451731/

16 — SPOT TV — « INNOV CARRELAGE » diffusé sur Antenne Réunion en
juin 2018 et a revoir sur la page facebook du Trophée Entreprise &
Territoire

Lien https://www.facebook.com/tropheeentrepriseterritoire/videos/1699623286785980/

17 — SPOT TV - « Aquacole du Koloss » diffusé sur Antenne Réunion en
juin 2018 et a revoir sur la page facebook du Trophée Entreprise &
Territoire

Lien :https://www.facebook.com/tropheeentrepriseterritoire/videos/1696798863735089/
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18 - « Participez au meeting for job », paru sur le site entreprise Mr
Bricolage.re le 11 juin 2018

Lien : https://www.mr-bricolage.re/blog/participez-au-meeting-for-job

PARTICIPEZ AU MEETING FOR JOB

11 juin 2018

MEETING FOR JOB

Le grand oral du candidat

JEUDI 21 JUIN
LUX* HOTEL
SAINT-GILLES

INSCRIVEZ-VOUS

Mr.Bricolage Réunion participe au Meeting for Job jeudi 21 juin au Lux* a Saint-Gilles.

Plus d’informations sur nos offres et sur I’événement en cliquant ici.

Les Meeting for Job révolutionnent la mise en relation des candidats et des recruteurs, entrainant
des rencontres collectives.

» Un concept performant et ludique qui conjugue humain, digital et événementiel sous forme de
job dating. Dés l'inscription, les Meeting for Job proposent aux candidats et aux entreprises de
cibler tres précisément leurs attentes et souhaits en terme de recrutement.

» A destination...

e Des candidats : CDI, CDD, alternance, stage, saisonniers.... Tous métiers et filiéres
concernés

e Des entreprises, des cabinets de recrutement, des fédérations, des institutionnels, des
écoles, des professionnels de I'emploi et de la formation, tous secteurs d’activités
confondus; souhaitant organiser des rencontres en interne ou dans le cadre d’opérations
ponctuelles

Cliquez ici pour vous inscrire avant le 14 juin 2018.
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19 - Spot "Finale du Trophée & Territoire diffusé sur Antenne Réunion - diffusé
le 15 juin sur Antenne Réunion
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20 - « Meeting for a job : le grand oral du candidat pour trouver son futur
employeur », paru sur clicanoo.re le 15 juin 2018

https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/06/15/Meeting-job-le-grand-oral-du-candidat-pour-trouver-
son-futur-employeur

"Meeting for a job" : le grand oral
du candidat pour trouver son
futur employeur

INFOS

Réunion
Economie

15 juin 2018, 19h17

PARTAGE

Photo d'archives : FLY

Inspiré du speed-dating, le MEETING FOR JOB® est un format pratique, rapide et

efficace pour rencontrer son futur employeur. Il s’agit de rencontres collectives entre
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les entreprises qui offrent des emplois et des candidats, jeunes ou moins jeunes, qui

en cherchent.

Les responsables d’entreprises présentent leur entreprise ou structure, leurs valeurs
et le type de profils recherchés et échangent avec les candidats sur leur parcours et

leur motivation sur les postes a pourvoir.

Les acteurs institutionnels et économiques (AG2R LA MONDIALE, AGEFOS PME,
BFC, CPME Réunion, Pole Emploi, ’ANDRH, I’ADIR et I’association Réunionnais
du monde) épaulés par les écoles de formation supérieure (Université La Réunion,
IUT, IAE, ESIROI, EGC , IFAG) souhaitent s’associer pour une mise en dynamique
de I’emploi sur le territoire réunionnais et organisent le jeudi 21 juin de 13HO00 a
18H30 un job dating pas comme les autres, qui se veut pédagogique, formateur et

convivial.

A cette occasion, 150 candidats sont attendus dés 13H00 au LUX* Hotel Saint-
Gilles et 18 entreprises, institutions, experts du recrutement comme ADQUAT,
AXION, AG2R LA MONDIALE, BFC, CILAM, E. LECLERC, FRCA Réunion,
GEMO, Groupama OI, Groupe JINA, Groupe L2D, LEROY MERLIN, MAXIMMO,
MR.BRICOLAGE, RSM, SOLAMI, Sogecore, ZEOP seront présents pour proposer

des centaines d’offres couvrant tous les métiers d’une entreprise.

Un vrai défi pour les demandeurs d’emploi, ils rencontreront jusqu’a 9 entreprises en
3 heures lors d’entretiens collectifs par groupes de 8 candidats. Chaque session
d’échanges dure 20 minutes, et chacun leur tour, les participants devront se présenter

en 2 minutes a un responsable des ressources humaines.

Au préalable, ceux-ci auront été préparés sur place par des coach experts du
recrutement, afin d’optimiser leur présentation devant le recruteur et des
professionnels de la forme, du bien-étre et du développement de soi qui leur

proposent des ateliers pour mieux appréhender des situations de stress.



Cp I Ie REVUE DE PRESSE

LA REUNION JUIN 2018

A T’issue de ces rencontres, 72 candidatures seront étudiées par chaque responsable

des ressources humaines pour une mise en relation qualitative et ciblée.

Une plateforme web ouverte pour 1I’éveénement a été créée pour faciliter la rencontre

et permettre une adéquation des profils et postes  optimum
: meetingforjob.com/M4J2018/

Le Programme de cette journée MEETING FOR JOB :

e 13HO0O0 : Séances de coaching et ateliers forme, bien-étre et développement de soi
e 15H30a 18HOO : 9 sessions d’échanges avec les recruteurs
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| 21 - « Meeting For Job » arrive a La Réunion » paru sur journal.re le 15 juin 2018

Lien : http://www.journal.re/economie/meeting-for-job-arrive-a-la-reunion.html

« Meeting For Job »
arrive a La Réunion

Rencontrez votre futur employeur le jeudi 21 juin au Lux* Hotel a Saint Gilles a
12h45 pour un parcours emploi inédit. Au programme séances de coaching
pour convaincre, des ateliers formes, bien-étre et développement de soi pour
étre performant lors des 9 sessions de recrutements collectifs.

Vous étes un candidat motivé, vous recherchez un poste en CDI, CDD, Stage,
Alternance, vous souhaitez rejoindre une entreprise a La Réunion, alors le
MEETING FOR JOB est fait pour vous. Echanges et convivialité seront a
I’honneur de vos entretiens collectifs avec les entreprises qui recrutent :

AG2R La Mondiale, E. Leclerc, Sogecore, Groupe Jina, Mr. Bricolage, Cilam, RSM
Ol, Axion, Adequat Solutions RH, Adopt, BFC, Daxium, Altadis Ol, Esprit FRCA,
Gémo, Groupama, IKKS, Max Immo, Jacadi, Groupe L2D, Solami, Zeop...

Tentez votre chance en vous inscrivant sur : www.meetingforjob.com
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22 - « Les entreprises qui recrutent au Meeting for Job Réunion », paru sur wizbii.com
le 12 juin 2018

Lien : https://www.wizbii.com/company/reunionnais-du-monde-jobs/job/les-entreprises-qui-recrutent-au-
meeting-for-job-reunion-1

Les entreprises qui recrutent au Meeting for Job
Réunion

Par Réunionnais Du Monde Jobs
CDI
Saint-Denis (Reunion)

il y a 6 jours

Description de 1'offre

Les entreprises qui recrutent au Meeting for Job Réunion

AG2R La Mondiale, E. Leclerc, Sogecore, Groupe Jina, Mr. Bricolage, Cilam, RSM OI, Axion,
Adequat Solutions RH, Adopt, BFC, Daxium, Altadis OI, Esprit FRCA, Gémo, Groupama, IKKS,
Max Immo, Jacadi, Groupe L2D, Solami, Zeop...

Meeting for Job débarque a la Réunion avec des offres pour tous les profils : rencontrez votre futur
employeur le jeudi 21 juin au Lux* Hoétel a Saint Gilles (La Réunion) a 12h45 pour un parcours
emploi inédit. Au programme séances de coaching pour convaincre, des ateliers formes, bien-étre et
développement de soi pour étre performant lors des 9 sessions de recrutements collectifs.

Vous étes un candidat motive, vous recherchez un poste en CDI, CDD, Stage, Alternance, vous
souhaitez rejoindre une entreprise a La Réunion, alors le MEETING FOR JOB est fait pour vous.
Echanges et convivialité seront a I’honneur de vos entretiens collectifs avec les entreprises qui
recrutent :

Pour participer au MEETING FOR JOB :
1 - Vous vous inscrivez, ¢’est impératif

2 - Vous déposez votre CV

3 - Vous postulez aux offres en ligne

4 - Vous recevez un mail de confirmation
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23 - « Meeting for job débarque a La Réunion », paru sur le site de I’Université
de La Réunion

Lien : http://www.univ-reunion.fr/actualites/meeting-for-job/

=-;i ..: Y | A A
‘ AG2R LA MONDIALE m&m y H COTIS e i =R

MEETING FOR JOB®
DEBARQUE A LA REUNION
RENCONTREZ VOTRE
FUTUR EMPLOYEUR

Vous étes un candidat motivé (Bac +2 et +), vous recherchez un poste en CDI, CDD, Stage,
Alternance, vous souhaitez rejoindre une entreprise a La Réunion, alors le MEETING FOR JOB® est
fait pour vous !

L'Université de la Réunion et I'IUT sont partenaires de cet événement qui se déroulera le jeudi 21
juin au Lux* a Saint-Gilles.

Echanges et convivialité seront a I'honneur de vos entretiens collectifs avec les entreprises qui
recrutent :

B v, .
Addguat CldOpt e AT2R LA MOWDIALE axion
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12H45-18H30

Ateliers coaching,
bien-étre & échanges

professionnels collectifs
avec 7 enfreprises

Pour participer au MEETING FOR JOB® :

1 - Vous vous inscrivez, c’est impératif

2 - Vous déposez votre CV

3 - Vous postulez aux offres en ligne*

4 - Vous recevez un mail de confirmation

5 - Rendez-vous le jeudi 21 juin a 12H45 précises LUX* Hoétel a Saint-Gilles, une hotesse vous
accueillera et vous remettra votre parcours

6 — 13HOO0 début du MEETING FOR JOB® avec vos CV et une lettre de motivation écrite et signée
de votre main

7- Dress code : tenue qui reflete votre personnalité

*N’hésitez pas a consulter régulierement votre compte
pour voir les nouvelles offres a pourvoir

Cliquez ici pour vous inscrirel

Cloture des inscriptions le vendredi 15 juin a 12HO0O

Pour plus d'informations:
Email : corinne.visse@ag2rlamondiale.fr
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24 - « Meeting for Job arrive a La Réunion » paru le 16 juin sur ote.re

Lien : https://www.ote.re/n/journal/meeting-for-job-arrive-a-la-reunion-53482

25 - « Lancement du meeting for job », paru sur Imaz press le 18 juin

Lien : http://www.ipreunion.com/actualites-reunion/reportage/2018/06/18/speed-dating-pour-
trouver-un-job-lancement-du-meeting-for-job,83792.html

Speed-dating pour trouver un job

Lancement du ""Meeting for job"

Publié il y a 2 heures / Actualisé il y a 25 minutes

Jeudi 21 juin, au Lux Hotel a Saint-Gilles, a lieu le '""Meeting for job", une
opération inspirée du speed-dating. 150 candidats rencontreront jusqu'a 18
entreprises. Plus de 150 postes a pourvoir, toutes filieres confondues sur 1'ile

de La Réunion.

Contexte

Alors que le marché de I’emploi a La Réunion atteint un niveau historiquement

bas, il n’en reste pas moins ¢élevé avec un taux a 22% et un pic a 44% chez les
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jeunes entre 15 et 24 ans. Le paradoxe réunionnais est que malgré la progression
de la création d’emplois chaque année (28 000 embauches prévues en 2017), elle
n’est pas suffisante pour absorber les nouveaux arrivants sur le marché du travail.
Dans ce contexte, trouver un emploi a La Réunion n’est pas si simple méme si
cela n’est pas impossible, certains secteurs d’activité se démarquent comme le
tourisme premier secteur d’activité économique de 1’ile ou le commerce qui est
le gros pourvoyeur d’emplois.
L’enjeu est primordial de mieux faire connaitre les offres d’emploi et de maniére
globale, les métiers qui souffrent d’un manque d’attractivité, afin de répondre

aux besoins des jeunes et moins jeunes et des entreprises.
Les acteurs dynamiques de 'emploi a La Réunion

C’est avec cette volonte, que les acteurs institutionnels et économiques (AG2R
La Mondiale, AGEFOS PME, BFC, CPME Réunion, Pole Emploi, I’ANDRH,
I’ADIR et I’association Réunionnais du monde) épaulés par les écoles de
formation supérieure (Université La Réunion, IUT, TAE, ESIROI, EGC , IFAG)
souhaitent s’associer pour une mise en dynamique de I’emploi sur le territoire
réunionnais et organisent le jeudi 21 juin de 13h00 a 18h30 un job dating pas

comme les autres, qui se veut pédagogique, formateur et convivial.

A cette occasion, 150 candidats sont attendus dés 13h00 au Lux hotel de Saint-
Gilles et 18 entreprises, institutions, experts du recrutement comme ADQUAT,
AXION, AG2R LA MONDIALE, BFC, CILAM, E. LECLERC, FRCA Réunion,
GEMO, Groupama OI, Groupe JINA, Groupe L2D, LEROY MERLIN,
MAXIMMO, MR.BRICOLAGE, RSM, SOLAMI, Sogecore, ZEOP seront
présents pour proposer des centaines d’offres couvrant tous les métiers d’une

entreprise.
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Le concept : opération séduction

Inspiré du speed-dating, le Meeting for job est un format pratique, rapide et
efficace pour rencontrer son futur employeur. Il s’agit de rencontres collectives
entre les entreprises qui offrent des emplois et des candidats, jeunes ou moins
jeunes, qui en cherchent.
Les responsables d’entreprises présentent leur entreprise ou structure, leurs
valeurs et le type de profils recherchés et échangent avec les candidats sur leur
parcours et leur motivation sur les postes a  pourvoir.
Un vrai défi pour les demandeurs d’emploi, ils rencontreront jusqu’a 9
entreprises en 3 heures lors d’entretiens collectifs par groupes de 8 candidats.
Chaque session d’échanges dure 20 minutes, et chacun leur tour, les participants
devront se présenter en 2 minutes a un responsable des ressources humaines.
Au preéalable, ceux-ci auront été préparés sur place par des coach experts du
recrutement, afin d’optimiser leur présentation devant le recruteur et des
professionnels de la forme, du bien-étre et du développement de soi qui leur
proposent des ateliers pour mieux appréhender des situations de stress.
A D’issue de ces rencontres, 72 candidatures seront étudiées par chaque
responsable

des ressources humaines pour une mise en relation qualitative et cibl¢e.

Une plateforme web ouverte pour I’événement a été créée pour faciliter la

rencontre et permettre une adéquation des profils et postes optimum.

Le Programme de cette journée Meeting for job

13h00 : Séances de coaching et ateliers forme, bien-Etre et développement de soi

15h30 a 18h00 : 9 sessions d’échanges avec les recruteurs
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| 26 - « Lancement du meeting for job », paru sur Orange Réunion le 18 juin 2018 |

Lien : https://reunion.orange.fr/actu/reunion/lancement-du-meeting-for-job.html

Lancement du "Meeting for job™"

photo RB imaz press reunion

Jeudi 21 juin, au Lux Hétel a Saint-Gilles, a lieu le "Meeting for job", une opération inspirée
du speed-dating. 150 candidats rencontreront jusqu’a 18 entreprises. Plus de 150 postes a

pourvoir, toutes filieres confondues sur I’ile de La Réunion.

Contexte

Alors que le marché de I'emploi a La Réunion atteint un niveau historiquement bas, il n’en reste pas moins
élevé avec un taux a 22% et un pic a 44% chez les jeunes entre 15 et 24 ans. Le paradoxe réunionnais est
que malgré la progression de la création d’emplois chaque année (28 000 embauches prévues en 2017),
elle n’est pas suffisante pour absorber les nouveaux arrivants sur le marché du travail. Dans ce contexte,
trouver un emploi a La Réunion n’est pas si simple méme si cela n’est pas impossible, certains secteurs
d’activité se démarquent comme le tourisme premier secteur d’activité économique de I'ile ou le commerce
qui est le gros pourvoyeur d’emplois. L’enjeu est primordial de mieux faire connaitre les offres d’emploi et
de maniéere globale, les métiers qui souffrent d’'un manque d’attractivité, afin de répondre aux besoins des
jeunes et moins jeunes et des entreprises.

Les acteurs dynamiques de I'emploi a La Réunion

C’est avec cette volonté, que les acteurs institutionnels et économiques (AG2R La Mondiale, AGEFOS
PME, BFC, CPME Réunion, Pole Emploi, ’TANDRH, I'ADIR et I'association Réunionnais du monde) épaulés
par les écoles de formation supérieure (Université La Réunion, IUT, IAE, ESIROI, EGC , IFAG) souhaitent
s’associer pour une mise en dynamique de I'emploi sur le territoire réunionnais et organisent le jeudi 21 juin
de 13h00 a 18h30 un job dating pas comme les autres, qui se veut pédagogique, formateur et convivial.

A cette occasion, 150 candidats sont attendus dés 13h00 au Lux hétel de Saint-Gilles et 18 entreprises,
institutions, experts du recrutement comme ADQUAT, AXION, AG2R LA MONDIALE, BFC, CILAM, E.
LECLERC, FRCA Réunion, GEMO, Groupama Ol, Groupe JINA, Groupe L2D, LEROY MERLIN,
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MAXIMMO, MR.BRICOLAGE, RSM, SOLAMI, Sogecore, ZEOP seront présents pour proposer des
centaines d’offres couvrant tous les métiers d’'une entreprise.

Le concept : opération séduction

Inspiré du speed-dating, le Meeting for job est un format pratique, rapide et efficace pour rencontrer son
futur employeur. Il s’agit de rencontres collectives entre les entreprises qui offrent des emplois et des
candidats, jeunes ou moins jeunes, qui en cherchent. Les responsables d’entreprises présentent leur
entreprise ou structure, leurs valeurs et le type de profils recherchés et échangent avec les candidats sur
leur parcours et leur motivation sur les postes a pourvoir. Un vrai défi pour les demandeurs d’emploi, ils
rencontreront jusqu’a 9 entreprises en 3 heures lors d’entretiens collectifs par groupes de 8 candidats.
Chaque session d’échanges dure 20 minutes, et chacun leur tour, les participants devront se présenter en
2 minutes a un responsable des ressources humaines. Au préalable, ceux-ci auront été préparés sur place
par des coach experts du recrutement, afin d’'optimiser leur présentation devant le recruteur et des
professionnels de la forme, du bien-étre et du développement de soi qui leur proposent des ateliers pour
mieux appréhender des situations de stress. A I'issue de ces rencontres, 72 candidatures seront étudiées
par chaque responsable des ressources humaines pour une mise en relation qualitative et ciblée.

Une plateforme web ouverte pour I'événement a été créée pour faciliter la rencontre et permettre une
adéquation des profils et postes optimum.

Le Programme de cette journée Meeting for job

13h00 : Séances de coaching et ateliers forme, bien-étre et développement de soi 15h30 a 18h00 : 9
sessions d’échanges avec les recruteurs

WWWw.ipreunion.com
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27 - « 230 candidats pour 150 postes a pourvoir jeudi a Saint-Gilles », paru sur
témoignages.re le 18 juin 2018

https://www.temoignages.re/economie/230-candidats-pour-150-postes-a-pourvoir-jeudi-a-
saint-qilles,93339

Economie

230 candidats pour 150 postes a
pourvoir jeudi a Saint-Gilles

Témoignages.re / 18 juin 2018

Une rencontre entre des demandeurs d’emploi préalablement
sélectionnés et des recruteurs potentiel est organisé jeudi
prochain a Saint-Gilles. Ce job-dating vise a rapprocher I’offre
de la demande dans le secteur tertiaire, particuliérement dans
le tourisme, le commerce et le secteur financier.

- s

"* MEETING FOR JOB®
DEBARQUE
. A LA REUNION

LE GRAND ORAL DU CANDIDAT
JEUDI 21 JUIN - LUX* HOTEL SAINT-GILLES
Rendez vous & LZ7H45

20000000

Un site web est ouvert pour I'occasion.
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9 partenaires institutionnels et économiques s’associent pour organiser une rencontre entre 230
demandeurs d’emploi et des entreprises susceptibles de les recruter le 21 juin prochain a 1’hétel
Lux a Saint-Gilles les Bains, de 13 heures a 18 heures 30. Il s’agit de AG2R LA MONDIALE,
AGEFOS PME, la BFC, la CPME Réunion, Pole Emploi, I’ANDRH, I’ADIR et Réunionnais
du monde. Ils sont épaulés par les écoles de formation supérieure (Université La Réunion, IUT,
IAE, ESIROI, EGC , IFAG). Les demandeurs d’emploi pourront rencontrer des représentants
de société comme ADQUAT, AXION, AG2R LA MONDIALE, BFC, CILAM, E. LECLERC,
FRCA Réunion, GEMO, Groupama OI, Groupe JINA, Groupe L2D, LEROY MERLIN,
MAXIMMO, MR.BRICOLAGE, RSM, SOLAMI, Sogecore, ZEOP. 150 postes sont & pouvoir
a La Réunion.

Les demandeurs d’emploi rencontreront jusqu’a 9 entreprises en 3 heures lors d’entretiens
collectifs par groupes de 8 candidats. Chaque session d’échanges dure 20 minutes, et chacun
leur tour, les participants devront se présenter en 2 minutes a un responsable des ressources
humaines.

A Dissue de ces rencontres, 72 candidatures seront étudiées par chaque responsable
des ressources humaines pour une mise en relation qualitative et ciblée.
Une plateforme web ouverte pour I’événement a été créée pour faciliter la rencontre :
meetingforjob.com/M4J2018/

Selon I’analyse de la situation faite par les organisateurs, 1’économie réunionnaise est
dynamique en termes de créations d’emploi. Ils annoncent que dans 1’ile, 28.000 personnes ont
¢té embauchées I’année dernicre. Mais cela ne suffit pas a faire face a la progression
démographique. Résultat, «le marché¢ de I’emploi a La Réunion atteint un niveau
historiquement bas » avec un taux de chomage a 22% et un pic a 44% chez les jeunes entre 15
et 24 ans », selon les chiftres des organisateurs.
Pour les différents partenaires, c’est le tourisme qui est le premier secteur d’activité économique
de Iile, tandis que le commerce «est le gros pourvoyeur d’emplois ».
Cette apres-midi du 21 juin verra la participation de Philippe Lamblin, Délégué aux emplois
entreprises des Hauts de France et €lu par ses pairs meilleur Directeur des ressources humaines
de I’année 2015/2016.

Voir en ligne : meetingforjob.com/M4J2018/
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28 - « CROWE HORWATH devient CROWE », paru dans Le Quotidien le 18 juin
2018

CROWE HORWATH DEVIENT CROWE

l_.ln changement
fqui coule de source

Le 8° réseau mondial d’audit change de nom
et l'officialise a 'occasion d'une conférence
sur le prélévement ala source.

Dans un communigué, le & pond également a son objectif
resgau mondial d'audit, d’ex-  pringipal, 1'harmonisation et
pertise comptable et de conseil  1a coordination de la margue a
Crowe Homwath international,re-  international enrenongant ala
présenté aLa Réunion,annonce  longueur et 4 la prononciation
un changement de marque et  peu complaisantes de 'ancien
devient Crowe Global. Cechange-  nom qui ont entraing des defis
ment d'identité advenuledjuin - pour promonvoir [a margue, Et
2018 concerne hien s0r lafran-  souvent suscité des problémes
chise réunionnaise du réseal.  de prononciation.. .
Anciennement Crowe Horwath Localement, Abdoullah Lala,
Fiduciaire des Mascareignes, le  président de Crowe Réunion
cabinet évolue en adoptant le présente la premigre édition des
nom de Crowe Réunion et pré-  réunions d'information du cabi-
sente la premiére édition des net sous son nouveau nom: Les
réunions d'information «Les  RenderVous Crowe, Celle-claura

Rendez-Vous Crowe s, pour théme le prélévemsnt 3 15

source et se tiendra le mercredi

Difficile Hjuin-a 18 heures an cabinet

a prononcer... situd aw 1, rue Roland-Gamos a
Saint-Demis.

Dans e monde, plus de 220 Ces rencontres mensuelles

firmes franchisées ont adopté  donneront 'occasion de faire
le mowveau nom Crowe refié-  waleir la nouvelle margue aw-
tant ainsi la nature de plusen  prés des clients de ia firme par
plus intdgrée et transparente 12 vecteur de Uexpertise ¢t des
du Téseau ginsi que ses valeurs  conseils sur divers sujets juri-
communes. Cette transition ré-  digues ou fiscaus.

Abdoullah Lala est désormais président de Crowe Réu-
nion. (Photo Emmanuel Grondin)
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29 - « Des entreprises en lien avec le territoire », paru dans les cahiers éco du
JIR le 19 juin 2018

Des entreprises en lien avec le territoire

TROPHEE. Cest avec un regard
neuf, celui des étudiants de I'IAE,
que la CPME et Groupama ont or-
ganisé la seconde édition du trophée
Entreprise et Territoire. Un
“concours” qui met particulidrement
en avant la respansabilité sociétale
des entreprises (RSE), Etcette annde,
deux lauréats se sont distingués :
Ia Cogedal et Calicoco. Des entreprises
choisies par le jury pour cette ap-
proche o Tancrage territoriale a
oute san importance.

5i le choix de la Cogedal comme
vainqueur du trophée “Entreprise
et Territoire” a pu susciter quelques
émois ('actionnariat majoritaire
est hors de la Réunion, ndlr) alors
que la (PME milite contre les “fuites
économigues”, son président
Dominique Vienne sen explique,
“Nous regardons la relation avec le
territoire.”

Etcette relation existe depuis 1973,
Lentreprise réalise 13,9 millions
d'euros de chiffre d'affaires et em-

ploie 31 salariés, dont une cinquan-
taine indirects. “95% de notre activité
tourne autour du marché local”,
rappelle Nicolas Ruiz, responsable
commercial au sein de la Cogedal
Depuis 2014 la société a entamé
une démarche RSE.

UN PONT ENTRE
LA JEUNESSE
ET LES ENTREPRISES

Autre vaingueur, Ia socigté Calicoco
qui aregule trophée “Emergence”.
Son gérant Grégory Grimoult a créé
2 emplois et réalisé 200 000 euros
de chiffre d'affaires en revisitant
les calissons d'Aix en Provence avec
le bonbon coco.

Surpris, Grégory Grimoult ne réa-
lisait méme pas quil avait une dé-
marche RSE. “fe ne le savais pas
réellement”, admet-il. Sa particularité,
en plusde travailler pour leterrioire,
est dutiliser des emballages plas-
tiques biodégradables.

“Ce trophée a toute sa place dans
le paysage économigue réunionnais
(... Mvalorise les initiatives des en-
treprises”, rappellela déléguée gé-
nérale de la CPME, Santhi
Véloupoulé.

Et quoi de mieux que de voir des
étudiants mettre en lumiére ces
initiatives en faveur du territoire
au sein des entreprises qu'ils ont
pu découvrir pendant le trophée.
“Nous avons ce regard de In feunesse
sur ¢ monde des entreprises, une
jeunesse qui défend U'entreprise”, se
félicite Dominique Vienne,

Ce n'est pas tous les jours que la
jeune génération vient “pitcher”
Tactivité dune entreprise en mon-
trant les capacités et innovations
de celle<ci

En tout, 52 étudiants se sont im-
merges au contact de 13 entreprises
locales. “Nous avons pris énormément
de plaisir @ participer d ce projet et
sommes wrives dfaire guelque chose
tout en nows amusant”, avance Linaa

Ces prix récompensent Uancrage territorial. (photo JD)

Ighal, étudiante A I'AE Cette demiére
a remporté avec troisautres de ses
camarades (Dimitri Hoarean, Marina
Kakonski et Tatiana Lo Dai Hine)
le prix de la meilleure plaidoirie

pour lentreprise 4 Realize, spécialiste
dansT'envimnnement et les nouvelles
technologies.
Julien Delarue
Jdelarue@jir.fr
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30 — « Pascal Thiaw-Kine : “Le bio pour tous’ », interview parue dans les
pages spéciales « bio » du Quotidien du 19 juin 2018

Pascal Thiaw-Kine .-Ledero:
« Le bio pourtous »

Le chef de file du mouvement E.-

Leclerc & La Réunion souligne enga-

gement de son enseigne sur les prix des produits bio, tout en appelant la
production locale a se développer, pour devenir accessible atous,

La place faite aux produits bio sagran-
dit-elle dans les rayons des magasins
E-Leclerc?

Pascal Thiaw-Kine : « Loffre bio se
développe dans nos magasins afin de re-
pondre au mieus & [évolution des besoins
des consommateurs, Nous devons tou-
jours étre en phase avec la demande des
Réunionnais. Selon la taille de chaque ma-
gasin E.-Leclerc, nous faisons au mieux
pour avoir un rayon suffisant sur Toffre
bio, qui ne fera gquangmenter. Cette an-
née, plusieurs de nos magasins ont été re-
mis au golt du jour, dont celui de la rue
Monthyon, & Saint-Denis, par exemple,
Ces refontes ont été pensées en fonction
des nouvelles problématiques de consom-
mation : [alimentation sans gluten, le bio.
En résumeé, le mieux manger»,

Proposez-vous d'ores et déji des fruits et
légumes bio locaux dans vos magasins ¥
P. T.-K. : « Nous tenons nos engage-
ments envers la production locale pour
accompagner les agriculteurs réunion-
nais. Chaque année, nous organisons des
opérations mettant en avant notre offre de

produits locaux, parmi lesquels se trouvent
desproduits certifiés bio. Notre partenariat
directavec les producteurs, les« Alliances
Locales », nous permet davoir des produits
de qualite »,

attitude de la clientéle réunionnaise vis-
a-vis du bio évolue-t-elle de la méme ma-
niére quien métropole 7

P T-K.: « Les habitudes alimentaires
des Réunionnais évoluent comme en meé-
tropole. Nous sommes un département
francais comine wn autre, avec les mémes
attentes, les mémes demandes.

Malheureusement,laproduction locale
ne se développe pasassez vite. La demande
de mieux manger et de manger sainement
se fait fortement entendre & La Réunion.
Mais loffre nest pas suffisante, contraire-
ment i la métropole, o de nombreuses
enseignes, restaurants, ouautres proposent
déji une alimentation plus adaptée. Loffre
etantpeudéveloppée ila Réunion, elle nest
pas suffisamment accessible. Clest pour
cela que E.Leclerc sengage 4 défendre le
pouvoir d'achat des Réunionnais méme
sur les produits dits « de qualité »,

Notre offre bio reste moins chére que
les autres enseignes, ef avec Marque Re-
pere (Bio Village), nous avons une offre bio
compléte, jusqu’a 30% moins chére que les
autres marques. Pour nous, le bio doit étre
réservé d tous s

Commenl étes-vous organisés pour gérer
les produits bio ?

Pl -K.:«Onaune gestion par départe-
ment, on a les mémes exigences pour tous
les produits qui sont dans nos rayons, Nos
engagements cestde donner un produit de
qualité & tous nos clients. »

oy goint ©

Né en 2015, Wake Up ! est la premiére épicerie
Réunionnaise BIO consacrée au vrac et a I‘alternaﬁf 4\ !

Soucieux de l'enfeu environnemental, \ LA
Nelly et Romain ont une volonté de changer les choses, gl‘@
a la naissance de leurs enfants, ifs décident de créer un magasin
dédié au 0 gaspillage et 4 la diminution des déchets.

Le VRAC est la nouvelle fagon alternative de misux consommer.

Le concept ast simple : il vous suffit d'emmener vos contenants et
e les remplic avee la guantite de preduits dont vous avez bessin.

Grice a vos bocaux et leurs bouteilles consignées j
vous pourrez méme acheter de I'huile, du miel etc.:<F

ils poussent le wncﬂ_pt pfus li
de 'épicerie un restaurant 100
a Saint-Gilles.

Rue Boyer de la Giraday 12 rue de]irChemmee.
0262 21 36 62 résidence du Thédtre
feertifié Bio par VERITAS} 02625907192

r‘CerHﬁr.‘ahnn &n cours)

@)

u@fﬁmmwaw mw:mmmi
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31 — « Région et patrons parlent d’'une méme voix », paru dans le Quotidien du

20 juin 2018

ASSISES DES OUTRE-MER

Region et patrons parlent d'une meme voix

Le président de Région et les représentants du monde économigue local ant présents hier leur contribution aux Assises de l'outre-mer,
gui seront conclues fin juin par le gouvernement.

« [ wrai travgil consensuel #,
résume Didier Robert. Le pré-
sident de Région s'est entouréd
des représentants de toutes les
prganisations patronales et dro-
nomigues (les trois chambres
consulaires, Adir, Capeb, CPME,
Medef, ete.) pour présenter hier
la contribution de la collectivi
té aux Assises de l'outre-mer. Le
messane est clair: Région et «ac-
teurs Bconomiques =, autrement
dit le monde patronal, partagent
la méme conception du «moddje
ECONOMMIQUE FELTIIONNEE *.

On se souviendra que Didier Ro-
bert n'attendait pas grand-chiose
des Assises de outre-mer lors de
I'annonce de leur lancement par
le gouvernement I'année derniére,
Le président de Région craignait,
sous unenouvelle appellation, un
nouvel exercice d'états généraux
oude plans de développement.

«Colt
du travail »
et fiscalité

1 faut erolre due Didier Rohert
s'estentre-iemps laisse convainge
[Par Ce QOUVEIMEement et sa mé-
thode.« Daband, iy o ey beaucoup
decontributions, lout Te monde s'est
exprimé. Ensuile, le gouverngment
est davantage dans une logique
de projets plutdt que d'un éniéme
document pour 'outre-mer s, juge
A présent le président de Région.

Dans sa contribution, la Région,

elle, demande e renforcement du
tissu économigue local. Cela passe,
comme 'a aussi souligné Jérdme
Isautier pour I'Adix, par «ie main-
tien @ minima de fo contribution
Jinanciére de 2,5 milliords de I'Erat
pour 'outre-mer». Mais le docu-
ment régional plaide aussi pour
des emasures supplémentaires »
sur « {e codit du travail, la fiscalité
{octrai de mer 'agilitd entrepreung-
rigledsic), la conceplion globale dos
gides d Etat, occes des entreprises
qux marchés intérieurs el interng-
tionaur, la gestion des échonges
entre la métropale et les territoires
d'outre-mer»,

La Région considbre aussi qu'il
faut « fiaere de owwertune le nouve!
herizon de ['économie réunion-
naise » entende? parli « produire
des solutipis exporlables &l inno-
vontes » et accueillir des investis-
sements extérieurs, Pour cela, 1a
collectivité et ses partenaires de-
mandent une zone éconormioue
spéciale sous douane, la possibi-
lité de négocier directement des
accords aves des pays voisins...

Selon le président de Région, ces
objectils peuvent 8tre atteints tout
enconciliant développement dco-
nomigue et transition écologique.
Le président de Région invogue
par aillewrs une nécessaire « adap-
tation des normes sur une série de
sujetsw et une plus grande cohé-
renge des politiques publiques.

a Je fais le peri gue nous serons
newy deoutés ot misur entendus,
car il y o-aufourdhul une voir ié-
unionnaise commune str le déve-

Didier Robert et Annick Girardin, lors du lancemenl des Assises des outre-mer en oclobre dernier. La Réglon a rendu
hier sa contribution. (Photo David Chane)

loppement dconomique, estime
Didier Rabert. Nows verrons s nos
deinandes seront appligudes, mais
Pessentiel est que nous sauang ol
nous alfons»,

Rendez-vous
les 27-28 juin

La Région annonce encore
qu'un comité de pilotage, quisera
réuni trais ou guatre fois par an

poursuivre 'avancement de cette
contribution, seramis en place, Le
document a é1€ envoyeé dés hierau
président de la Républigue 2t au
Premigr ministre, Didier Robert
le remettra aussi aujourd’hui
en main propre & la ministre des
Outre-mer, Annick Girardin,

Les Assises de 1'outre-mer se-
ront officiellement clotundes les 27
et 28 juin par des réunions de res-
titution  UElysée, avant la publi-
cation du livee bleu des outré-mer.

Stéphane FONTAINE

EPIDEMIE

La dengue passera-t-elle
I'hiver ?

C'est un appel pressant que passe la préfecture

alors que I'épidémie de dengue continue. Pour

éviter qu'elle ne se développe I'été prochain, il ne
faut pas laisser la dengue passer I'hiver...



JUIN 2018

Cp REVUE DE PRESSE
LA RE'LINION

32 — Double page dans le JIR — « Une méme vision et une méme ambition pour
le territoire »
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ECONOMIE

“Une meme vision et une méme

ambition pour le territoire” Didier Robert : ;] 4
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L Réunion (photo JD

“Une meme vision et une meme
ambition pour le territoire”

ENTREPRISE. L'unité plutot que la division. Toutes les organisa-

tions patronales se sont retrouvées autour du président
de Région, Didier Robert, pour présenter la contribution
du monde économique réunionnais qui sera transmise

au gouvernement dans les prochains jours,

\ g
i
=

[ea s LA ERR T ]

Les tulipiers envahissants
remplacés par des palmiers endémiques
en Centre Ville du Tampon

Lors de la tempéte Fakir, un des tuliplers du Gabon situd en contre-ville, a 616 renversé.
Cet arbre, au bois tribs cassant, est en effet tris sensible aux vents cycloniques.
Le diagnostic sanitaire réalisé sur ces arbres, plantés [l y a plus de 20 ans sur la route Hubert
Delisle, a également mis en dvidence la présence de termites et de champignons,

Dutre le risque de chute, ces individus plantés empiétent sur la vole publigue
#t beurs racines endammagen! les trottolrs ot bes rdsaaun d'assalnlisement,
de téképhone et d'électricitd. Grice au retour d'expériences nkcent des aménageurs,
Wl et recommandé en milleu tropical de ne plus planter cette espéce en 2one urbalne
car son systéme racinalre nukt aux infrastructures.

L tulipier du Gabon [ipathndes campamilota) evi elases depuls quelgees snnaes parmi ey 1080 sspeees les plus

ervahisiarten au monde pas FUICN (Union sl et L Cosivi e s Wbl
qui st Fume da cauvad de la parte de biodivenivh nle. Ch e Lawmegre, bk dhu service
= Commeryation de la Flam ot des Hak # i € B i-CPIE Maszarim,

L

wngrligque que o e Bukpser du Gaben o diji ereel de aeosbones peys
A L Rebwrwinr, [T @ e irrodiadt daini s arinden 1950 comere arbie dimement. S rombrdie graines alides ionr
dlipersdas pai e vent ot se propagent s de longise distanoe & plinskedrs centaings de mitoes dis red mere,
Chen papubations yromdandes ont ddid Aid détecion o Wunkeun endiaits de [y -
Tiespadin reprdaen e une memace D idsknund pou il enpdoen kiilg e e L

L DEAL o srganbas dhey atallary de Trawadl mvwc divast oobeur bodmis on 2976 pout determines la lste des planies
tiguan p hna pas i pla by vt be taeritoine de La Rdunien
Ume liste de B10 espéves. ol fgure b Tulipier du Gabion, dolt #re reprive dans un s minesiie kel qul a tall lobjet
l'une oomuliation publoue du 18 Mdvrier su 12 man 2007,

Afn de garantis la shourité de tous les wsagers of riveraing ot d'éviter que le tulipier du Gabon
i ks i ditslmant deas sindras ndiskaes: ot anddsslsuas ds S

e sont plusicurs

mods de travadl gui

ont accouché dune

contribution  glo
bale du monde dconombque
réunionnais,

L fruit d'une collaborntion
intense entre toutes les or
ganisations patronales de
La Réunion (Adir, Capeh,
C.AR, CCIR, CMAR, CPME,
Cluster Maritime, Digital
Réunion, FRETE, Medef, La
Reéunion Eeonomicgue) ot la
Reégion, “Cest un momaent
solennel, historigue dans la
MESHrE O NOUS partageons
et engageons wne réflexion
sur Méconomie de notre ter
ritoire”, explique en préam
bule Didier Robert.

Un document strategigque
de 27 pages qui amene une
réflexion nouvelle pour ap
préhender 'dconomie de de
main & Lo Réunion. “Une
miéme vision et une méme
ambition pour le territoire”,
avance-t-il. Plus question de
travailler chacun dans son
ooin, mais davoir une vision
commune.

Mais ce consensus Scono
migue arrive-t-il trop tand ¥
On peut tout de méme se
poser la question alors que
le ministére des Dutre-mer
sapprite 4 dévoiler son o
meux Livee Blew, conclusion
des assises des outre-mer,
mais également le mantant
nr!rt‘ll\ﬂt"- akdes tlnn'-!r's'uirt'

dr' 1.1 revue mmumnqut- [.. 5
milliards d'eurcs pour nos
départements constitués de
dispaositifs d'accompagne
ment of dexondrations. Ndlr).
Er pour le moment & Paris,
Ie chaud et Ie froid souffle

rence. Aufourdhul, nous
avons une démarche volon
tariste”, précise le patron
de la Réunion Economique,
Surtout celle d'aller plus loin
dans la réflexion.

A tcouter le président de
Région, il serait “inconceva
ble* de voir 'Ciat revenir
sur le volume global de cet
effort de compensation i
destination des départements
d'outre-mer. “il y a nicessind
de sécuriser cette enveloppe”,
roppelle-t-il

SPLCIFICITE
LT ADAFTABILITE

Dol be trovadl mend autour
de cette contribution, pour
rendre La Réunion plus at
tractive sur l¢ plan écono
migue. Une suite logique a
ce gpui o pu se dire ot $'échan
ger, notamment lors des dif
férentes rencontres entre
les régions ulirapériphé
rigpues of le rendu du fameus
Mémorandum avee comme
axe central Farticle 349 du
traivé de Lishonne qui re
connait les spécificités de
chague territolre, dont La
Reéunion, Autre levier activé,
la réforme constitutionnelle
en cours de discy n et le
fameux article 73
(Amendement Vicapoullé,
Ndlr) de la Constitution.

Internationalisation, fiwca
I:lﬂ colit du travail... Aulnnl

' L‘]erm'nu.qm ameénent les
acteurs Gconomigues ef La
Région 4 faire des proposi
tions concréies pour rayon
ner dans of en dehors de la
zane océan Indien, tout en
rendant le territobre attractil

ladaptabilit® ef la dérogation
des Inis et autres normes
frangaises el curopéennes.

“Aufourdhui nous passons
de U'ambition & la pratique”,
insiste Daniel Moreau, pré
sident de FAdir. Des propo
sithons qui cadrent dgalement
avec le programme dcono
migque du président de
Région

Dans sa démarche d'an
crage territorial, la collectiving
a retenu plusicurs axes en
insistant sur I'économie ef
I'tcologie, adaptation des
noemes, une plus grande co
heérence des politigques pa
bliques ou encore une
marche “forcde” vers Minno
valion

DES COMITLS
DE PILOTAGE

Le document finalisé sera
transmis au président de la
République LEmmanuel
Macron, au Premier ministre
Edouward Philippe, alnsi qu'a
la ministre des Outre-mer
Anniek Girardin.

Dés lundi prochain, Didier
Robert se rendra & Paris
pour la rencontrer of lul re
mettre officiellement le do
cument, “Le travail ne fi
que cormmencer”, prévient
il. Plusicurs comités de pi
lotage sont déjd prévas o
les acteurs cconamigques pro
rm'-1lrnl de se rencontrer

ptus.:l:'un :I'nn- par an
L'idée est de faire passer
ces propositions réunion
nakses dans le prochain pro
jet de loi finances 2019, “La
Vo réuRionnaise commence
d s'exprimer sur le champ
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Bidier, Robert : 8 _
‘“La démarche est historique”

ECONOMIE

. = L

Be s

INTERVIEW. Pour imposer sa vision du territoire, le président de la Regmn joue sur deux tableaux : les Assises de I'Ouire-
mer et la réforme constitutionnelle. A la clé, une sanctuarisation espérée des budgets ultramarins
et des compelences renfurcees pour les culiecl:mtes

La Région remetira le 25 juin
Annick Girardin la contribution
de la collectivité anx assises de
FOutre-mer. La icipation de
I'ensemble des acteurs écono-

a cetie réflexion donne-

vraiment spécifique *

“Je me suis togjours batta pour
que la classe politique e ke monde
économigque s'expriment dune seule
voix forte, majoritaire. Pour que
ceite ligne de cohérence enire les
différents acteurs institutionnels ef
prives renforce la crédibilite do ter-
ritoire et oblige nos interlocuteurs
& nous comprendre of nous fcouter.
En 2012, lorsque les régions ulira-
périphériques (RUF) ont uni leurs
forces, I'inion curopéenne a &é@
contrainie d'adapier sa maguetie
financiére ef de fiécher ses crédits
sur Jes priorités que nous avons dé-
finie= ersemble. Limpact ensuite,

on le vait bien, est bénéfique pour
tous les Réunionnais.

Deanes e cadire dies Assises die NOutre:
MEr, NOUS NOUS S0MMEs imposés
e miéme exercice consensuel afin
e rae pas avancer en orde dispers®
La contribution que porte la Région
Réunion correspond & une feuille
de route partagée par Pensemble
des organisations professionnelles
La démarche est historique. Cess
L premiére fois que lNensembie des
représentants économigues of la
Région Réunion se¢ réunissent de
manidre volontaire. Notre ambation
ed clairement posde. e suis certain

[P (T TP ———, )

a cette démarche d'union sacrée
érnnomigque of quil inscrira cene
ninuvelle relation dans une logique
partenariale sur I dorée.

Les propositions contenues dans
ceiie l:cll.trﬂmlmn ne snnt-cllts

se rouve confronté notre terri-
toire 7
Sinctrement je ne le crois pas.
Letlr.-mmm;lmn gue je remetirai
Ie 25 juin & la mindsire de I'Ouatre-
mer ef au Premier Minisire est un
document trés fort qui pose les fon-
damentaux du modife foonomique
répninnnais. Noos devons aller phis
loin en matiére dattractivite duo ter-
ritoire ef de compétitivite des en-
ireprises. Sur de nombreux sujets
comme le tourisme durable, le nu-
mérique, Ninnovation, La Réunion
est en ordre de marche. Mais il faar
maintenant gque FEtat nous aide &
franchir un cap afin que l'on puisse
hutter & armes &gales aver bes pays
de la zone.

La question de Faftractivité of de
la compétitivité oblige 4 repenser
1 question de kb fiscaliné pour rendne
nos enireprises phos concurrentielles.
Ce qui e=t valable pour la fscalité
I'esl aussi pour laménagerment du
territoine, enfermé dans un carcan
régliemaentaire, ef les normes natio
nales imposées & nos PME alors
quielles produksent sur un tiermitolre
ultramarin.

Il y a enfin un dernder sujet qui

USSR e S — gy

Je ne veox mioccuper ni de diplo-
e, ni de s ks dhérononmie,
dractivité, de formarion_ La Région
ne pent signer aujourd i aucon
accord économigee sérieux avec
ses voisins sans Faval du Quai
drsay.

Les nouvelles mesures en faveur
de I'Dutre-mer rooveroni une
premiére raduction dans la loi
de Mnances 2019 mais ancune ko
pluriannuelle engageant I'Ciat
sur une durée plus longue n'est
pour Finstani programmée. Ny
a--il pas l un risque dinstabilité
juridique et budgétaire ?

Les moyens mis A la disposifion
par FEtat (2.5 milliarde d'euros) doi-
veni ére sanciuarisés en dépit des
contraintes THOA1S SIS
tous confrontés. Dans ce contexie,
il faut que k2 Joi de Gnances 2019
intégre d'emblée nos orientarions.
Clest un premier acte. Le deuxime
daoit s¢ traduire par un acoord pé
FENNE, UNE CONVenticon coniraciug
lisée entre I'Elat & la Région qui
balise sur plusieurs années les
Tutures lois de finances.

Quelle est votre marge de ma
nacuvre sur cetie méthode 7

MNous travaillons sur ces dossiers
depuis de longs mots 35 et je ne
doute pas un seul instant de la dé
termination des parties. Pour sa
part, la Région a déja démontré s
capaciié & [aire preuve de solidarité
nationale en intégrant dans son

Tasdard 15 arrdamtd dbs vvbels sttt o

comprise. Deux, préserver notre
capacité de désendettement. A
TEzat, demain, d'assumer la sienne.

nement. Comment ie m'mlal'ex
périmentarion anguel vous éles
attaché, voire a la différenciation
territoriale, peui-il se traduire
localement ?

Awet le projet de o constitaiion-
nefle, la Réunion disposera de tous
les outils nécessaires A son éman-

Trom dinit saiksic sur e plan Soonomicue
l'opportunité constitationmele qui
s'offre 3 nous pour renforcer nos
compétences ot devenir phus: offi-
caces.

A guels sujeis précis pensez-
vous ?

Dans la derniére version actuel-
lememt en discussion Farticle 73
de la Constitution préserve I'esprit
de Famendemeni Virapoullé tout
en favorisant les nécessaires adap-
iations égislatives ef régiementaires.
Mais c'est la rédaction du nowvel
artice 72 qui offre aux départements

"I faut maintenant que I'Etat nous aide
a franchir un cap afin que U'on puisse lutter
a armes égales avec les pays de la zone".

cipation. Larticle 73 permet 3 tous
les D partemenits of Rigions MDutre
mer dadapter cu-mmes bes textes
(ks ot réglements) négsant leurs
compéiences, en raison de leurs
spécaficints ot leurs caractirstiques
Adaprer ou finer soi- méme des nigles
resie difficilement réalisable et aura
une partée limitée puisque la
Constitufion ne permet 4 aucune
collectiviteé territoriale soumise &
Fartiche 73 de réglementer ou de
voier des ol pays dans les domaines
néserves & Mat comme Lo monnaie,
Tétan civil, etc.

Les Antilles ont trés peu atilisé

I I o [ e gy e p——

et régions de métropole o dou
tre-mer d'autres vrakes marges de
manmeuvre. Le droit & la différen
ciation territoriale est désormais
acié ef Fexpérimentation possible
sans gue celle-of solt forofément gé
néralisée. La combinaison de oes
différentes dispositions réaffirme
Fancrage de La Réunion dans Fen
sembile rancais oul on permetiant
4 notre fle d'adapter son environ
nement économique 4 son envi
ronnemnent régional. e suls Francais,
Européen, Réunionnals mais je
reste profondément aftachd & une
logique d'efficacité dconomique

T s O L T ey T THR B | [Pp————
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33 - « Le CESER attentif aux effets du pacte de confiance », paru dans le JIR et

sur Clicanoo du 20 juin 2018

Lien : https://www.clicanoo.re/Politiqgue/Article/2018/06/20/Le-Ceser-attentif-aux-effets-du-pacte-de-

confiance 536061

Le Ceser attentif aux effets du pacte de confiance

COLLECTIVITE. Hier, le Ceser
a siege pour la premiére fois sous
Ia présidence de Dominigue Vienne
en amont d'une assemblée plé
niére. Avant les débats de ven
dredi, le Conseil économique social
et environnemental s'est notam
ment intéressé aux comptes de la
Région en 2017. Tous les indica

teurs laissent entrevoir une mai
trise budgétaire.

La pyramide inversée, grice 3
une hausse notable de la contri
bution des entreprises, a vu ses
recettes de fonctionnement croitre
de + 19 %. L'épargne brute de la
collectivite est aussi en Croissance.
Bref, les indicateurs sont bons.

Saunf goe les temps & venir s'an
noncent plus compliqués a aborder.
L'Etat a proposé un pacte de
confiance a toutes les collectivites
aver un objectif de contenir les dé
penses de fonctionnement. La Région
devra en tenir compte au moment
de redessiner sa trajectoire d'équi
libre via une nouvelle program

mation pluriannuelle d' investisse
menis. Ce pacte de confiance fait
craindre le pire au Ceser qui rappelle
que La Réunion est dans un contexte
différent de celui de la métropole,
aver des ameénagements en cours,
et encore des gros enjens sociétax
(santé, illettrisme). Pour serrer
encore davantage sur les liens du

corset, le Ceser a aussi attire l'at
tention sur la renégociation com
MENCEe des Programines Surspesns.
Linstance a aussi rappelé que 'Eiat
nmassumait pas pleinement ses obli
gations en matiére de continoité
territoriale ou d'aide au logement.

YG
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34 - « Plant’Péi, le label pour les plantes locales », paru dans le Quotidien du 20
juin 2018

HORTICULTURE

Plant'Pei, le label pour les plantes locales

Une margue collective pour assurer les consommateurs d’'une plante de qualité et produite sur place,
c'est ce qu'ont présenté hier les membres de I'UHPR avec Plant'Péi,

Nous l'attendions pour la féte
des meres, ce n'esl qu'hier queles
horticulteurs et pépiniénstes de
I'UHPR (Union des horticulteurs
2t pépiniéristes de La Réunion)
ont présentd la marque collective
et lpcale Plant'Pél Un label qui
wise & promouvorr la production
horticole iocale, de plantes qui
ont poussd sur 1'e, & la qualité
risuelle of sanitaire gui se veul
iméprochahle.

st (e plante créplisee », Tésume
Joseph Awril, horticulteur histo-
rigue et récipiendaire hier de la
médaille du mérite agricole des
mains de la députée Ericka Ba-
reigts.

Rapidement, on devrait trou
werles végétaus Plant'Péidans les
jardineries, sur les marchés, dans
les grandes et moyennes surfaces.
UIne plante poussée i La Reunion,
c'est I"assurance d'une meilleure
reprise, sans besoin d'acclimata-
fiomn.

La qualité a un prix. Modique.
w2 lahel, c'pst la reconnalssance
de lao qualité de mos produits», se
félicite Yannick lauret, produc-
teur d'orchidees a L'Etang-Salé.
« Lo gualite est primordiale pour
leg prehiddes; nog clients préférent
dépenser deuy ou Ui ewras de plus
pour tne plante & quinze euros et

pourugir lg garder ef-lo vair reflew-
rirw; estime le patron des Crchi-
déesdu Cap.,

La marque collective Plant'Péi
est P'un des projets phares de
I'UHFE. Elle regroupe les horti-
culteurs et pépinigristes adhé-
rents & '"UHPR et dont les plantes
répondent au cahier des charges,
Sur unmillier d'espdees disponible
dans IMle & cetle heure, Plant'Pél
en proposa div A vingt pour cent,
o Toutes peupent prétendre au
label w, assure Patrice Fages, pré-
sident du syndicat professionnel.
Les Plant'Péi rassemblent en effet
{es plantes en pots, les fleurs cou-
péez, les plantes 3 massifs et frai-
tiers, les endémigues mais aussi
les plantules pour maraichers ou
encore les plantes aromatigues.

Un hub pour
I'export de végétaux

wEntre 2000 et 2011, la profession
a perdu 130 entreprises horticoles
ot 500 empilais », rappelle Patrice
Fages qui espére hien retrouver
ces emplois par fe développement
et la structuration de |a filigre, Au-
jourd'hui, "UHPR regroupe 40
adhérents sur 200 horticulteurs,
assure avec 45 millions de chiflre
o"affaires 80% de la production lo-

Patrice Fages de 'UHPR et la dépulée Ericka Bareigts ont
lancé hier la margue Plant'Péi. (Photo PhN)

caleet 20% de toute I'éconamie vé-
gétale de 1'le, v compris la canmne,
Tes fruits et les légumes.

Aprés la margue collective,
1'UHPR compte orgamiser un hub
pour l'export de végétaux vers
1'Eurcpe. Mais avarnt cela, elle
devra trouver 12 moyen de pro-
téger sa production de plantes

endémigues, notamment face a la
concurmence possible de 'éncrme
puissance industrielle de la Hol:
lande dans ce domaine. Ericka
Bareigts assure qu'elle se penche
sur le probléme, et qu'elle a regu
une orgille attentive du Premier
minisire.

Philippe NANPON
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a s¢ sail peu, mais
I'horticulture péi
est une industrie
qui compte. e re
te 20 % de Factivité
vigéiale (cannes, maral
chage._). réalise un chiffire
d'affaires de 45 millions
d'euros el emploie 1200
personnes. Cest poartant
une filiére en difficulid. Les
importations. notamment
drorchidées i bas prix. mais
aussi les maladies et Farni
vée de nouveaux insectes
ravageurs 'ont considéra-
biement fragilisées. Depuis
2001, 130 horticulteurs ont
mis fin & leur activiré. 500
emplois ont é1é détruits.
Lors de son arrivée a la
téte de Minion des horticul
teurs et pépiniérisies de la
REéunion (UFHR), Patrice
Fages, également directeur
des pépinidres du ThéSire,

ECONOMIE

Un label pour les plantes p

HORTICULTURE. Malmenée par les importations, la filiére
horticole vient de créer un label pour toutes les plantes
produites a la Réunion. Plus belles et plus durables mais
aussi un peu plus chéres, ces plantes doivent permetire

a la filiére horticole de créer 500 emplois en 5 ans.

déclenche un véritable Plan
Marshall pour sauver la G
liére. 34 actions fores sont
programumdées & la suite dan
audit. Les ambitions sont
fortes : créer 1000 emplois
en quelques années.

OBJECTIF
EXPORTATION

Depuis, les ambitions ont
&t revoes & ki baisse. Avant
de réussir 3 oréer des em
pilois, la Aliére a dabord di
penser 4 péreniser ceux
existants. e a aussi entamdé
son développement. L no
veau label «Flant Péi= doit
jusiement permetire d'ac
cflérer

Ce labed valorise les planies
produites i la Réunion, donc
défd acclimatées ef capablies
de vivre plus longiemps.
Hies ont aussi Fambition

d'étre plus belles que les
plantes importées. « Dans
un premier temps, ce label
Vil ROLS Permetire de conso
lider nos parts de marché f
les emplois. Cnsuife, nous
espérons créer 500 emplois
en 5 anss, affirme Pairice
Fages.

= Plant'péi » était trés at
tendu par la profession.
«Cest la reconnaissance de
nodre savolr faire, affirme
Yannick Lauret, le gérant
de la société Orchidées du
Cap. Nous travaillons sur la
qualité. Nos orchidées sont
plus belles, durent plus long
temps ei refleurissent. Les
clienis sonit désormuais préis
i difperser dewx d trois ouros
de plus powr s'offrir une or
chidée de qualiiés

Ces planies labellisées sont
en venie dans les jardineries

de I'Tle et sur les marchés.

Patrice Fages (a drﬂlcjmllpttﬂtrl’a députée Cricka &:rﬂ;':spnurm
les financements européens du Poséi

Hles soni identifiées par un
logo, ou la Réunion est re-
préseniée par une COunmnme
de fleurs vertes.

Le label regroupe pour
Finstant une dizaine d'hor.
ticulteurs. D'autres profes

sionnels viendront bientdt
prossir les rangs. Ce qui per:
metira a la filidére de poor:
suivre ses objectils. Dici
2021, elle souhaite exporier
sa production. notamment
des plantes endémigues

[lle devra protéger leur speé
cificité pour éviter de se les
faires voler. Il faudra aussi
sécuriser les financemenis
curopéens du Posé qui pour-
raient diminuer.

J-PhL
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36 — « La Cogedal et Calicoco lauréats du Trophée Entreprise & Territoire
2018 », paru sur freedom.fr le 20 juin 2018

Lien : http://freedom.fr/la-cogedal-et-calicoco-laureats-du-trophee-entreprise-territoire-2018/

La Cogedal et Calicoco lauréats
du Trophée Entreprise &
Territoire 2018

Publié le 20 juin 2018 dans Actualités/Infos Réunion

Cogedal et Calicoco. Ces deux entreprises sont les grandes gagnantes du Trophée
Entreprise & Territoire 2018 dont la cérémonie de cloture s’est déroulée ce mardi 12 juin
2018 au Domaine du Moca a Saint-Denis.

A TI’issue de cette deuxiéme édition, particulicrement relevée, la Cogedal (Compagnie Générale
d’Alimentation de La Réunion) s’est imposée dans la catégorie reine des entreprises de 5
salariés et plus, et remporte a ce titre le « Trophée Entreprise & Territoire 2018 ». Calicoco,
quant a elle, est distinguée par le « prix Emergence » qui récompense la meilleure entreprise
dans la catégorie des sociétés de moins de 5 salariés.

Ancrage territorial, responsabilité sociétale (RSE), qualité de vie au travail (QVT) : autant de
marqueurs qui ont permis aux lauréats de se distinguer au cours des diagnostics dressés par des
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groupes d’étudiants de Master de I’IAE Réunion. Comme lors de la premiére édition, le prix de
la meilleure plaidoirie a été décerné aux étudiants les plus éloquents. Cette année, Dimitri
Hoarau, Liinaa Igbal, Marina Kakouski et Tatiana Lo Dai Hine ont été plébiscités pour leur
plaidoirie en faveur de I’entreprise 4 Realize.

Il n’aura pas fallu plus de deux éditions pour que le Trophée Entreprise & Territoire se forge
une solide place dans le paysage économique réunionnais. Les deux lauréats du millésime 2018
se sont imposés au terme d’une édition particulierement attractive. Plus de 40 candidatures ont
¢té examinées contre une douzaine 1’an passé.

Le président du jury, Alain Baudry de Groupama Océan Indien, a souligné la qualité des
dossiers, ce qui a rendu la compétition serrée, et les délibérations encore plus difficiles : « Nous
avons choisi d’attribuer le Trophée Entreprise & Territoire a la Cogedal. Cette entreprise s est
inscrite structurellement dans une démarche RSE qui valorise, malgré une vive concurrence,
la pérennité du maintien d’une industrie de transformation a La Réunion ; et qui favorise, par
des ramifications nombreuses dans le secteur artisanal, [’ancrage territorial a La Réunion ».

Un passage de témoin entre ancien et nouveau lauréats

Dans la seconde catégorie du concours, celle des sociétés de moins de cing salariés, la
cérémonie a donné lieu a un passage de témoin. Le prix Emergence a en effet été remis a
I’entreprise Calicoco avec le parrainage de Zeop, lauréat de I’édition précédente.

« Calicoco a construit un projet complet et abouti a la fois en termes de qualité de vie au travail
et de responsabilité sociétale. Elle privilégie 1’achat de matiéres premicres issues des
productions locales, utilise des emballages biodégradables, et veille au bien-étre de ses deux
collaborateurs. Cette confiserie artisanale contribue, qui plus est, a la valorisation des produits
locaux », commente Dominique Vienne, président de la CPME Réunion et membre du jury.

En guise de récompense, la Cogedal, lauréate du Trophée Entreprise & Territoire 2018, s’est
vu offrir un billet d’avion de la part d’ Air France vers la destination de son choix en Europe et
sera mise en valeur dans les médias régionaux grace a 1’achat d’espaces publicitaires en
partenariat avec Antenne Réunion.

Calicoco, lauréat du « prix Emergence » 2018, a requ un billet d’avion A/R vers la destination
de son choix en Europe offert par Air France afin de participer a un salon professionnel ; ainsi
qu’un cheque de 2000 euros offert par la Région Réunion. Par ailleurs, Calicoco bénéficiera
pendant un an de I’offre de services aux entreprises de la CPME Réunion.

Le Trophée Entreprise & Territoire est porté par la CPME Réunion, Groupama Océan Indien,
ainsi que de nombreux partenaires : le Groupe Urcoopa, Zeop, I'TAE Réunion, Air France,
Antenne Réunion, et la Région Réunion. Chaque année, il met en compétition des TPE et PME
qui ont a cceur de mettre I’Homme, I’environnement et 1’ancrage territorial au centre de leurs
préoccupations. Pour départager les candidats, le jury évalue les entreprises selon cinq critéres
la mise en valeur du territoire, le développement économique, la responsabilité
environnementale, les préoccupations sociales et la gouvernance de I’organisation.
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« Il existe plusieurs manieres de procéder lorsqu’on entreprend. L’attachement des
entrepreneurs réunionnais a leur ile va au-dela des préoccupations économiques. Le Trophée
Entreprise & Territoire est un marqueur de reconnaissance : développer son entreprise dans
le souci constant de 1’équilibre des parties prenantes est une preuve d’ancrage territorial trés

forte », a déclaré Dominique Vienne, président de la CPME Réunion, dans son discours de
cloture.

Nicolas Ruiz, représentant de la Cogedal, lauréate du Trophée Entreprise & Territoire



COTR

LA REUNION

-

> & g e C(OTE

PRISE
TOIRE

s LURE FLAIDDIRIE

TR0 1 yoap

REVUE DE PRESSE
JUIN 2018

pr

AIRFRANCE #

Liinaa Igbal (a gauche de I’image), Tatiana Lo Dai Hine (au centre) et Dimitri Hoarau (
a droite de ’image), lauréats du prix de la meilleure plaidoirie.



Cp I Ia REVUE DE PRESSE

LA REUNION JUIN 2018

37 — VIDEO - « Calicoco et Cogedal grands vainqueurs du prix Trophée
Entreprise et Territoire » publiée sur la chaine Youtube de O’TV le 15 juin 2018

Lien : https://www.youtube.com/watch?v=nPJoCWDDp0A

A revoir sur la chaine Youtube de O'TV : Le Lancement du Trophée Entreprise & Territoire
2018: https://www.youtube.com/watch?v=eXHbNh6SCdY
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38 — « L'ancrage local des économies ultramarines en colloque au Sénat »,
paru sur clicanoo.re le 22 juin 2018

L'ancrage local des économies
ultramarines en colloque au Sénat

INFOS

Réunion
Economie
22 juin 2018, 06h00

2 Commentaire(s)

PARTAGE

(Photo : FXG)

Ils sont venus en nombre au Sénat pour participer hier au colloque, "relever 'ancrage
local des économies ultramarines, outils et bonnes pratiques". Philippe Labro,
président du syndicat du sucre de la Réunion, est venu parler de I'importance de la
structuration en filieres et de sa remarquable efficacité dans les DOM. Johnny Law

Yen, président de Solyval, est venu témoigner de la valorisation du pneu usagé a la
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Réunion et Antoine de Palmas (Suez) du recyclage et de la valorisation des déchets
et de son projet pour maximiser 1'économie circulaire. Dominique Vienne, président
de la CPME de la Réunion et de 'asociation SBA Réunion, est venu expliquer l'intérét
du small business acte ou "stratégie du bon achat", comme levier économique
puissant de la puissance publique. Enfin Arnaud Florentin, économiste et directeur
associé du cabinet Utopies, et Guillaume Branlat, président du directoire de 1'aéroport
Roland-Garros, sont intervenus pour évoquer l'é¢tude "REELLE" (ré-enraciner

1'économie locale).
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39 — « La Cinor invitée a participer a une table ronde au Sénat » paru sur Imaz
press le 17 juin 2018

Colloque "relever l'ancrage local des économies ultramarines"
La Cinor invitée a participer a une
table ronde au Sénat

Publié le Dimanche 17 Juin a 10H49 / Actualisé le Dimanche 17 Juin a 10H55

Jeudi 21 juin 2018, la Cinor, par le biais du président Gérald Maillot, ainsi
que le SBA Réunion participeront a une conférence organisée par la
délégation sénatoriale aux outres-mer au Sénat. L'objet du colloque :

"relever I'ancrage locale des économies ultramarines".

Les débats porteront sur deux outils jugés "efficaces" pour maximiser les
retombées locales en matiere d'économie circulaire, dont le SBA sur lequel il sera

fait un focus avec mise en avant de l'exemple réunionnais.

Seront également présents Jean-Marc Peyrical, président de 1’Association pour
I’achat dans les services publics (APASP), Dominique Vienne, président de la
CPME Réunion et Joé€lle Prévot-Madere, présidente de la CGPME Guyane.
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40 — « Colloque sur I'ancrage local : partager les bonnes pratiques », paru
dans le Quotidien du 22 juin 2018

COLLOQUE SUR LANCRAGE LOCAL

Partager les honnes pratiques

Le Sénat a organis€ un colloque pour « révéler I'ancrage local des économies ultramarines », avec la mise en avant o ‘expérimentations innovantes.

Chest un colloque sous forme
de botte & outils, Lz délégarion
aux outre-mer du Senat & réuni
de nombreus chefs d'entreprises
etobservateiiss des deonomies ul
tramnarines pouréchanger et faine
connaitre |es outils e bonnes pra-
tiguies déja mises enozuve pour «
renybroer nerage lacaie desdcong-
rmies ultromarines ». Cas certalnes
solutlons existernt déja.

Vincent Geromiimi, de TTniver-
sité de Versailles, a commencé par
tordre le cou & une idée souvent
répandie selonlaguede les Outre-
mer sont des Errintres liminds par
leur petitesse. Pour i, Uoutre-mer
devrait s'appEyer sur son capital
humain et cuiturel et fondar des
stratdgles de dlffrenclation. Sur
tout, [l assune que 12 petite talle
d'unterritoine nest pas forcément
un handicap, 51l se spécialise: «
Les petits territolres » sont ca-
pables de générer dos revenus par
tite supérieurs 4 ceux des plus
grands serritoires,

Exemples & l"apput, plusieurs
chefs d'entreprise ont raconté
leters Inmencatlons dans le secteur
de I'économie clrevlaire. En clair,
il s'agit de recycler des déchets
pour ies reTaizer et leur donner
une seconde vie sous forme d'un
natvel objet, En Nouwele- Caléde-
nie, e societ transforime e verre
des bouteilles en granulats fing
comme (e sabieet |'utilise comme
décapant sous formede karcher A
la Martinlgue, une autre soclétd a
transforme des boute(lles en plas
tigue sous forme de paillettes ou
de résing, Pour Lz Béunion, John-
mry Law Yo, de La sociéed Solyval, a
présentd sa filibre de revalorisation
des preumatiques s, Lancée
Ej'fnu.ne d[faﬁu d'];fuai?ées.ﬂm
bitionne désormais dutliser ses
PoEus transformes pour en faire
des matdriaux pour des espaces
de jeux povr enfants, des pavés

et bordures et mime des tapls de
canfiort pour les animaux d'éle-
vage, et d'exporter vers les pays
del'océan Indlen

Antolne de Palmas falt aussi
de Véconamie circulaire. I prand
Vexemple du carion. Pour le recy-
cler,le carton est envoys en Chine,
quiune fois recycié, repart ke plus
Souvent vers 'ELrope « Clest de
["dronomie circulalre, certes muals
awec un cercle gui fnit e four adu
monde », constabe-til, Circulaire
mals pas trds respectieus de len-
vironnement. Pour lul, pour étoe
pertinent, il fut que 2 boucie de
["éeomomie clrevlaire soit = plus
court possible. Antoine de Pal-
mas 3 présentd projet Lnovest de
grande usine de tri en constre.
thon qui dolt permettre de recy-
clerles déchets réunionmals putit
que de lesenfouir dans lesol. Son

“constat part du fait que prés de

H09% des déchets sont désormals
coflectés et trids A La Réunion,
mials ils créent peu d'emplois et
SOME peu valorisés. Al'avenin 72%
des ordures ménagéres etdes dé-
chets Industriels seront valoclsds,
Le projet devraltentrainer la enéa-
tion nette de 30 emplots et de 100
emplotsindirects.

Chémage
de masse

La Réunion ésalt dgalement &
honneus, avec la mise en avant
du SBA, cette Stretéaie du hon
achat mise en place depuis 2016
pour aider les entreprises locales
4 prendre leur part des marchds
publics.

Pour Dominique Vienne, prd-
Fident del’association 58A, 1 5'agit
d'un wacte stratéglque de devwlop-
pernent errioriol »,

Mals un zutre intervenant,

Michel Magras, sénateur de Saint-Barthelemy et organissteur du colfoque, avec Dominique Vienne, de la CPME Reu-

nian. (Photo Serge Massau)

%EEJ'J-HEIE Peyrical, président de
"associatinn pourl'achat dans les
services publics, jome les provoca-
tewurs ; ce dispositif qui favorise le
« localisme » est « fondementale
ment contruine airgrends principes
= deilbre-congurmnce prinds par
["Urnion européenne. Et d'avertir:
« Mois bon, la commission euro-
péenne ' pas encore brondhd alory
prfitez-en... =

Dominigue Vienne rétorque
que pour des terrizoires witrama-
Tins €n proie 3 un chdmage de
miasse, « o'est un detalr sockial »
que la commande publigue solt
utile & développement du terri-

tolre et favorise les entreprises o
cales Michel Magras, sénatevr de
Saint-Barthélemy enfonce Le clou,
1 reconpait que le SBA réunion-
nals gul & ensuite ét¢ repris dans

la Lot pour les cing DOM, est « un
cuti] de discriminetion positive ou
seruice deg enireprizes pomles, Nous
SOMIES. (U5 COnscieniy QUE NS
risguons de vols & terme, le dispo-

sitif snuter Moz clest un rvque 4

prendre. »
De notre correspondant
i Parls,
Serge MASSAU
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41 — « Economie en Outre-mer : « L’économie de proximité, clé du
développement des économies ultramarines ? » paru dur Outremer 360 le 24
juin 2018

Lien : http://outremers360.com/economie/economie-en-outre-mer-leconomie-de-proximite-cle-du-
developpement-des-economies-ultramarines/

Economie en Outre-mer: «
L’économie de proximité, clé du
développement des économies
ultramarines?

24 juin 2018 No Comment bassin-atlantique-Appli bassin-indien-Appli bassin-pacifique-Appli Economie Fil-info-appli

——

A l'initiative de la délégation sénatoriale a ’Outre-mer et de la CPME Réunion, s’est tenu le
colloque « Révéler I'ancrage local des économies ultramarines » le 21 juin, en présence de
nombreux acteurs économiques ultramarins.

Et si l'insularité ou I'étroitesse des marchés des territoires ultramarins, longtemps considérés
comme des handicaps a I'échelle de la mondialisation, étaient en réalité les véritables moteurs de
développement économique des Outre-mer ?

Sur la base de plusieurs expériences provenant de Polynésie, de Guyane ou de La Réunion, la
réponse semble étre oui pour les multiples intervenants de ce colloque. A I'instar du sénateur
Michel Magras, qui a souligné notamment la capacité d’innovation des économies ultramarines «
Nos handicaps nous obligent a trouver des solutions innovantes et d’avenir a tous les problémes
auxquels nous sommes confrontés. Ces solutions garantissent également un développement
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durable ». En effet, ce colloque avait pour objectif échanger sur les bonnes pratiques et les outils
nécessaires pour favoriser 'ancrage local des économies locales. Le président de la délégation
sénatoriale a I'Outremer a précisé par ailleurs que « I'’enracinement local par le biais de
I’économie circulaire ne signifie de se replier sur soi mais au contraire, confére plus de stabilité et
de robustesse. Il permet de promouvoir un développement sur une dynamique globale en
impliquant 'ensemble des acteurs »

Pour I'économiste Vincent Géronimi, I'ancrage local constitue méme un enjeu non négligeable
pour les économies ultramarines a la condition de mettre en oeuvre le principe de différenciation.
« Elaborer et vendre des produits différenciés permet d’échapper a la concurrence des prix et
des colts ». La présidente de la CPME de la Nouvelle-Calédonie affirme pour sa part la
nécessité de filiariser les secteurs économiques en Outre-mer. « La structuration du secteur
perlicole de Polynésie a permis de dynamiser la commercialisation de la «Perle de Tahiti ».

Vincent Pacini: « Les territoires ruraux ne sont pas les plus fragiles (...) il y a de vrais opportunités
pour nos territoires #ultramarins. » #OutreMerSénat #OutreMer pic.twitter.com/2bk8NSs1fA

Chérifa Linossier: « Nous avons besoin d’'une #législation au niveau du pays pour
relever les #défis a une échelle plus large et mettre en place une stratégie de
développement économique pays plus efficace. »#OutreMerSénat #OutreMer

pic.twitter.com/9X4VIJ6yll
17:23 - 21 juin 2018

Mieux évaluer

Au rang également des outils pour permettre le développement des territoires ultramarins, il est
nécessaire de bien évaluer. C’est le cas avec I'étude REELLE (Ré-Enraciner 'Economie LocalLE
portée par la_CPME Réunion, et présentée lors de ce colloque. Cette étude constitue en une
analyse de la production et de la demande locale, secteur par secteur. Elle répertorie les fuites
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économiques, les potentialités de relocalisation, et les opportunités de développement et de
croissance des activités sur le territoire réunionnais sur les plans internes (densification) et
externes (diversification). « Il n’y a pas une entreprise qui ne parle pas d’ancrage local
aujourd’hui. Le « made in local », n’est pas une option. |l y a une nécessité a se tourner vers le
ré-enracinement local » a indiqué Arnaud Florentin, économiste au cabinet Utopies et ayant
travaillé sur I'étude REELLE.

21 Juin

En réponse a @outremers360

Dominique Vienne, Pdt de la @CPME974: "Le #SmallBusinessAct n'est pas seulement un article
de loi mais un veritable levier économique puissante dans la #commandepublique"
pic.twitter.com/rpFODz0afD

DUrPEit o

Arnaud Florentin du cabinet @Utopies Paris: "La démarche #EtudeReéelle est une
demarche en faveur des territoires a fortes résiliences. Un modele économique qui
ameéne un nouveau souffle et créer un lien entre modéle economique et du devt
durable pic.twitter.com/qWtCtQBE7Y

21:34 - 21 juin 2018

« Trouver un langage commun »

Dans cette volonté de développer I'ancrage territoriale des économies ultramarines, la sphére
publique (collectivités locales) doit pleinement y contribuer, notamment en privilégiant la Stratégie
du Bon d’Achat au sein de la commande publique Dominique Vienne, Président de la CPME
Réunion et de I'Association SBA Réunion a démontré durant son intervention I'utilité de mettre en
oeuvre de ce dispositif adopté récemment dans la Loi EROM (Egalité Réelle en Outre-mer). « La
Stratégie du Bon d’achat permet de rassembler et de cétoyer des mondes qui travaillent
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ensemble mais qui ne se connaissent pas. La Stratégie du Bon d’achats n’est pas un texte de loi,
c’est une démarche visant I'équité accés a la commande publique pour les entreprises ». Pour
Dominique Vienne, envisager la maximisation des retombées locales ne peut étre considére
comme du « nhombrilisme » dans des territoires ou le chdbmage est prédominant. « C’est un devoir
sociétal d’envisager la commande publique, non plus comme une dépense mais plutét un
investissement pour le bon développement de nos territoires », a déclaré Dominique Vienne.

21 Juin

En réponse a @outremers360

Seconde partie du colloque "Révéler I'ancrage local des économies ultramarines" avec un focus
sur le #SmallBusinessAct et sur #EtudeRéelle #OutreMer pic.twitter.com/cRgzFwCoVE

AUrrEtar e

Dominique Vienne, Pdt de la @CPME974: "Le #SmallBusinessAct n'est pas
seulement un article de loi mais un veritable levier économique puissante dans la

#commandepublique" pic.twitter.com/rpFODz0afD
20:34 - 21 juin 2018

D_nminique VIENNE
CPME Reumon

president dela
president en pxarcice SBA

Informations sur les Publicités Twitter et confidentialité

C’est dans ce contexte que la relation entre les collectivités publiques et les entreprises doit
s’ameéliorer et se renforcer. « Nous manquons de langage commun. Il faut réinvestir le langage:
gu’est-ce-qu’une stratégie de bons d’achats? Qu’est-ce-qu’une économie locale? qu’est-ce que
I'ancrage territorial? Qu’est-ce que la maximisation économique des retombées locales.Sans
sémantique, Sans langage commun, on ne peut communiquer les uns avec les autres pour
produire du bien commun, un bien profitable aux parties prenantes que sont les acteurs privés et
les acteurs publics », a ajouté Dominique Vienne.
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A La Réunion, la Communauté Intercommunale du Nord de La Réunion (Cinor) a intégré cette
stratégie du Bon d’Achats, comme le souligne son président Gérard Maillot. Une stratégie qui a
permis a la collectivité de s’inscrire comme un acteur innovant dans le développement des
projets de son territoire. « Nous nous considérons comme des entrepreneurs du territoire, que ce
soit public ou privé. En échangeant avec les petites et moyennes entreprises, nous sommes
capables de faire tourner la planche a billets, d’utiliser au mieux les ressources que nous
possédons. Dans les projets que nous développons au sein de la CINOR, nous veillons toujours
a consacrer une partie de nos marchés aux entreprises locales. Notre politique est que dans les
marchés que nous signons avec les grands groupes, que ces derniéres intégrent aussi des
entreprises locales non comme des sous-traitants mais comme des co-traitants», souligne
Gérard Maillot. la Communauté intercommunale du Nord de La Réunion (CINOR), attribue
désormais plus de 90% de ses marchés aux entreprises du territoire. La dynamique a engager
est la création de valeur partagée entre des acteurs économiques et sociaux qui ont en commun
la méme volonté d’assurer le développement du territoire par I'activité et 'emploi perenne, non
délocalisable.Concilier I'entreprise et le territoire, devient possible en orientant les politiques
publiques vers cette creation de valeur partagée par 'ancrage territoriale.

'ﬂﬂﬁﬂﬂii.

Durant ce colloque Dominique Vienne (président), Eric Leung (vice-président délégué), Johnny
Law-Yen (vice-président délégué) et Santhi Véloupoulé (déléguée générale) ont présenté «
I'étude REELLE » et le dispositif « SBA » © Outremers 360

Pour voir ou revoir le colloque « Révéler 'ancrage local des économies ultramarines » au
Sénat:cliquez sur ce lien
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42 — VIDEO - « Colloque : Révéler I'ancrage local des économies ultramarines : outils
et bonnes pratiques » a revoir sur le site du Sénat

Lien : https://videos.senat.fr/video.707327 5b29839742fd6.colloque--reveler-l-ancrage-local-des-
economies-ultramarines--outils-et-bonnes-pratiques?timecode=18705000
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43 — « Ancrage territorial : le modeéle réunionnais présenté au Sénat (CPME
Réunion) », paru sur freedom.fr le 24 juin 2018

http://freedom.fr/ancrage-territorial-le-modele-reunionnais-presente-au-senat-come-reunion/

Ancrage territorial : le
modele réunionnais
présenté au Sénat
(CPME Réunion)

Publié le 24 juin 2018 dans Courriers des lecteurs

La CPME Réunion a exposé son action en faveur de 1’économie circulaire au Sénat le jeudi 21
juin 2018 dans le cadre d’un colloque intitulé : « Révéler I’ancrage local des économies
ultramarines ». Dominique Vienne (président), Eric Leung (vice-président délégué), Johnny
Law Yen (vice-président délégué) et Santhi Véloupoulé (déléguée générale) ont présenté «
1’étude REELLE » et le dispositif « SBA ».

Voici leur communiqué: « Ces deux actions, qui constituent le fer de lance du combat de
’organisation patronale en faveur d’une économie de proximité, ont été décrites en présence de
nombreux chefs d’entreprise et observateurs de la vie économique ultramarine, tous réunis afin
de partager et promouvoir les bonnes pratiques adoptées dans chaque territoire. Portée par la
CPME Réunion, ’étude REELLE (Ré-Enraciner 1’Economie LocaLE) est une analyse de la
production et de la demande locale, secteur par secteur. Elle répertorie les fuites économiques,
les potentialités de relocalisation, et les opportunités de développement et de croissance des
activités sur le territoire réunionnais sur les plans internes (densification) et externes
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(diversification). L’association SBA, présidée par la CPME Réunion, rassemble 14
organisations professionnelles depuis le 18 juin 2016. En deux ans a peine, ce collectif a
convaincu 13 collectivités territoriales de soutenir, par leurs achats, le développement
¢conomique de I’ile. Cet engagement, matérialisé par la signature d’une convention, a permis
d’importants progrés. A titre d’exemple, 1’un des signataires, la Communauté intercommunale
du Nord de La Réunion
(CINOR), attribue désormais plus de 90% de ses marchés aux entreprises du territoire. Les
mesures préconisées par le SBA Réunion ont également été reprises et étendues a 1’ensemble
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44 — « Assises des Outre-Mer : Un modeéle économique réunionnais partagé »,
paru sur Zinfos974 le 21 juin 2018

Lien : https://www.zinfos974.com/Assises-des-Outre-Mer-Un-modele-economigue-reunionnais-
partage _a128908.html

Assises des Outre-Mer : Un modéele
¢économique réunionnais partage

Jeudi 21 Juin 2018 - 11:13

Contribution de la Région Réunion aux assises de I’Outre-Mer engagées par le Gouvernement en concertation
avec les acteurs économiques de la Réunion

ADIR, CAPEB, C.A.R, CCIR, CMAR, CLUSTER MARITIME, CPME-’RI'EUNION, DIGITAL REUNION, FRBTP, MEDEF-
REUNION, LA REUNION ECONOMIQUE

Didier ROBERT, Président de la Région a présenté, ce mardi 19 juin, la contribution économique de la Région, en
concertation avec les acteurs économiques de La Réunion qui sera soumise prochainement a la Ministre des Outre Mer
dans le cadre des Assises des Outre Mer, engagées par le Gouvernement.

Cette contribution est un document consensuel, porté par la Région, qui porte la responsabilité du développement
économique de l'ile, et 'ensemble des acteurs économiques locaux pour porter d'une méme voix un projet économique

pour La Réunion.
Deux enjeux majeurs ressortent de cette contribution :
- Un enjeu de développement de I'attractivité du territoire nécessitant une évolution de la fiscalité et des charges sociale:
pour les entreprises

- Une nécessité douverture sur le monde, d’accompagnement des entreprises a I'extérieur du territoire

Cette démarche forte et partagée poursuit aujourd’hui I'ambition de faire entendre la voix de La Réunion sur le modele
économique souhaité de maniere partagée pour I'lle avec un impact positif sur I'attractivité, I'activité et I'emploi.
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Résumé de la contribution :
PREAMBULE

Changer de philosophie et de méthode, en exploitant toutes les potentialités institutionnelles nationales et
communautaires, existantes a ce jour, telle est 'ambition de la présente feuille de route. Celle-ci est conduite en paralléle
des travaux et contributions réalisés par les acteurs économiques pendant les Assises de I'Outre-mer et dans le cadre
des discussions sur le PLF 2019. Le présent document bien évidemment ne préjuge pas de la pertinence de ces
propositions et projets.

Si le dynamisme de I'’économie réunionnaise est un marqueur de sa formidable mutation, les constats partagent
I'impression que cette évolution reste vulnérable. Pour I'économie réunionnaise, I'enjeu est maintenant de sécuriser la
trajectoire de son modele économique assurant une transition conciliant croissance et développement, réduisant les
vulnérabilités d’'une économie exposée et, ce faisant, permettant de relever les défis économiques, sociétaux
et climatiques.

Le présent document propose des leviers pour saisir les grandes transformations, en cours a tous les niveaux en ce
premier quart du XXle siécle ; ces enjeux devant étre envisagés comme autant d’opportunités. Si cette feuille de route se
veut étre originale, cela se situe moins au niveau de I'écriture d’'une éniéme stratégie de développement, déja
unanimement partagée, que dans sa volonté d’étre novatrice sur son déploiement. Aller plus loin que I'incantation invite a
utiliser d’autres ressorts, a faire évoluer la méthode de mise en oeuvre de cette ambition en mobilisant de nouvelles formes
d’intelligences territoriales. La Réunion est appelée a mobiliser toutes ses énergies au service de la transformation de son
modele économique lui permettant un développement sécurise, équilibré et durable.

Le socle de cette nouvelle dynamique de croissance est résolument optimiste. Le Monde en mouvement ouvre en effet
de larges opportunités pour construire des avantages compétitifs et des relais de prospérité. Dans cette nouvelle donne,
La Réunion dispose d’atouts importants (équipements, infrastructures, savoirs faires, institutions politiques, économiques
et juridiques stables, écosystemes d’innovation dynamiques,...) a valoriser pour renforcer son tissu économique et
soutenir son insertion dans la zone, I'hospitalité de son économie et sa participation active a une économie désormais
globalisée.

Renforcer le tissu économique local réunionnais

Le climat de I'environnement économique dans cette ile de I'océan Indien n’a eu cesse de s’améliorer. Néanmoins, malgré
ces dotations en facteurs de qualité beaucoup reste a faire. De nombreux retards sont a combler ; des défis importants a
relever propres a un territoire insulaire aux caractéristiques géographiques imposant nécessairement de véritables
prouesses.

L’effort doit donc encore se poursuivre pour sécuriser les axes, adapter des réseaux aux normes internationales, faciliter
I'acces de la population au Monde et rendre le territoire plus accessible. Il y va la du renforcement, de la compétitivité et
de l'attractivité du territoire ainsi que celles de ses entreprises ; attractivité et compétitivité qui sont aussi fortement
impactées par des composantes moins tangibles comme la gouvernance appliquée et convergente (ingénierie
territoriale, soutien politique, financements publics coordonnés,...).

Cette intention d’offrir aux acteurs économiques, un accompagnement plus lisible, plus agile, plus pertinent ne peut souffrir
d'une quelconque réduction des enveloppes destinées a compenser les différentiels de compétitivité qui pesent
défavorablement sur les entreprises ultramarines. En d’autres termes, la contribution financiére de I'Etat de 2,5 milliards
d’euros, a I'endroit des départements d’outre-mer pris globalement, doit étre maintenue a minima pour remplir
cesobjectifs car elle ne permet que de compenser partiellement les différentiels de compétitivité dont les entreprises
ultramarines en général et réunionnaises en particulier patissent du fait de leur localisation et de la taille du marché qu’elles
adressent. Des lors, cette contribution identifie et propose de mettre en oeuvre des mesures supplémentaires pour
accompagner de nouvelles voies ambitieuses de développement de La Réunion aussi bien au niveau du co(t du travail,
de lafiscalité, de I'octroi de mer, de I'agilité entrepreneuriale, de la conception globale des aides d’Etat, de 'accés des
entreprises aux marchés intérieurs et internationaux et de la gestion des échanges entre la métropole et les DROM.

Soutenir I'internationalisation du territoire et des entreprises

L’exiguité du territoire et son marché limité conduisent a faire de I'ouverture le nouvel horizon de I'économie réunionnaise.
Cette ambition doit s’entendre dans les deux sens et reléve de I'accroissement de I'internationalisation de I'’économie
réunionnaise a la fois productrice de solutions exportables et innovantes mais aussi terre d’accueil d’investissements.
Cette dynamique, déja amorcée, doit étre néanmoins accélérée : La Réunion est une terre de conquétes, au service de
la France océanique. « Connais ton territoire et éclaire le Monde », tel pourrait étre la base de cette ambition, d’autant
plus fondée que l'lle se situe a la croisée de deux grandes dynamiques de mondialisation, fécondes : celle, actuelle,
concernant I'Asie au Nord-Est et celle, a venir, portant I'Afrique a I'Ouest. Ces environnements géographiques offrent de
nombreux marchés disposant de caractéristiques similaires a celles de La Réunion tant par la taille, I'isolement, le climat,
la population, etc. Cette internationalisation concerne, non seulement I'économie en général et sa capacité a faciliter
I'accueil des investisseurs, mais aussi les niveaux sectoriels (comme le tourisme par exemple) ou il convient de lever
plusieurs blocages. Dans cette perspective, la question de la mise a niveau des infrastructures portuaires et aéroportuaires
et de leur adaptation par rapport aux enjeux des destinations concurrentes (voisines) est fondamentale a la fois pour
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améliorer le fonctionnement de la chaine logistique des hommes, des marchandises et des services et pour conquérir
les opportunités de I’économie bleue.

Dans cette optique, soutenir 'économie réunionnaise exportatrice de solutions passe par des évolutions substantielles
dans plusieurs directions : adapter les positionnements de La Réunion vis a vis du territoire hexagonal, traiter la question
des investissements dans les Outre-mer, poser la mise en oeuvre d’'une zone économique spéciale sous douane, faire
évoluer le cadre de l'insertion et de la coopération régionale, soutenir le rayonnement de La Réunion dans sa zone
stratégique et son « soft power ».

Enfin, dans une économie ou la capacité a exporter passe par celle a se différencier non pas par une compétitivité
« colts » mais par une compétitivité « hors colts », tout effort de différenciation « hors colts » repose sur I'habilité des
acteurs a s’appuyer sur I'innovation. Celle-ci se révele étre une des pierres angulaires de la nouvelle dynamique de
croissance faisant de La Réunion une terre productrice de solutions innovantes. Cette dynamique d’innovations est au
coeur de plusieurs enjeux. Au dela de créer des avantages compétitifs, elle facilite la mutation des secteurs historiques et
réduit I'exposition de I'’économie réunionnaise en diversifiant ses sources de prospérité. Si cette dynamique d’innovations
est aujourd’hui enclenchée elle doit étre soutenue pour faciliter 'accompagnement et le financement des projets dans leur
conquéte des marchés mondiaux.

Une nouvelle dynamique de croissance créatrice de résilience et au service du développement durable

La Réunion, exportatrice de solutions durables, est une chance pour La France, la République, 'Europe. Si la croissance
doit étre renforcée, elle doit aussi étre consacrée a la sécurisation de la trajectoire de développement de I'lle. Les défis
humains, technologiques, sociétaux sont sur ce plan immenses. La Réunion du « million d’habitants » doit en effet parfaire
sa « grande transformation » en réussissant plusieurs transitions : écologique, énergétique, alimentaire, sociétale,
humaine... Celles-ci sont a I'aune des nouvelles formes de prospérités compatibles avec le territoire et le bienétre de ses
résidents. En d’autres termes, le projet de développement doit aussi étre en accord avec un référentiel adapté et réaliste
basé sur les Objectifs de Développement Durable des Nations Unies.

La nouvelle dynamique de croissance, conjugue plusieurs dimensions laissées jusqu’ici séparées ou ne pouvant étre
envisagées de maniere complémentaires ou additives. Tel est le cas de la nécessité de concilier, transition de I'économie
contemporaine, mise en oeuvre des relais futurs de croissance et transition écologique. Autrement dit, envisager I'avenir
de notre modéle économique ne peut se faire sans consolider son caractére durable et sa résilience.

Dans ce cadre, la nouvelle économie réunionnaise est construite par et pour ses habitants. Elle s’affirme comme I'outil
d’'une prospérité renouvelée, qui offre a chacun la possibilité de vivre dans la dignité, de répondre a ses besoins, de
s’accomplir et de réaliser ses choix de vie. La consolidation du vivre ensemble pose alors le défi de loger La Réunion du
« million d’habitants » et de préserver et renforcer les talents, 'épanouissement intellectuel et culturel, la santé et plus
globalement le bien-étre des résidents.

La nouvelle économie réunionnaise est résiliente. Agile, elle est capable de sécuriser la croissance des entreprises et de
résister aux chocs extérieurs en confortant les fondations locales de sa prospérité. Loin d’ignorer les défis, elle mise sur
I'invention de solutions audacieuses a méme de réduire la dépendance et la vulnérabilité du territoire et de créer de vastes
gisements d’activités et d’'emplois, tout en contribuant pleinement a la préservation et a la valorisation de nos patrimoines

naturels et culturels au service du bien commun.
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Mobiliser de nouveaux leviers au service de I'agilité territoriale

Dans un Monde soumis a I'hyper vitesse, la nouvelle dynamique de croissance invite au mouvement et a refuser l'inertie.
Il s’agit de changer de philosophie et de méthode en mobilisant d’autres ressorts. Deux axes innovants peuvent alors étre
combinés pour accélérer I’émergence de la nouvelle économie réunionnaise.

Le premier repose sur le renforcement de la cohérence des politiques publiques aussi bien au niveau local que sur la
relation reliant 'Union Européenne, I'Etat et les collectivités locales. Le cadre de fonctionnement de I'économie doit
évoluer en adaptant, dans le respect de I'organisation administrative de la République, les politiques publiques aux
contextes locaux. Cette acclimatation des normes vise aussi a consolider la relation de confiance entre I'Etat et les acteurs
économiques du territoire qui ont besoin de visibilité, de stabilité et de lisibilité. Ces avancées normatives, permettant de
réduire la pesanteur des contraintes inadaptées, sont attendues dans plusieurs domaines : le logement, la transition
écologique, énergétique, la sécurité alimentaire. Travailler a un cadre réglementaire et normatif adapté au contexte local
ne reléve donc pas que de I'anecdote tant les blocages, freins et verrous sont nombreux et réduisent le potentiel de
libération des énergies économiques.

Le second se fonde sur le dépassement de l'inertie des dynamiques territoriales pour rompre avec les postures, réduire
la viscosité, construire au contraire de I'agilité en mobilisant la socio-dynamique des acteurs et créer les espaces adaptés
al'accroissement de I'efficience des politiques publiques. En d’autres termes, I'idée que d’autres méthodes sont possibles.
Tel est le message adressé par le Mémorandum sur I’Ancrage Territorial des politiques publiques qui met en lumiére la
nécessité d’intégrer pleinement la dimension sociétale (celle-ci intervenant tout au long du processus de production) dans
nos politiques publiques. Consacrant le retour « du territoire », ici entendu sous toutes ses formes (spatiale,
institutionnelle, économique), cette approche incite a mobiliser de nouveaux espaces d’intelligence territoriale pour hater
le passage de la planification a la mise en action et éviter la pensée « hors sol ». L’appel a davantage d’ancrage des
politiques publiques, suggere aussi le renforcement de leurs cohérences.

Dans cette optique, la réussite de I'investissement public local, comme vecteur de développement économique, territorial
suppose I'association de plusieurs forces : une action publique locale qui vise l'efficacité et la cohérence entre ses
missions publiques et ses ressources ; un soutien renforcé de I'Etat dans le développement du territoire et de son tissu
économique ; une action entrepreneuriale soucieuse de créer de la valeur en s’appuyant sur les équipements et les outils
publics. De méme, I'accompagnement des modéles économiques historiques dans leur adaptation aux nouveaux
contextes et paradigmes d'une part, et 'accélération du déploiement des relais de croissance ainsi que la conquéte
de nouveaux horizons d’autre part, conduisent a stimuler I'agilité territoriale. Celle-ci peut profiter de la mise en action du
triptyque accompagner/former/évaluer pour fluidifier cette transition, libérer les énergies et permettre a I'économie de La
Réunion de conquérir tout son potentiel et ses territoires en développant de nouvelles activités économiques et solutions
participant au rayonnement élargi de La Réunion.
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DIDIER FAUCHARD, PRESIDENT DU MEDEF REUNION

«Un tas de cailloux dans la chaussure »
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d deS Succes 2 fanctionné pmd.nt des amée& ANCEs Macron ot pEnrS au en-
permis d' awolr une sécunitd alie  treprises de sioner des accords et . N
- UAGdu Medefestmarquée  ode sousle slgne de la transfor  menmalre  La Réunion, de Vg detralrer leurs pronlimesa oeur [} Un vral houl[]t pour fa"‘e
Cetle annge M; fa remise des  mation digitele. Pourgquol 7 ‘t d I 3 d l’ ut
premiess Medef Dusiness Awar-  ~[lya trolsgrandestransitions 4 y _ entendre 1a voix de l'outre=mer»
s, Pourquod ivmrcréécm ¢ encours: numeérigue, fcologique ! 2
ey Somarconone: « OU estl'évaluation du SBA? »
dan déja? coupdans] 1p ! - Le Medef va élir son nou-  déparements doutremer, sol
—htme:ﬂesnh-\ TOUSAVONS € sl ~LeMedefest L'uned il o évalue eton corrige sibesoln.  veau président natlonal le3 jull- 9 volx au torl, dver l'chijectlfde
lawoloncd de mettre en awantles  n'ntégrent pasia ransformation  organisations patronalesdne pas  Le SBA a falt les tols premlers, ket Vous disposer d'une volxen  water d urlaméme
chefsd'entrepiise deceterritolre.  digizale dans leur business, elles  avolr rejoint la démarche SBA  malsolsontlestrobsulvans TMa  tant que président du Medef Re- persunne,(e le qul sera La plus 3
Nots auons an certain nombre  wontdisparatie. (e mouvement  (Stratégledu bonachat), initiée  pesitonn'ap gédumpall  uniomL P TE-meT.
dﬁut!s i L2 Réumion quil faur  estenclmchd i vagueestarmivie,  parla CPME, dans]'atente d une - Le limatne s'est pas adouci  Saubatou Rauy de Bdriene? -Esm:vqml:m:\del'mm
valoriser. (e nesr‘m ¥ T8 Tivages. du disposif Etes-  entrele Medefetla CPME? - Les deux candidars en lice  mer des deux candidats vous
un éwénement de plug, mais u Lerumerique 3 la parcicalarisd  vous mujours ussl erifque ? - Ci st pas un probléme de prﬂsemzm des aspects différents  corvient?
mnno'mm\-umam'ém de qommer toutes les distances, Ny aeume dvalustion? Tou-  climat Medef-CPME Sjourd'hui,  etily aencors uacertain nombr = COMMme partont ailleurs, aous
At Au Medat, tout au lang de cem s Do quion valt, c'estque 'l G responsabitine, visi-vis de d'arguments quivont sortir dic  awons ancose un vrai boulot pour
Cest trds important, dans e annde, nows avensvoulumontrer  laCinor: h:t..puu pn!swnbou]e‘ mwes adhérents de dim leswaleuss 3 Uélaction, ]'Studierai les deux  faire entendre 2 woix de V'owtre-
climat que nous connziseons, de  de manidre pratico-pratique adn  Les autreg som: deler fepre avec ausant d atrention. Cestun  mersurleterritoirenational, Nous
montrer que La Béunion a des  chefs d'entreprise comment s Dans onfirdes O TUTUTE  vite secret b je ne lannonceral  sommes dans un exercice perma-
suecde doivens 8'y prendreen matirede  projess, on objective, on déplole  pour faire quelgue chose, il faut  pas, Enrevanche, nous sommes  nent de conviction. Ce r'est pas
~Lapremigre édition aété pla- et il des enoyens, on méne une action,  corvigerderidre. €N concertation gvec les autres  propreauMedef C'est partont.
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46 — « Loi Pacte et les Commissaires aux Comptes », paru dans Memento de

juin 2018

Les commissaires aux comptes se sont réunis afi

métropolitains, étaient mobilisés contre 1a lol Pacte. & Photo Mémento

FINANCES

Loi Pacte et les Commiss

‘Les commissaires aux comptes de La Réunit_m se sont re
avec la loi Pacte qui prévoit d'aligner le droit frangais au

selon eux une menace pour la profession.

Selon les dires, la Joi Pacte est
sansdoute le projetle plus am-
‘bitieux du gouvernement Ma-
cron/Philippe. Cetteloi, dontla
présentation devantle conseil
desministresestrepoussée ala
mi-juin, a pour objectif d'ame-
liorerla performance des TPE/
PME de France.

Pour Bruno Le Maire, mi-
nistre de 'Economie, “les en-
freprises sont trop petites. Elles
noni pas la taille critique pour
s'internationaliser et expor-
ter davantage” Les mesures
que l'on y retrouve sont donc
celles qui visent a simplifier et
faciliter les démarches admi-
nistratives ou encore a baisser
le seuil d'obligation de certifi-
cations de comptes. Or, cest
bienacausede ce détail qu'ont
manifesté les Commissaires
aux Comptes de France le
17 maidernier.

A La Réunion, les 120 com-
missaires aux comptes se sont

‘aussi mobilisés contre ce volet
de la loi Pacte qui menace la

profession. Lorsd'une récente
conférence de presse, Bernard
Fontaine, président du CRCC,
estrevenusurles points decris-
pationsurlesujet, enrappelant
le bien-fondé et 1'utilité de son
meétier, qui existe depuis 1723.

“Laprofession estaujourd hui
menacee par le projet de Loi
Pacte gui propose d'aligner
les seuils francais au niveau
de la législation européenne’
explique Bernard Fontaine.
Or, cela reviendrait a réduire
l'activité des commissaires
aux comptes de 75%, sur le
département.

rﬁéconnaissance du tissu
economique

Tels que les seuils existent
aujourd'hui, 1,300 TPE et PME
locales bénéficient des conseils
etavis d'un commissaire aux
comptes, mais avec le projet
fle lo, elles ne seront plus que
55(], estime la profession, “sojt
z.OOOt:rflp!ofsdfrec:t.s'erindfrecis
€n moinsy renchérit le pré-

eur collegues
n de montrer, gu'eux aussi, comme I

aires aux Comptes

unis afin de faire part de leur cl?saccord
niveau de la législation europeenne,

sident du CRCC. Au national,
le nombre d’emplois directs
menacésestestiméa?7.000. “La
France n'est pas l'Allemagne;
insiste Bernard Fontaine qui
indique également avoir ren-
contré les différents acteurs
économiques et politiques du
territoire afin d’étre soutenu
dans cette mobilisation.

D’ailleurs, Dominique
Vienne de la CPME, Jean-Marc
de Courson de la Fédération
Bancaire de France et Romain
Lefebvre du Medef ont répon-
du présent lors de cette confe-
rence. Pour les représentants
des chefs d'entreprise, “lerap-
port de I'IGF sur lequel se base
le projet de loi méconnait a la
fois le métier de CAC et la réa-
lité du tissu économique. Pour
tous, priver I'’économie d'un
tiers de confiance qui certifi¢
I'information financiere né
cessaire aux tiers utilisateurs
des comptes est un non-S€ns
économique.
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Groupama pours
Groupama tenait le mois dernier son :
deux local de I'assurance de dévoiler ses chiffres et de

enajoutantqueles objectifsd
plan annoncé ont été atteints
avecunandavance.
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| 48 — « Compagnie aérienne préférée », bréve parue dans Memento de juin 2018

COMPAGNIE
AERIENNE PREFEREE
Air Austral a recu le
prix de la mpagnie
erienne preférée”
ur la troisieme
e consecutive, lors
de la cérémonie des
>S du Tourisme
t tenue a I'hotel
intercontinental Paris Le
Grand. Organisée par le
Quotidien du Tourisme.
cette quatriéeme édition
a primé les meilleures
entreprises du secteur
du tourisme a travers
onze “Victoires du
Tourisme”. Marie-Joseph
alé, Président Directeur
5énéral a déclaré : “Nous
sommes trés heureux de
recevoir cette récompense
tte annee encore et
ur la troisieme annee
-utive. Ce trophee
bolise la confiance

t instauree
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49 — « Vers une privatisation du greffe », paru dans Memento de juin 2018

Réunion, ol l'attente
entre 6 et 8 mois dans le
lleur des cas, des mesures
ant attendues de longue

oncé qu'un greffe privé allait étre créé au Tribunal
e devrail “enfin” raccourcir les délais d’attribution des

bonssens pour les entrepreneurs
réunionnais dont le quotidien
réglementaire est assourdis-
sant; a précisé Dominique
Vienne, président de la CPME
Réunion. La problématique
des K-bis a été I'un des thémes
prioritaires abordés lors I'As-
semblée générale du syndicat
patronal.

Medef Réunion satisfait aussi
Le MEDEF Réunion exprime
“sa grande satisfaction” sur
ce sujet pour lequel il s’est
“fortement impliqué® et salue
“la solution la plus adaptée
aux attentes des entreprises”
indique le communiqué l'or-
ganisation présidée par Didier
Fauchard. !

Le MEDEF Réunion précise
quiil Sest “mobilisé pleinement
enconfiantlexpertisedun cabi-

L

net davocats, dont la note a été
remise ¢ l'ensemble du gouver-
nement” etajoute qu' “al'heure
ott la volonté est de favoriser la
compétitivité des entreprises, et
deleursimplifier les démarches,
nous navons pas cessé de poin-
ter la contradiction de ce trai-
tement injustifié et totalement
défavorable au développement
économique’
L'organisation patronale
réunionnaise informe que les
ministeres de la Justice et des
Outre-mer ont retenu la solu-
tion qu'il “préconisait; a savoir
la gestion du RCS par une
charge privée de greffiers et
non un transfert auxchambres
de commerce, qui posait de




Cp REVUE DE PRESSE
LA REUNION

JUIN 2018

50 — « Didier Fauchard veut “libérer les potentiels” », paru dans le JIR
ECO du 26 juin 2018

BN OBEONE W
L e R

; Dldler Fauchard
-veut «libérer
;;les potentiels»

i Page 14
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“Nous devons libérer ¥

nos potentiels”

MEDEF. Dans une interview au Journal de I'lle,
le président du Medef Réunion, Didier
Fauchard, évoque les contraintes anxquelles les
entreprises réunionnaises sont confrontées
quotidiennement. 11 appelle a dépasser les
oppositions pour avancer pour le territoire.
Autant d'éléments qui devraient étre abordés a
I'assemblée générale qui se tiendra ce soir.

Vous tence votre assemblée
générale ce soir. Qu'allez-vous
présenter aux adhérents da
Medef Réunion ?

Le fil rouge est Ia transformation
numérigue des entreprises. Elle
va modifier profondément leur
business modéle. Tous les secteurs
soni impactés. Notre travail est
d'accompagner ces enireprises
sur la voie de la transformation.
Clest un véritable enjeu puisqu'elies
devront lintégrer dans leurs sira-
bégies sur les 5 & 7 ans, si efles
veulent jouer dans le concert des
échanges mondiaux. Autre dément
abordé, nos contraintes au quo-
tidien. En tant que chef d'entre-

prise, noire semaine est ponctuée
d'u.m: somme de [ll:l]t[‘ﬁ t.m:hes

Ul MCAIS prerren unrmdu
e temps. Aujourdhul, nows

voulons [sciliter notre guotsdicn
pour libérer nos potentisds.

est volre regard sur les actions
du gouvernement?

'y a cu plusicurs réformes en-
gagées pour lever les freins sor
les enireprises, notamment celle
du code du Travail, Ia loi Pacte
ou encore la réforme de la for-
mation professionnelle. Nous
avons un président gui va vite,
Tris vite.

Trop vite ?

Non, car nous avons besoin daller
de plus en plus vile sur nos busi-
ness. Si I'Eiat va aussi vite gue
nous sommes audacicux of agiles,
cela me va rés bien. La grande
inconnue reste la déclinaison des
différentes réformes dans Ie Livre
Bleu Oﬂtﬂ: mer [n.-n.r:[u !eZ‘Smm,

malir). Mrlemmmmm
des diclarations de la minisire
qui sscralivent les 25 milliards
doures daides Mais ke détail jo

Nous n’avons jamais vu un train
sans locomotive ef sans wagon...

Vous parlez de guelles
conraintes ¥

Mous avons la loi ami-Traude
g st on route of obligr & changer
Jes misthodologies comme la fac-
e iren o enoore bes conditions
penensies de vente, Dans quel bt
ey (a3bee possiy Ovs contraintes
sur o quitidien des enireprises
¥ Poor o gui ot do prédévement
a la source, c'ost cirrémnent wne
charge supplémeniaire. Collecter
Fimpdt n'est pas be boulst des on-
treprses. (n st en train de decaler
toutrs bes tdches afdminsiretee
vers Fentreprse Dsi-0e que je suis
ke bras drodt de FExat 7 Nan.

Depuis 'arrivee ' Cmmanoel
Macrun & la presidence, guel

e Uai pas. (el va &re le regime
d cxnnirations ssciales oo 1= jan-
vier 2019 7 Je n'ai pas d'eléments,
1 chenit rysoore y @veir des arbatraprs
sur la fagon domt les 25 miBiards
d'vuroy vom #&tre redisiriboss on
outre-mer. Il n'y aurs pas de
Losdesneny 2 Tomat sera docling dans
la prochaine loi de Onanoes. Ce
qui va ére un sacre iravail pour
sver corrment oefte decirsison
va = concritiser dans la kd de
(imances 2009 pour nos départs-
s

Pour I momenl. vous n'aves
pas d'engagements ?

5L sur ke Kbis. Mous avans @
prisents tous les mods pour re-
maester @ Paris les déments qui
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Mardi 26 juin 2018 - Le Journal de I'Tle

“Aujourd i, nous pussons un temps infini a opposer les petites enireprises avec les grandes
entreprises. Nous n'avons jamais vu un train sans locomotive et sans wagon.” (photo LLY)

expliquaient que NOLS e POUVIons
pas rester dans la sifuation aciuelle.
Nous avons fait remonter Ies in-
formations qui préconisaicnt une
privatisation du greffe avec un
Tonctionnement cohérent. Tout
doil &re mis en place dés e 1=
janvier 2019.

BATAILLER U'A
LA FIN DE L'ANNEE

nale, puis le Sénat. Nous venons
d'envoyer une noie Medel an mi-
nistére et aux parlementaires en
complément de la contribution ré-
gionale (rédigée par lensemble des
orgarisains o

Ia semaine derniére a la Région,
ndlr) qui apporte nos atientes cn
maiiére daides pour Famélioration
de la compétitivité des entreprises.
Nous espérons rencontrer les par-
lemeniaires en juillet pour échanger

Nous mettons en avant un
Erasmus octéan Indien, offrant
la possihilité de se former dans
les pays de la zone, et un parte-
nariat CNARM Réunion avec le
Medef local et celui de la Bretagne.
Nous sommes pleinement acteurs
de la mobilité a Finverse de ceux
qui disent : “II faut un emploi
pour tout le ronde i La Réurion”
Pour résorber le chimage en 5
ans. il faudrait eréer 20 000 em-

mmmmm:&r . ; = .
wiere année de mandat s m e OIS deVOns avoir un socle, pour avoir
du Mede! Brunion *

Suir o rmarsdat, noos avons pro-
londément modific Vimage du
Medid. Cher nos adhérents, nous
avans oet arcrage s ke terrinire.
Mous ne pouvons pas demander
i 1 ey de s rasfirner,
sans gue Nolre organisation ne
= iransforme cgah=mend. Lenpeu
fondamental cu dére & Fécoute
drs adherrmis. Cest un fai, au-
powardd T ness e Teprises ne sor
pas au mime niveau de osmpe-
titivite® que celles de la mitropole,
Je e suis po s fa deferse dun
e, mais dans la defense de
l'emtreprise.

Vous evoquez be delicil de com-
petitivile, mais ceite demande
va dependre de ce qui va se dire
ires prochainement an niveas
national ?

Newss allons bataller josgu's L
fin de Fanmie. Techniguement, le
prropet boi de (inances sors presene
au maois de septembre avec an
pessaze devant FAssrmblee natia-

la méme compétitivité que les entreprises
métropolitaines et des aides pour combler
nos handicaps structurels

aver cur Mous dievens avoir un
socle, pour svoir is méme oom-
petitivite que s enireprses me-
ropoliaines of des aides poor
romnhiler nem handicaps sorstures
e mowrvelles mesures pourraiemd
nos gider & conquéric des parts
die rmarvhee & FNstematonal B noss
faul des outils poor nous aoooem-
papner @ Nexport. Mows @vons éga-
lemenit (@il de propositions pour
souienir des seoteurs comeme le
turisme, voire relancer des son-
vites mraditcnreelles comume ke TR
Mous demandons une relance duo

plan Logement aulre-mer.

Pourquoi ne pas avedr inlegre
s eléments dans la contriba-
ton preseniée a la Region ?

Cest un document siraiégique
et eelul de la Rigion ost un cadre
sirstegique qui donee des oriom-
tEiions. Nous avons oonvenu de
décliner secteur par secteur les
orieritEtions a prendre. Le gramd
sujet de o documenl s Fadap-
tation des normes. Cest de se de-
mander ov que b collectiviee bocale
peul meilre en EUVTe pour que
ke pouvernemenl Nous Propse
un lerTeal COnnOmue propEoe
@ nos entreprises. Cest un doog-
meni irés positil. Nous devans
absolument pous projeter a Pex-
S aver des prociuits of STvErs
gl represemienit 1.3 Revrion. Nous
devons avoir des investisseurs &
L3 Riumion car mows voulsn bien
evidemmen de b oréation d'em-

plois par an. Auvjourd'hul, noos
en symumes & 5 000, 11 favdran

multiplier par 4 la croEsance,
Crl impossabile. o sconimepagTurd
lies pruncs. avec lis branches pre-
senics en Bretagne, nous proga-
serons 200 offres fermes sur

lFagroalimentaire.

Vous
année

Crst un mandat de trois ans, i
¥ @ au orur de ma profession de
fim le projet dinsmmire Vemtreprise
dans Vesprit de chaoun, Fsi-ce
gue c'esl un mandst anigue ou
un autre mundsl ? Honnsermaent,
e n'est pas la question. Nous
e s pas 1. Nous devons
travailler. Le reste sera pour plus
tard (). Aujourdhui, nous pas
s un temps infind dans oe pays
a oppEer les petites enireprises
aver les prandes entreprises.
NS avens jarmiis v un train
Lans loCoamolive of SaS WaEnrL

re Ffmlt!f!l-'ﬂ-!
T

C'est un message adressé
alaCPFME T

Dans le logo de la COPME i y a
gquol 7 Elle s'oorupe des PME of
Cest logique. Mais nows, nous
A toates s cntrrpres. Niais
SOMTUITNCS LN O PRkt i) 30 FHMES
vy des entreprises de toutcs
tailles o 'enjeu est le trait
dunion. Il faut dépasser celie
nidion d'opposition = Fon vem
developper o territoire. Quand
e dis tous ensemble, oo sont @ la
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51 — « Ancrer I’économie dans le réel », paru dans le JIR ECO du 26 juin 2018

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Ancrer 1'économie dans le réel

PARTENARIAT Promouvoir
I'economie de proximite est
devenu I'une des priorités
du monde économigue local.
Hier, les trois chambres

consulaires (chambre de
commerce, chambre de

métiers et chambre d’agri-
culture) ont signé une
convention en faveur de

I'économie réelle, sur la
démardhe initiée par la CPMLE
Reunion ef la Dieccie. L'etude

“REELLE" (Ré-enraciner
I'Tconomie Locale) répertarie
les potentiets de relocalisation
économigques secteur par
secteur. Cet outil prospectif
dedié aux entrepreneurs
reunionnais permet d'iden-

7

Létude Réelle est une premiére (photo SLY).

tifier de nouvelles opportu-
nites, en diversifiant leurs
activites actuelles. L'objectif
est toujours le méme : péren-
niser 'emploi, securiser les
parcours professionnels,

surer la compétitivité des

entreprises tout en garan-
tissant une qualite de vie au

R R R R R )
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52 — « Didier Robert au ministére de I’Outre-mer », paru dans le JIR ECO du 26

juin 2018

Didier Robert au ministere de 1'Outre-mer

LIVRE BLEL. Cene semaine est
didcisive pour N'Outre-mer. Alors
gue le monde agricole est &
Bruxefles pour défendre le POSEL
une grande partic do monde po-
litigue uliramarin est & Paris en
aftendant la remise du Livre Blea

au ministére de MOwre-mer. lla

remis & Annick Girandin la contri-
bution de ka Région sur le modéde
économigue réunionnais. « 11
s'agit d'une feuille de route qui
va noas permefire d'aller plus
loin, notamment au niveao fis-
calité », a expliqué Didier Robert.
Un docament réalisé en concer-
tation aver Fensemble des acteurs
fronomigpucs de Te : Adir, Capeh,
chambres consulaires, Cluster

maritime, CPME, Medef_. Dans
le cadre des Assises de 'Outre-
mer, Didier Robert participera a
la remise du livre blew qui aura
lieu jeudi matin & FElyste.

Le président de Région a
remis officiellement la
contribution de la
Eéunion. (photo DE)
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53 — « Passer de la photo a la dynamique Réelle », paru dans le Quotidien du 26
juin 2018

INTERCONSULAIRE-CPME-ETAT

_«Passer de la photo
a la dynamique Reelle »

CPME, CCIR, chambre de métiers et Etat ont
signé une « convention pour une économie
Réelle = pour développer la production locale.

Le président de la chambre
d'agriculture, Jean-Bemard Gon-
thier, ne s'est pas déplace, Tant
pis pour la photo de lintercons-
ulaire réunie au grand complet. ..

Ibrahim Patel, président de
La CCIR, ¢t Bermard Picarda, son
homoloegue de 1a chambre de
metiers, ont apposé [eur signa-
ture au bas du méme document
gjue Dominicue Vienne, président
de 1a CPME, et Sylvie Guillery, di-
rectrice de la Dieccte, hier. Une
comvention « poir wne économic
Réellex, en référence i U'dtude
RéEnraciner I'Economie Locale
meneés 4 hien par 'organisation
patronale avec le financement de
I'Etat. Saconchusion: surles § mil-
Hards d'euros dimportations, en
comvertir 108 en production lo-
cale gendrerait 7300 emplots,

u Gisements a
natre portde «

« Aprés la photo, nous passons
a Uaction, & la dumamigue Réelle,
Nous awons la nécessité de fairs
miews g3 Lns guec les autres en
faisant dmerger de novoellss
filieres ou en densifant des acti-
vités existomtes. Lobjectif c'est de

marimiser les retombées locales 1)
1 @ dag giEentonis i mofre portds »,
résume Dominique Vienne.

La CPME a décidé de « perser
dons g bien commun l'ensembis
des donndes » de son étude. Les
chambres consulaires vont en
assurer la diffusion et appro-
priaticm par leurs ressortissants
en organizant des sessions col-
laboratives (Espace [ntelligence
Tesritorial), « T fotdrg dusst in-
chure les syndioats de salarids afin
d'quoir une vision commune de
Ia trajectoire », se projette Domi-
nigue Vienne,

# Nous odhérons todalement
i 'dronomire Réelle, confie [hra
him Patel. Donmons {'envie & nos
Jeunes de croire en 'économis
réunionngise. activité ne peut
Btre créde que par les entreprises,
Grappilions au fil des années. »

Bernard Picardo areleveé dans
cette dtude que des meétiers ar-
tisanaus pouvaient préndre des
parts de marché aux importa-
tions, = Tawaillons ensembile pour
ramenar cefte valeur ajoutde d Lo
Fenione, se projette-til. Le par
tage des informations n'est que
|a premiére tape.

C.B.
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54 - « Le Président de la Région Réunion, Didier ROBERT, en déplacement a
Paris », communiqué paru sur www.regionreunion.com le 25 juin 2018

Lien : https://www.regionreunion.com/actualite/toute-l-actualite/article/le-president-de-la-region-reunion-
didier

Le Président de la Region Réunion,
Didier ROBERT, en déplacement a Paris

25 juin 2018

Le Président de la Région Réunion, Didier ROBERT, sera a Paris pour
différents temps forts la semaine du 25 juin 2018 :

» La remise officielle de la contribution de la Région Réunion pour « Un
modéle économique Réunionnais partagé » a la Ministre des Outre Mer,
Annick Girardin
Le lundi 25 juin 2018 — 11H30 au Ministére des Outre mer

* La restitution des travaux des Assises des outre Mer et la remise du
livre bleu au Président de la République
Le jeudi 28 juin 2018 - matinée - a I'Elysée

« La signature du Contrat de confiance entre la Région Réunion et le
Premier Ministre
Le vendredi 29 juin 2018 - a 15H00 - a 'H6tel Matignon

Ces rendez-vous institutionnels constituent des moments
importants pour La Réunion. Pour rappel,
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» Dans le cadre des Assises des Outre- Mer, la Région Réunion a apporté,
en concertation avec I'ensemble des acteurs économiques locaux
(ADIR,CAPEB,C.A.T, CCIR,CMAR,CLUSTER MARITIME, CPME-
Réunion, DIGITAL REUNION, FRBTP, MEDEF-Réunion, La REUNION
ECONOMIQUE) une contribution pour I’épanouissement du modéle
eéconomique Reéunionnais partagé.

» Lors de son assemblée pléniére du 22 juin dernier, le conseil Régional
a I'unanimité de ses membres donné mandat a Président pour signer la
contractualisation financiere entre I’Etat et la Région Réunion. Ce contrat
de confiance s’inscrit dans les objectifs de la France de contribuer a la
réduction de 3 points de dépenses publiques dans le PIB ainsi qu’une
diminution de la dette publique de 5 points a I'horizon 2022
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55 — « Assises des Outre-mer : Didier Robert présente le modéle économique
réunionnais a la Ministre des Outre-mer en déplacement a Paris »,
communiqué paru sur www.regionreunion.com le 25 juin 2018

Lien : https://www.regionreunion.com/actualite/toute-l-actualite/article/assises-des-outre-mer-didier-robert-
presente-le-modele-economigue-reunionnais-a-la-ministre-des-outre-mer

Assises des Outre-mer : Didier Robert
préesente le modele  €conomique

réunionnais a la Ministre des Outre-mer

25 juin 2018

Le Président de la Région a été recu ce lundi au Ministére des Outre-
mer par Annick Girardin. Didier Robert a officiellement remis a la
Ministre, la contribution de la Région Réunion.

Une contribution qui pose les fondamentaux du modéle économique
réunionnais permettant d’aller plus loin en matiére d’attractivité du
territoire et de compétitivité des entreprises locales. Un document
historique réalisé en concertation avec I'ensemble des acteurs
économiques de l'ile (ADIR,CAPEB, Chambre d’Agriculture, Chambre
des Métiers et de I'Artisanat, Chambre de Commerce et d’Industrie,
CLUSTER MARITIME, CPME-Réunion, DIGITAL REUNION, FRBTP,
MEDEF-Réunion, La REUNION ECONOMIQUE).

« Il s’agit d’'une feuille de route qui va nous permettre d’aller plus loin,
notamment au niveau fiscalité. Un second souffle pour nos entrepreneurs
qui a terme vont privilégier davantage la création d’emplois », a déclaré
Didier Robert.

Le Président de la Région a également insisté sur la nécessité de
sanctuariser les moyens mis a disposition par I'Etat : « la dotation de 2,5
milliards d’euros doit étre un élément de confiance qui nous permet
d’aborder le projet de loi de finances 2019 avec sérénité. Les propositions
economiques présentes dans cette contribution doivent faire I'objet d’'un
pacte de plusieurs années entre I'Etat et la Région ».

Un prochain rendez-vous est pris cette semaine, toujours dans le cadre
des Assises des Outre-mer engagé par le Gouvernement. Didier Robert
participera en effet ce jeudi 28 juin, a la remise du livre bleu, au Président
de la Républigue Emmanuel Macron a I'Elysée.
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56 — « L’économie de proximité, clé du développement des économies
ultramarines ? », paru sur izlandbipbip le 25 juin 2018

Lien : https://izlandbipbip.com/news/outre-mer/leconomie-de-proximite-cle-du-developpement-des-
economies-ultramarines/

L’économie de proximite, clé
du developpement des
économies ultramarines?

Izland BipBip

25 juin 2018

France, Guadeloupe, Martinique, Outre-mer, Saint-Barthélemy, Saint-Martin

A linitiative de la délégation sénatoriale a I'Outre-mer et de la CPME Réunion, s’est
tenu le colloque « Révéler 'ancrage local des économies ultramarines » le 21 juin, en

présence de nombreux acteurs économiques ultramarins.

Et si l'insularité ou I'étroitesse des marchés des territoires ultramarins, longtemps
considérés comme des handicaps a I'échelle de la mondialisation, étaient en réalité
les véritables moteurs de développement économique des Outre-mer ?

Sur la base de plusieurs expériences provenant de Polynésie, de Guyane ou de La
Réunion, la réponse semble étre oui pour les multiples intervenants de ce colloque. A
l'instar du sénateur Michel Magras, qui a souligné notamment la capacité
d’'innovation des économies ultramarines « Nos handicaps nous obligent a trouver
des solutions innovantes et d’avenir a tous les problémes auxquels nous sommes
confrontés. Ces solutions garantissent également un développement durable ». En
effet, ce colloque avait pour objectif échanger sur les bonnes pratiques et les outils
nécessaires pour favoriser 'ancrage local des économies locales. Le président de la

délégation sénatoriale a 'Outremer a précisé par ailleurs que « I'enracinement local
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par le biais de I'économie circulaire ne signifie de se replier sur soi mais au contraire,
confere plus de stabilité et de robustesse. |l permet de promouvoir un développement
sur une dynamique globale en impliquant 'ensemble des acteurs »

Pour I'économiste Vincent Géronimi, I'ancrage local constitue méme un enjeu non
négligeable pour les économies ultramarines a la condition de mettre en oeuvre le
principe de différenciation. « Elaborer et vendre des produits différenciés permet
d’échapper a la concurrence des prix et des colts ». La présidente de la CPME de la
Nouvelle-Calédonie affirme pour sa part la nécessité de filiariser les secteurs
économiques en Outre-mer. « La structuration du secteur perlicole de Polynésie a
permis de dynamiser la commercialisation de la «Perle de Tahiti ».

Chérifa Linossier: « Nous avons besoin d’une #législation au niveau du pays pour
relever les #défis a une échelle plus large et mettre en place une stratégie de
développement économique pays plus

efficace. »#0utreMerSénat #OutreMerpic.twitter.com/9X4VIJ6yll

— Outremers360 (@outremers360) 21 juin 2018
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57 — « Une campagne d'information hors norme contre les risques solaires »,
paru sur Megazap le 15 juin 2018

Lien : https://www.megazap.fr/Une-campagne-d-information-hors-norme-contre-les-risques-
solaires a3774.html

Une campagne d'information hors norme
contre les risques solaires

Méfiez-vous des UV*

ILS RISQUENT -
DE VOUS FAIR"
LAPEAU!

Prévention solaire

A I'approche des vacances de I'hiver austral, un collectif aux acteurs aussi variés qu’enthousiastes
se rassemble autour d’'une campagne d’information et de sensibilisation sur les risques solaires.
Une mobilisation a grande échelle pour une campagne originale et fédératrice... car la santé est
I'affaire de tous !

Le rayonnement UltraViolet est totalement invisible pour I'ceil humain et ne procure aucune
sensation de chaleur. Nous sommes exposés sans nous en rendre compte. A La Réunion, I'index
UV est trés élevé, voire parfois extréme, deux fois plus élevé qu'en métropole I'été.

Pendant I'hiver austral, la sensation de chaleur est moins importante ; le vent plus présent
contribue a diminuer la sensation de chaleur et la couverture nuageuse peut nous laisser croire
que le risque est moindre. Pourtant, il ne s’agit la que d’idées regues : 80 % des UV passent a
travers un ciel brumeux.

L’intensité des UV peut également étre augmentée par 'altitude ou la réverbération. A La Réunion,
toutes les conditions sont donc réunies pour en un faire un territoire présentant un facteur de risque
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solaire trés élevé.

L’exposition aux UV provoque des coups de soleil, un vieillissement prématuré de la peau, des
cancers cutanés et des Iésions oculaires. 80.000 cancers de la peau sont signalés chaque année
dans [I'Hexagone (données INCA, INPES et le ministtre de la Santé 2012).

Prés de 9.780 nouveaux cas de mélanomes, le plus dangereux des cancers de la peau, ont été
diagnostiqués en 2011. L'incidence de cette forme de cancer de la peau a ainsi plus que triplé
entre 1980 et 2005. Le mélanome cutané a été a l'origine de plus de 1.600 décés en 2011.

A La Réunion, les cancers de la peau se situent respectivement au 9¢me et 8éme rang des cancers
les plus diagnostiqués chez 'homme et la femme (chiffres ARS Océan indien). Pour 'année 2015,
on a diagnostiqué dans la population réunionnaise 107 cas de mélanomes cutanés (71 invasifs et
36 in situ).

Protections : quelles efficacités ?

Evitez toute exposition au soleil entre 10 h et 14 h. C’est & ce moment de la journée que le
rayonnement UltraViolet est le plus fort. A I'extérieur, il est recommandé de rechercher des espaces
ombragés. Quant aux bébés, ils ne doivent jamais étre exposés directement au soleil.

Portez des lunettes de soleil, un tee-shirt et un chapeau a bords larges. Ce sont les moyens de
protection les plus simples et les plus pratiques. Les enfants doivent étre tout particulierement
protégés par des vétements légers méme lorsqu’ils se trouvent a I'ombre d'un parasol.

Sur les parties découvertes appliquez de la créme solaire en couche suffisante toutes les demies
heures ou aprés chaque baignade. Il faut plutét privilégier les cremes dont les indices de protection
solaire sont élevés (indice 30 minimum) et qui protégent la peau des UVA et des UVB.

A La Réunion de nombreux organismes de santé publique, associations et entreprises militent pour
une meilleure prévention face aux risques solaires. Tous ensembile, ils se sont fédérés en collectif
regroupant des partenaires aux horizons parfois bien différents.

Ainsi, autour d’acteurs majeurs de la prévention et de la santé comme I'ARS, la CGSS, 'USEP, le
Fonds de dotation MUTA Réunion, I'Association REVOIR, la Société Réunionnaise de
Dermatologie, I'Association Nationale pour I’Amélioration de la Vue (ASNAV), les Opticiens de La
Réunion, le Syndicat National des Ophtalmologistes de France (SNOF) ou encore le Groupe
Clinifutur, habitués a travailler autour de ces thématiques, on peut retrouver la CPME, Météo
France ou encore la Ville du Port.

C’est justement cette pluralité des acteurs impliqués autour de la campagne qui devrait en assurer
la réussite. L’idée est simple, cette campagne appartient a tout le monde, aussi chaque partenaire
peut se I’approprier et la faire sienne.

Cette opération est une premiére sur le territoire. Elle a été pensée de maniere originale afin de
toucher le plus grand nombre.

Vendredi 15 Juin 2018 - 10:41

Belzamine Ludovic
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58 — « Une campagne hors norme contre les risques solaires », paru sur Imaz
press le 15 juin 2018

Lien : http://www.ipreunion.com/actualites-reunion/reportage/2018/06/15/sante-la-reunion-une-campagne-
hors-norme-contre-les-risques-solaires,83922.html

A l'approche de I'hiver austral

Une campagne hors norme contre
les risques solaires

Publié le Vendredi 15 Juin a 10H57 / Actualisé le Vendredi 15 Juin a 13H45

A I'approche des vacances de I'hiver austral, un collectif aux acteurs aussi
variés qu'enthousiastes se rassemble autour d'une campagne d'information
et de sensibilisation sur les risques solaires. C'est une mobilisation a grande
échelle pour une campagne fédératrice. A La Réunion, les cancers de la peau
se situent respectivement au 9¢me et 8¢me rang des cancers les plus
diagnostiqués chez I'homme et la femme, indique le communiqué de presse

transmis ce vendredi 15 juin 2018 :

"Le rayonnement UltraViolet est totalement invisible pour I’ceil humain et ne
procure aucune sensation de chaleur. Nous sommes exposés sans nous en rendre

compte. A La Réunion, I’index UV est trés ¢élevé, voire parfois extréme, deux
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fois plus ¢élevé qu’en métropole I’été. Pendant I’hiver austral, la sensation de
chaleur est moins importante ; le vent plus présent contribue a diminuer la
sensation de chaleur et la couverture nuageuse peut nous laisser croire que le
risque est moindre. Pourtant, il ne s’agit 1a que d’idées regues : 80 % des UV

passent a travers un ciel brumeux.

L’intensit¢ des UV peut également étre augmentée par Daltitude ou la
réverbération. A La Réunion, toutes les conditions sont donc réunies pour en un
faire un territoire présentant un facteur de risque solaire trés élevé. L exposition
aux UV provoque des coups de soleil, un vieillissement prématuré de la peau, des
cancers cutanés et des lésions oculaires. 80.000 cancers de la peau sont
signalés chaque année dans I'Hexagone (données INCA, INPES et le ministere
de la Santé 2012). Prés de 9.780 nouveaux cas de mélanomes, le plus dangereux
des cancers de la peau, ont été diagnostiqués en 2011. L'incidence de cette forme
de cancer de la peau a ainsi plus que triplé entre 1980 et 2005. Le mélanome
cutané a été & I'origine de plus de 1.600 décés en 2011. A La Réunion, les cancers
de la peau se situent respectivement au 9¢éme et 8¢me rang des cancers les plus
diagnostiqués chez I’homme et la femme (chiffres ARS Océan indien). Pour
I’année 2015, on a diagnostiqué dans la population réunionnaise 107 cas de

mélanomes cutanés (71 invasifs et 36 in situ)**.
- Les conseils pour une protection efficace -

Evitez toute exposition au soleil entre 10 h et 14 h. C’est a ce moment de la
journée que le rayonnement UltraViolet est le plus fort. A I’extérieur, il est
recommandé de rechercher des espaces ombragés. Quant aux bébés, ils ne
doivent jamais étre exposés directement au soleil. Portez des lunettes de soleil,
un tee-shirt et un chapeau a bords larges. Ce sont les moyens de protection les
plus simples et les plus pratiques. Les enfants doivent étre tout particulierement
protégés par des vétements légers méme lorsqu’ils se trouvent a I’ombre d’un

parasol.
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Sur les parties découvertes appliquez de la créme solaire en couche suffisante
toutes les demies heures ou apres chaque baignade. Il faut plutot privilégier les
crémes dont les indices de protection solaire sont élevés (indice 30 minimum) et

qui protegent la peau des UVA et des UVB.
- Une campagne de prévention avec plusieurs partenaires -

A La Réunion de nombreux organismes de santé publique, associations et
entreprises militent pour une meilleure prévention face aux risques solaires. Tous
ensemble, ils se sont fédérés en collectif regroupant des partenaires aux horizons
parfois bien différents. Ainsi, autour d’acteurs majeurs de la prévention et de la
santé comme 1’ARS, la CGSS, I’'USEP, le Fonds de dotation MUTA Réunion,
I’Association REVOIR, la Sociét¢ Réunionnaise de Dermatologie®,
I’ Association Nationale pour I’Amélioration de la Vue (ASNAYV), les Opticiens
de La Réunion, le Syndicat National des Ophtalmologistes de France (SNOF) ou
encore le Groupe Clinifutur, habitués a travailler autour de ces thématiques, on

peut retrouver la CPME, Météo France ou encore la Ville du Port.

C’est justement cette pluralité des acteurs impliqués autour de la campagne qui
devrait en assurer la réussite. L’idée est simple, cette campagne appartient a tout
le monde, aussi chaque partenaire peut se I’approprier et la faire sienne. Cette

opération est une premiere sur notre territoire."
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59 — « Daniel Ramsamy succede a Jean-Marc Péquin », paru sur Clicanoo le 13
juin 2018

Lien : https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/06/13/Daniel-Ramsamy-succede-Jean-Marc-
Pequin 534844

Daniel Ramsamy succede a Jean-
Marc Pequin

Economie
13 juin 2018, 02h00

1 Commentaire(s)

PARTAGE

e  Facebook

° Twitter
° Email
° Imprimer

° Commenter
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Le nouveau bureau de la Technopole pour les deux prochaines années (photo Ludovic Lai-Yu,).

TECHNOPOLE. Journée d'¢lection a l'association Technopole. Sans concurrent,
Daniel Ramsamy, délégué régional Orange, qui siege au conseil d'administration
depuis 2014, succéde a Jean-Marc Péquin au poste de président de la Technopole.

"J'étais le seul candidat", avoue-t-il.

Initialement prévue il y a une quinzaine de jours, I'¢lection du nouveau président avait
¢té repoussée jusqu'a hier, faute de candidat adoubé. "Ce n'est pas un choix par défaut.
J'ai pris le temps de la réflexion car il y a de belles choses a faire a la Technopole",

prévient Daniel Ramsamy.

inRead invented by Teads

Tout naturellement, les administrateurs de la Technopole ont porté la candidature du

patron d'Orange a la téte de l'association. "Chez Orange nous nous positionnons sur
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l'innovation au niveau national. Nous devons étre présents a La Réunion. Avec ses

dispositifs, la Technopole accompagne au quotidien les start-up."

Quel programme le nouveau président compte-t-il mettre en place ' Trop tot pour le
dire a 1'écouter. "Je me donne un mois pour orienter les choses", précise-t-il. Les axes
définit par son prédécesseur seront suivis dans le temps, avant d'entamer de nouvelles
actions innovantes en direction des start-up réunionnaises. Rendez-vous a la rentrée

pour en connaitre les contours.
J.D

Le nouveau bureau de la Technopole : Daniel Ramsamy (Orange), président ; Jean-
Marie Le Bourvellec (Medef), vice-président ; Gilles Lajoie (Université), vice-
président ; Manuella Pothin (CHU), vice-présidente ; Philippe Arnaud (Digital),
trésorier ; Claude Marodon (Aplamedom), trésorier adjoint ; Anil Cassam Chenai

(CPME), secrétaire ; Yannick Berezaie (Isodom), secrétaire adjoint.



Cpl I Ia REVUE DE PRESSE

LA REUNION JUIN 2018

60 — « Petite-ile : Premiére commune de La Réunion a signer une convention de
partenariat "Viande péi" » paru sur Imaz press le 9 juin 2018

Lien : http://www.ipreunion.com/actualites-reunion/reportage/2018/06/09/civis-petite-le-premiere-commune-
de-la-reunion-a-signer-une-convention-de-partenariat-viande-pei,83353.html

CIVIS

Petite-lle : Premi¢re commune de
La Réunion a signer une
convention de partenariat "Viande

Eéi"

Publié le Samedi 09 Juin a 10HO0 / Actualisé le Samedi 09 Juin & 13H25
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Les 4 filieres viande interprofessionnelles de 1'Aribev et de I'Ariv (volaille,
boeuf, porc,lapin) vont dorénavant étre encore plus a 1'honneur dans les
écoles de la commune de Petite fle. C'est un véritable événement pour
I'élevage réunionnais et pour cette commune particuliérement sensibilisée a

la qualité des repas servis aux marmailles dans ses écoles.

Ce partenariat vise a développer la consommation de "Viande Péi"dans les
¢tablissements scolaires, en rapprochant les ¢leveurs des
¢leves et des chefs de cuisine. Cette démarche est en totale adéquation avec la
volonté politique de la municipalité de Petite-ile qui souhaite pouvoir faire de la
restauration scolaire une restauration de qualité pour permettre aux enfants de la
commune d’avoir des repas €quilibrés avec des produits issus de la production

locale.

Cette démarche est d’autant plus naturelle qu’a Petite-ile, ville rurale, il était
indispensable de lancer un signe fort en direction du monde agricole pour
I’encourager et I’informer de la volonté de la commune, une collectivité certes
avec de nombreuses contraintes
administratives et juridiques, mais animée d’une véritable détermination a faire

entrer des produits locaux au sein de la restauration des enfants de la commune.

D’ailleurs, lors du lancement de la nouvelle consultation pour 1’achat des denrées
alimentaires pour la période 2017-2020 il avait été décidé de flécher un certain
nombre de lots du marché vers la production locale notamment pour ce qui
concerne les produits frais

tant la viande que les Iégumes.

C’est chose faite aujourd’hui, les jeunes petit-ilois ont dans leur assiette des
produits locaux,viandes et Iégumes, qui conférent une excellente qualité gustative

aux repas servis par la cuisine centrale.
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Cet ancrage territorial porté par le politique a trouvé également sa finalité dans
la signature avec la CPME de la convention Stratégie pour le Bon Achat (SBA)
et dans son soutien pour la Journée de la Production Réunionnaise, un rendez-

vous fixé dans le cadre de la Féte de 1’ Ail.

L’engagement de la commune dans la Convention VIANDE PEI concerne les 8
écoles maternelles et primaires de Petite-ile, soit 1 512 enfants et 1 600 repas

servis 4 jours par semaine (avec 95% d’¢éleves demi-pensionnaires).

www.ipreunion.com
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61 - SPOT TV - MUTA SANTE - Campagne en cours - logo de la CPME Réunion
présent

62 — CAMPAGNE AFFICHAGE - MUTA SANTE - logo de la CPME Réunion
présent
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63 — « Le Medef a fait un réve », paru dans Le Quotidien du 27 juin 2018

L’ACTUALITE A LA REUNION

ASSEMBLEE GENERALE DU SYNDICAT PATRONAL HIER SOIR

Le Medef a fait un «reve»

Le Medef Reunion tenait son assemblée générale, hier soir, 4 Sainte-Marie. Devant 400 personnes, son
président, Didier Fauchard, a adressé guelques messages incisifs 41'Etat, aux collectivités locales ainsi
qu'ala CPME. El en a appelé 4 un « parlenarial public-privé forl el serein » pour développer La Réunion.

Lot Armand aveit prévenu
d’emblde: le secrétaire général
pour les affaires réglonales de la
préfecture m'alialt « poy ddfiorer
I2 suget w En Poccurrence las me-
Sures qui vontetre annoncées jei-
i & Paris par e président ce 12 Ré-
puhlquelors de la remize du Lvre
blew des Assises des outre-mer

De fait; le représentant de
'Ptat dans [Tie o'a formulé au-
cume annonce, hier soir, devant
les adhérents du Medef Béunion
ragzemblés au Cindpalmes de
Saimte-Marie & l'occasion d'umne
assemblée géneTale placde sous
le signe de La transformation nu-
miérigue,

«Pas des
pleureuses»

Le présidest dusyadleat patso-
rual, Didier Fauchard, a prononcé
umn discours résalument afensif,
montrant notamment du dolat
« ¢ principe de prdcaution ot
dans fo Constitudion gui bride ['es-
prir d'entreprendre » aloms que La
Réunion a besoin d'un « fermegu
Jertile et constani »,

w Nojuis ne sommes o des slea-
reuses, i des enfanty gfnfsw, 240
stuiigne au mament ot I'Etat est
engacd dans une revie des aides

economriqies outre-mer. La défis-
calisation et les excnetations de
charges sont «le mrinimum il
o connbiler fe déficit de compdti-
fiut gue naus subivmons s,

Le patron des patrons de LaRéu-
mion acibié plus généralement les
pouvoirs publics sur la question
des délals de palement jucés « (1
suppertables of qui [mpdeiont consi
démridement nos entreprives. Slume
entreprive prengille rvgue de poyer
el des diftals [égoux, elle senmit
misembichlement uerhalinds Pour-
qlagt cotte gle pe Fappliguetelle
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5ans la citer, le président du
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mixitd d'entreprives, les petites, les
MCHEnTes et e grandes, qui permet
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460 personnes ont participe a FAG du Wedef.

|

Didier Fauchard, président du Medel: » Exacerber une
concurrence entre les parlenaires de nolre terriloire n'a
aucun sens « (Photos Emmanuel Grandin)
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64 - « L’interconsulaire promeut I'économie de proximité et participe main dans
la main a la mise en oeuvre d'actions en faveur de I'économie REELLE », paru
sur le site de la CCI Réunion vers le 25 juin 2018

Lien : https://www.reunion.cci.fr/index.php/actualites/504-demarche-collaborative

#Etude REELLE
“ L’interconsulaire promeut I'économie de proximité et participe main dans la
main a la mise en oeuvre d'actions en faveur de I'économie REELLE ”

Promouvoir I'économie de proximité fait désormais l'objet d'un consensus entre représentants
d'entreprises et acteurs du monde économique réunionnais.

Les Chambres consulaires représentatives des entreprises locales et a travers leurs missions régaliennes,
sont au coeur de 1'écosytéme territorial.

La convention qu'elles ont signées avec la CPME et 1'Etat (DIECCTE), le lundi 25 juin 2018, leur
permettront de mettre en oeuvre des actions définies dans 1'é¢tude REELLE (Ré-Enraciner I'Economie
LocaLE).

Cette étude exhaustive, a l'initiative de la CPME et de la DIECCTE, répertorie les potentiels de
relocalisation économiques a La Réunion, secteur par secteur, et présente une vision du développement
en faveur des entreprises réunionnaises, ainsi que des pistes de croissance internes et externes en
diversifiant ou densifiant leurs activités actuelles.

Ainsi, la Chambre de Commerce et d'Industrie, la Chambre de Métiers et la Chambre d'Agriculture de
La Réunion se sont engagées, a travers cette convention, a structurer la mise en oeuvre opérationnelle
des différentes opportunités de développement de ces nouvelles offres locales, dont I'objectif est de
pérenniser I'emploi, sécuriser les parcours professionnels, assurer la formation tout au long de la vie, la
performance et la compétitivité des entreprises tout en garantissant la qualité de vie au travail.

—

Vous pouvez prendre connaissance de cette étude en cliquant ici => ’b' Etude-Reelle -

-

Rapport CPME-REUNION.pdf et du Livre Blanc ici => }5' LIVRE-BLANC VEF-.pdf
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65 - Economie "REELLE" : les trois chambres consulaires réunionnaises
s'engagent Clicanoo (suite envoi communiqué) - 26 juin 2018

Lien : https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/06/26/Economie-REELLE-les-trois-
chambres-consulaires-reunionnaises-sengagent

Economie "REELLE" : les trois chambres
consulaires réunionnaises s'engagent

INFOS

Economie
26 juin 2018, 16h13

0 Commentaire(s)

PARTAGE

image article

Les trois chambres consulaires de La Réunion s'engagent a favoriser « I’économie
réelle ». A travers le développement des entreprises et du territoire, le but est de
pérenniser 1’emploi, assurer la formation tout au long de la vie, ou encore la
performance et la compétitivité des entreprises, tout en garantissant une qualité¢ de

vie au travail.
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Ce lundi, la Chambre de Commerce et d’Industrie (CCIR) et la Chambre de Métiers
et de I’Artisanat (CMAR) signaient une convention en ce sens. La Chambre
d’Agriculture se joindra a cette dynamique dés le retour de son président, absent du

département.

inRead invented by Teads

Un protocole d’accord qui s’appuie sur la démarche de deux acteurs économique
locaux. En effet, une étude exhaustive, a I’initiative de la CPME Réunion et de la
DIECCTE, baptisée « REELLE » (Ré-Enraciner I’Economie LocaLE) répertorie,
pour la premicre fois en 2017, les potentiels de relocalisation économiques a La
Réunion secteur par secteur, et propose une vision du développement fondée sur

I’accentuation des échanges locaux.

Selon la CPME, "cet outil prospectif dédié aux entrepreneurs réunionnais permet
d’identifier de nouvelles opportunités, ainsi que des pistes de croissances internes et

externes, en diversifiant ou en densifiant leurs activités actuelles".

C'est donc pour structurer la "mise en opérationnalité des différentes opportunités de
développement de ces nouvelles offres locales", que la CPME Réunion et les
Chambres Consulaires ont matérialisé leur engagement, a travers une convention,

exprimant leur pleine adhésion a la notion d’ancrage territorial
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66 - Didier Fauchard, président du Medef Réunion : "Nous devons libérer nos
potentiels", paru sur Clicanoo le 26 juin 2018

Lien : _https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/06/26/Didier-Fauchard-
president-du-Medef-Reunion-Nous-devons-liberer-nos

Didier Fauchard, président du
Medef Réunion : "Nous devons
libérer nos potentiels"

INFOS
Economie
26 juin 2018, 14h00

0 Commentaire(s)
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ceAujourd'hui, nous passons un temps infini @ opposer les petites entreprises avec les grandes
entreprises. Nous n'avons jamais vu un train sans locomotive et sans wagon. ' (photo LLY)

MEDEF. Dans une interview au Journal de I'lle, le président du Medef
Réunion, Didier Fauchard, évoque les contraintes auxquelles les
entreprises réunionnaises sont confrontées quotidiennement. Il appelle

a dépasser les oppositions pour avancer pour le territoire. Autant
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d'éléments qui devraient €tre abordés a 1'assemblée générale qui se

tiendra ce soir.

Vous tenez votre assemblée générale ce soir. Qu'allez-vous présenter aux

adhérents du Medef Réunion ?

inRead invented by Teads

Le fil rouge est la transformation numérique des entreprises. Elle va modifier
profondément leur business modele. Tous les secteurs sont impactés. Notre travail
est d'accompagner ces entreprises sur la voie de la transformation. C'est un véritable
enjeu puisqu'elles devront l'intégrer dans leurs stratégies sur les 5 a 7 ans, si elles
veulent jouer dans le concert des échanges mondiaux. Autre ¢lément abordé, nos
contraintes au quotidien. En tant que chef d'entreprise, notre semaine est ponctuée
d'une somme de petites taches qui nous prennent un tiers de notre temps. Aujourd'hui,

nous voulons faciliter notre quotidien pour libérer nos potentiels.
Vous parlez de quelles contraintes ?

Nous avons la loi anti-fraude qui est en route et oblige a changer les méthodologies
comme la facturation ou encore les conditions générales de vente. Dans quel but veut-
on faire peser ces contraintes sur le quotidien des entreprises ' Pour ce qui est du
prélévement a la source, c'est carrément une charge supplémentaire. Collecter I'impot
n'est pas le boulot des entreprises. On est en train de décaler toutes les taches

administrative vers l'entreprise. Est-ce que je suis le bras droit de 'Etat ' Non.

Depuis I'arrivée d'Emmanuel Macron a la présidence, quel est votre regard sur

les actions du gouvernement ?

Il y a eu plusieurs réformes engagées pour lever les freins sur les entreprises,
notamment celle du code du Travail, la loi Pacte ou encore la réforme de la formation

professionnelle. Nous avons un président qui va vite, trés vite...

Trop vite ?
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Non, car nous avons besoin d'aller de plus en plus vite sur nos business. Si I'Etat va
aussi vite que nous sommes audacieux et agiles, cela me va trés bien. La grande
inconnue reste la déclinaison des différentes réformes dans le Livre Bleu Outre-mer
(rendu le 28 juin, ndlr). Pour le moment, nous avons des déclarations de la ministre
qui sacralisent les 2,5 milliards d'euros d'aides. Mais le détail je ne I'ai pas. Quel va
étre le régime d'exonérations sociales au ler janvier 2019 ' Je n'ai pas d'éléments. 11
doit encore y avoir des arbitrages sur la fagon dont les 2,5 milliards d'euros vont étre
redistribués en outre-mer. Il n'y aura pas de Lodeom 2. Tout sera décliné dans la
prochaine loi de finances. Ce qui va étre un sacré travail pour savoir comment cette

déclinaison va se concrétiser dans la loi de finances 2019 pour nos départements.
Pour le moment, vous n'avez pas d'engagements ?

Si, sur le Kbis. Nous avons été présents tous les mois pour remonter a Paris les
¢léments qui expliquaient que nous ne pouvions pas rester dans la situation actuelle.
Nous avons fait remonter les informations qui préconisaient une privatisation du
greffe avec un fonctionnement cohérent. Tout doit étre mis en place dés le ler janvier

2019.

Comment voyez-vous cette derniére année de mandat a la téte du Medef

Réunion ?

Sur ce mandat, nous avons profondément modifi¢ I'image du Medef. Chez nos
adhérents, nous avons cet ancrage sur le territoire. Nous ne pouvons pas demander a
nos entreprises de se transformer, sans que notre organisation ne se transforme
¢galement. L'enjeu fondamental est d'étre a 1'écoute des adhérents. C'est un fait,
aujourd'hui nos entreprises ne sont pas au méme niveau de compétitivité que celles
de la métropole. Je ne suis pas dans la défense d'un intérét, mais dans la défense de

l'entreprise.

Vous évoquez le déficit de compétitivité, mais cette demande va dépendre de ce

qui va se dire tres prochainement au niveau national ?
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Nous allons batailler jusqu'a la fin de I'année. Techniquement, le projet loi de finances
sera présenté au mois de septembre avec un passage devant I'Assemblée nationale,
puis le Sénat. Nous venons d'envoyer une note Medef au ministére et aux
parlementaires en complément de la contribution régionale (rédigée par 1'ensemble
des organisations patronales et présentée la semaine dernic¢re a la Région, ndlr) qui
apporte nos attentes en mati¢re d'aides pour I'amélioration de la compétitivité des
entreprises. Nous espérons rencontrer les parlementaires en juillet pour échanger avec
eux. Nous devons avoir un socle, pour avoir la méme compétitivité que les entreprises
métropolitaines et des aides pour combler nos handicaps structurels. De nouvelles
mesures pourraient nous aider a conquérir des parts de marché a l'international. Il
nous faut des outils pour nous accompagner a l'export. Nous avons également fait de
propositions pour soutenir des secteurs comme le tourisme, voire relancer des
activités traditionnelles comme le BTP. Nous demandons une relance du plan

Logement outre-mer.

Pourquoi ne pas avoir intégré ces éléments dans la contribution présentée a la

Région ?

C'est un document stratégique et celui de la Région est un cadre stratégique qui donne
des orientations. Nous avons convenu de décliner secteur par secteur les orientations
a prendre. Le grand sujet de ce document est 1'adaptation des normes. C'est de se
demander ce que la collectivité locale peut mettre en ce“uvre pour que le
gouvernement nous propose un terreau économique propice a nos entreprises. C'est
un document trés positif. Nous devons absolument nous projeter a l'extérieur avec
des produits et services qui représentent La Réunion. Nous devons avoir des
investisseurs @ La Réunion car nous voulons bien évidemment de la création

d'emploi. Nous avons 134 000 chomeurs : nous devons donner de 1'espoir aux jeunes.
Comment faire pour préparer les jeunes a jouer la carte de la mobilité ?

Nous mettons en avant un Erasmus océan Indien, offrant la possibilité de se former
dans les pays de la zone, et un partenariat CNARM Réunion avec le Medef local et

celui de la Bretagne. Nous sommes pleinement acteurs de la mobilité a l'inverse de
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ceux qui disent : cell faut un emploi pour tout le monde a La Réunion ' Pour résorber
le chdmage en 5 ans, il faudrait créer 20 000 emplois par an. Aujourd'hui, nous en
sommes a 5 000. Il faudrait multiplier par 4 la croissance, c'est impossible. En
accompagnant les jeunes avec les branches présentes en Bretagne, nous proposerons

200 offres fermes sur l'agroalimentaire.
Vous représenterez-vous I'année prochaine ?

C'est un mandat de trois ans, il y a au cee““ur de ma profession de foi le projet d'inscrire
l'entreprise dans l'esprit de chacun. Est-ce que c'est un mandat unique ou un autre
mandat ' Honnétement, ce n'est pas la question. Nous n'en sommes pas la. Nous
devons travailler. Le reste sera pour plus tard ( !). Aujourd'hui, nous passons un temps
infini dans ce pays a opposer les petites entreprises avec les grandes entreprises. Nous

n'avons jamais vu un train sans locomotive et sans wagon.
C'est un message adressé a la CPME ?

Dans le logo de la CPME il y a quoi ' Elle s'occupe des PME et c'est logique. Mais
nous, nous avons toutes les entreprises. Nous sommes une organisation ou nous
voyons des entreprises de toutes tailles ou I'enjeu est le trait d'union. Il faut dépasser
cette notion d'opposition si 1'on veut développer ce territoire. Quand je dis tous
ensemble, ce sont a la fois les entreprises mais également les collectivités. Toutes les

composantes doivent avancer.
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67 - « Assises des Outre-mer: Didier Robert présente le modéle économique
réunionnais a la Ministre des Outre-mer » Freedom.fr du 25 juin

Lien :_http://freedom.fr/assises-des-outre-mer-didier-robert-presente-le-modele-economique-reunionnais-a-
la-ministre-des-outre-mer/

Assises des Outre-mer: Didier Robert
présente le modele économique
réunionnais a la Ministre des Outre-mer

Publié le 25 juin 2018 dans Actualités/Infos Réunion

Le Président de la Région a été regu ce lundi par la ministére des Outre-mer, Annick
Girardin. Il a officiellement remis a la Ministre, la contribution de la Région Réunion.

Une contribution qui pose les fondamentaux du modele économique réunionnais
permettant d’aller plus loin en matiére d’attractivité du territoire et de compétitivité des
entreprises locales. Un document historique réalisé en concertation avec I'ensemble
des acteurs économiques de l'ille (ADIR,CAPEB, Chambre d’Agriculture, Chambre des
Métiers et de I'Artisanat, Chambre de Commerce et d’Industrie, Cluster maritime,
Cpme-réunion, Digital réunion, Frbtp, Medef-réunion, la réunion économique).

« Il s’agit d’une feuille de route qui va nous permettre d’aller plus loin, notamment au
niveau fiscalité. Un second souffle pour nos entrepreneurs qui a terme vont privilégier
davantage la création d’emplois », a déclaré Didier Robert.

Le Président de la Région a également insisté sur la nécessité de sanctuariser les
moyens mis a disposition par I'Etat : « /la dotation de 2,5 milliards d’euros doit étre un
élément de confiance qui nous permet d’aborder le projet de loi de finances 2019 avec
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sérénité. Les propositions économiques présentes dans cette contribution doivent
faire I'objet d’un pacte de plusieurs années entre I'Etat et la Région ».

Un prochain rendez-vous est pris cette semaine, toujours dans le cadre des Assises
des Outre-mer engagées par le Gouvernement. Didier Robert participera en effet ce

jeudi 28 juin, a la remise du livre bleu, au Président de la République Emmanuel
Macron a I'Elysée.
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68 — « Les premiers lauréats des MDA sont... », paru dans le Quotidien du 27

juin 2018

Les premiers lauréats des MBA sont...

Les laurdals des premiers Medef Business Awards en compagnie des membres du jury. (Photo Philippe Chan Cheung)

Komela formations dans la
catégorie (4 5 salariés, EDL CB
Réunion chez les 6-10 salarigs,
Chcanoo pour tes 113 20 salaniés,
MDSIde 21 & 50salarids et CBo Ter-
ritoria au-delti de 50 salariés: volla
les cing gagnants de la prermiere
édition des Medel Business Awards
(MBA}dont larermise des prixs'est

déroulde hier soir 4 Sainte-Marie
au cours de ['assemblée générale
du syndicat patronal, Un coup de
coeur du jury a par ailleurs éte dé-
cerné A Act OL

Shenaz Zadvat-Ghanty, adminis-
tratrice du Medef, 1'a reconnu: oo
trophée est « un de pluss au odtd
deceux de 'Eco Austral mais auss

dela CPME. A guod bon, alors Y « i
offre 14 possibilitd o foules les enfre-
jprises de ge challender en passant
pardu networking, Les MBA obfigent
1105 eTHTEPIISeS 4 52 Fermetive en ques-
tow, @ oser et inmovers, a Tépondu
1a patronne d"Offital.

Cetle premigre édition était
placée sous le signe de la transfor-

mation digitale mais |2 plupart des
laureats ont insisté surla ndcessité
de « meltre Mhemain ow cers de
toute stratégie,

La manifestation a vocation are-
venir l'an prochain avec une autee
thématique quin'a pas encone éié
déterminge.

C.B.
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69 - « Faire germer la notion d’entreprise réunionnaise est dangereux et

antiéconomique », paru dans le JIR le 27 juin 2018.

(@}

LA REUNION

Mercradi 27 juin 2018 « Le Journal de |'Tle

ier soir, les 400
adhérents  du

Medef s2 sont re=

trouves pour une
assemblée genérale placée
sous le signe de la transfoe=
mation numérique. « Une
obligation pour les entre-
prises fuce a un mende qui
change. Nous devons ére
agiles et rapides », rappelle
en préambule le président
du Medef, Didier Fauchard.
Lnccasion pour lui de faire
passar plusieurs messages
a1Etar 1l a éé question de
« freins » et « diavalanche de
normes » inadaptds aux yeux
du Medef pour des entres
prises distancees sur la com-
pétitivits face & leurs home-
logues métropolitaines. Un

ECONOMIE

"Faire germer la notion d’entreprise réunionnaise
est dangereux et antieconomique”

MEDEF. Devant ses adhérents, Didier Fauchard a tenu un discours offensif envers 1'Etat, alors que les cantours des aides
économiques ne sont toujours pas arrétées, mais également vers la CPME qu'il a fortement critique sur sa volonté & défendre
uniguement l'entreprise réunionnaise.

discours incisif qui tombe &
quelgues jours de la présen-
tation & Parisdu Livre Rlew,
restitution des Assises des
Ouire<mer, mals surtout de
la présentation de Ta revue
des aides Economigues qui
se falt attendre,

PAS DES PLEUREURS

u ['appelle de mes veerx une
visihilité et une pérennite des
dispositifs de soutien i l'in-
vestissement », poursiit-il,
Ces aides de 2,5 milliards
d'enrcs doivent éire sanc-
luarisees. «Nous ne sommes
i e plevrewrs, ni des enfants
gités», lache Didier
Fauchard. Le Medef veut
faire de La Réunion un

« phare » de I'océan Indien.
* Lesoutils tels que les mdes
d’Etat a lnvestissement, au
Jonctionnement comme les
exonerations de chirges so-
clales renforcées et les exo-
nérations fiscales sont le mi-
nimum vital, » Le Medef
promet de se mobiliser pour
que ce « socle » soit assuré
dans la prochaine loi de fi-
nances 2015,

Armdela du premier combat
gagne sur la privatisation
du grefTe pour la délivrance
des kbis, Didier Fauchard a
longuement insisté sur les
délais deréglement des col-
lectivités, « Il apparait que
les collectivités paient trés
réguliérement & échéance 3
i 12 mois {...). §i une entre-

Clicanoo remporte

A foceasion de san assemblée générle annuelle,
\e Medef REunion & soubaité inrover en or=
ganisant |2 iemise des premiers Medef Business
Purards (MEA), Organis8s en partenariat aver
Asseciation des Agences-Conseils en
Communication (AACC et le magazine Mémento,
&5 trophiées avaient pour abjectif d'encourager
ot de valoriser les entrerises réunionnalees

v

Les lauréats : Koméla Formation, EDL CB Réunion,

un Medef Business Awards

'\_

Clicanoo, Groupe MDSI, CBo Terriforia et ACTO! (coup de coeur)

qui ort réuss a transformer lear activité et
leur modele grace au numérgue. Parmi les
lauréats, notre site internet Clicanon a 8Lé ré-
compense par les membres du jury. « Nous
avons entamé une grande tronsition vers le
digital il était trés imperiant pour nous de
rapondre aux qttentes du marché » 2 expligeé
Sarah Laurent de Clicanco, Par gussi !

prise prenait le risque de
payer au-deli des délais lé-
gaux, elle serait verbalisée
et le chef dentreprise péna
lement responsable. Alors
pourquoi cette loi ne s'ap-
pligue telle pas aux collecti-
vités 7s, sinterroge--l. Didier
Fauchard a interpellé direcs
tementles collectivites pres
sentes dans la salle. « Nous
devons nous mettre autour
d'urie tahble afin de trouver
une solution définitive pour
que les délais de puiement
publics soient strictement
respectés. »

«ILY A UNE PLACE
POUR TOUS
A LA REUNION »

Le P!'L’SIUUIH. u meoe] &
également souligné [mpors
tance de la récente conltri-
hution rendue par lensemble
des organisations patronales
{lire nos précédentes édi
tions), une fevilie de routs
pour les entreprises réunion-
naises qui doit permetire
d'adapter les « hormes » aux
speécificités de notre terriinire.
Si toutes les organisations
ont signé, quelques diver-
gences de taille semblent
toujours exister. Didier
Fauchard a réaffirmé la pos
sition du Medef face a la
CPME. Sans jamais la citer,
le président du Medef s'2st
montré trés cridque sur son
posifiormement.

« Noire éconentie tirera sa
force de notre mixité d'en-
treprises {..), Le discours g
consiste & fuire germer li no-
tion dentreprise réumionngise,
et opposilion aux filioles de
groupes, est dangereux et an-
tigeonomigue (..). Iy a une
place pour tous 4 La
Reurion. » Le Medef rappelle
que La Reunion est une terre
darractivité. Pas question

Didier Fauchard : « j'appelle de mes voeux
une visibilité et une pérennite des dispositifs
de soutien i l'investissement »

de scommuniquers mais
« dexister », « Nous devons
agir, entreprendre, défendre
Pentreprise, une ligne du
Medef qui dans ces temps mn-
certains est bien mise i mal
par des démagogues n'agis:
sant qu'a des fins person
relies. »

Didier Fauchard appelle
un veew, celui de progresser
tous ensemble. 1l se tourne
une nouvelle fois vers les
collectivités en appelant &

un véritable partenariat pu-
blic privé. « Le Medef sera
un acteur attennf et exigeant,
sans langue de bois, sans
faur-fuyant pour que 'ftat
ef toutes les collectités de-
viennent ausst audacieuy,
agiles, rapides, capahles
d'adaptation et ceuvrent de
concert pour l'avenir de notre
territoire. » Les choses sont
dites.

Julien Delarue

Jdelarue@jir.fr
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70 — « Signature d'une convention pour I'économie de proximité », paru sur
Imaz Press le 27 juin 2018

Les chambres consulaires s'engagent

Signature d'une convention pour
I'économie de proximité

Publié le Mercredi 27 Juin a 09HO00 / Actualisé le Mercredi 27 Juin a 11H25

Les chambres consulaires se sont engagées ce lundi 25 juin 2018 a travers la
signature d'une convention, pour l'économie REELLE (Ré-Enraciner
I'Economie LocaLE). Un accord a l'initiative de la Confédération des Petites
et Moyennes Entreprises de La Réunion (CPME) et de la Direction Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIECCTE). L'objectif de cette dynamique : favoriser Ile

développement en accentuant les échanges locaux.
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Promouvoir I’économie de proximité fait désormais I’objet d’un consensus quasi
unanime entre représentants d’entreprises et acteurs du monde économique

réunionnais.
Main dans la main pour une économie de proximité

La Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI Réunion) et la Chambre de Métiers
et de I’Artisanat (CMAR) ont ainsi signé une convention en faveur de
"I’économie REELLE" ce lundi 25 juin 2018 au siége de la CCI Réunion a Saint-
Denis. Avant d’étre rejoint par la Chambre d’Agriculture "dés le retour de son

président, absent du département" précise la CPME.

REELLE pour Ré-Enraciner I’Economie LocalLE, ou un outil prospectif dédié
aux entrepreneurs réunionnais qui permet d’identifier de nouvelles opportunités,
ainsi que des pistes de croissances internes et externes, en diversifiant ou en

densifiant leurs activités actuelles.

"Cette approche n’a toutefois de sens que si elle vient appuyer le développement
des ¢écosystémes territoriaux, actionner les leviers de 1’innovation et de
I’internationalisation, et renforcer les solidarités entre toutes les parties prenantes
de I’économie réunionnaise", estime Dominique Vienne, président de la CPME

Réunion.

"A travers le développement des entreprises et du territoire, I’objectif est de
pérenniser I’emploi, sécuriser les parcours professionnels, assurer la formation
tout au long de la vie, la performance et la compétitivité des entreprises tout en

garantissant une qualité de vie au travail" ajoute la CPME.

Les parties signataires se sont donc engagées a mettre en ceuvre la dynamique
"REELLE" afin de promouvoir et évaluer les préconisations de I’étude éponyme

réalisée en 2017. Cette dernic¢re répertoriant les potentiels de relocalisation
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¢conomiques a La Réunion secteur par secteur et proposant une vision du

développement fondée sur 1’accentuation des échanges locaux.

A I’issue de la présentation finale de 1'étude REELLE, la CPME Réunion a donc
décidé de verser dans le bien commun !’ensemble des données et des

méthodologies, par I’intermédiaire des Chambres consulaires.

www.ipreunion.com
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71 — « Didier ou Dominique ? », paru dans le JIR du 28 juin 2018

Didier “
ou Dominique ¢

La conseillere regionale en charge de la coopération
Lynda Lee Mow Sim s'est un peu égartée dans son
discours a Fassemblée génerale du Medef.
de représenter le président de Région Didier Robert,
absent pour obligation professtonnelle @ Paris, Favocate
de profession s'est pris les pieds dans le tapis au
moment de commencer sa plaldoirie régionale en
faveur des enireprises. Apris avoir adresse ses
salutations d'usages aux differents présidents de col-
lectivite, députes ef nepresentant de I'Biat, son “cher
Dominigue™ adressé au président du Medel “Didier
Fauchard” en a [@it fousser plos d'un dans L salle_. 1
fallait voir dans ce “cher Dominigue” une référence
#u president de fa CPME, Dominigue Vienne, Mais ce
m'etail ni le Feu, ni la pesonne. Un medi-melo dies
plis savoureux devind les 400 adivirents du Miedel
qui ne cotisent pourtant pas a la CPME aux derniéres
nouvelles.

Visiblement, assemblée pénérale du Medef en a
troublé plus d'un. A commencer par le conféren-
cier Denis Jocquet invilé pour cetie occasion a

débatire sur l'ubérisation de 'déconomie. Le déca-
lage horaire lui a jowé des (owrs ou le fauteail du

cinéma était trop confortable. Qui sait ?
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72 — « La CPME lance At'Mot'Sphére sur le théme de la qualité de vie au
travail », paru sur clicanoo le 28 juin 2018

La CPME lance At'Mot'Sphere

sur le theme de la qualité de vie
au travail

Réunion
Economie
28 juin 2018, 17h20

0 Commentaire(s)

PARTAGE

L'entreprise locale,
i \I force do notre territoirn

il

Jean-Francois Tardif (vice-président de la CPME Réunion en charge des Services), Indina Nice
(Directrice de formation de I'AREFIP), Thierry Pierrat (Directeur régional d'’AG2R La Mondiale), Santhi
Véloupoulé (Déléguée générale de la CPME Réunion), Loic Amiot (chargé de mission a I'ARVISE),
Sandrine Legoff (Directrice adjointe des ressources humaines chez Air Austral), Daniel Clain (Directeur

de la sécurité a I'aéroport Roland Garros), et Claudia Maria (Assistante ressources humaines chez
Tamarins Services)
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La Confédération des PME de La Réunion a présenté ce jeudi 28 juin
2018 a  Saint-Gilles une nouvelle démarche baptisée
AT’MOT’SPHERE. Cette expérimentation inédite sur le théme de la
Qualité de Vie au Travail (QVT) au sein des petites et moyennes
entreprises sera portée par I’organisation patronale, sélectionnée dans
le cadre d’un appel a projet lancé par le réseau Anact-Aract
(Association nationale pour I’amélioration des conditions de travail) en
2017.

AT’MOT’SPHERE est un projet pilote régional et sectoriel, financé par le Fonds
pour I’Amélioration des Conditions de Travail (FACT) de I’Anact. Grace a des
expérimentations menées au sein de TPE et PME volontaires, cette démarche doit
permettre d’identifier des axes d’amélioration de la qualité de vie au travail (QVT)
dans les domaines du service. Dans I’ile, ce secteur, en forte mutation, représente
45% des entreprises et constitue donc un terrain de travail propice dans le cadre de

cette expérimentation.

inRead invented by Teads

« En raison de leur taille, les TPE et PME - qui ne disposent pas de responsable des
ressources humaines - ne sont ni sensibilisées, ni accompagnées sur les questions
relatives a la qualité de vie au travail. Elles représentent pourtant plus de 75% des
entreprises du secteur des services a La Réunion. Il s’agit donc d’un enjeu majeur
sur le plan social mais aussi sur celui de la compétitivité de nos petites et moyennes
entreprises. Une qualité de vie au travail mesurée et pilotée par les parties prenantes
est un indicateur corrélé a celui de la performance économique d’une entreprise »,

souligne Santhi Véloupoulé, Déléguée Générale de la CPME Réunion.

Dans un premier temps, un état des lieux de la qualité de vie au travail dans le secteur
des services sera établi avec I’appui de Patrick Valéau, directeur de recherche
spécialisé en ressources humaines a I’Université de la Réunion. Sur la base de ce

diagnostic, des groupes de concertation composés de salariés et de dirigeants devront
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proposer, tester et évaluer de maniére conjointe des actions permettant d’améliorer a
la fois la qualité de vie au travail et la performance économique des entreprises. Ces
expérimentations aboutiront a un accord régional recensant les meilleures pratiques
du territoire Réunion. Elles seront portées comme exemples vers I’ensemble des

régions francgaises.

Convaincue que I’amélioration des conditions de vie au sein des TPE et PME est
profitable pour les salariés, mais qu’elle est aussi source de performance ; la CPME
Réunion a construit sa démarche QVT comme le troisiéme pilier de sa politique RSE
(Responsabilité sociétale de I’entreprise) aux cotés de ses projets phares que sont
I’étude pour le réenracinement de 1’économie locale (REELLE) et la Stratégie du Bon

Achat (SBA).

clicanoo.re e
16h- QY

Une experimentation inédite au sein des petites el moyennes entreprises

CLICANOO RE
La CPME lance At'Mot'Sphere sur le theme de la qualité de vie
au travail

[[5 J'aime C] Commenter & Partager
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73 - Signature d’une convention pour I’économie de proximité, paru sur le
portail Orange Réunion - 27 juin 2018

Lien :_https://reunion.orange.fr/actu/reunion/signature-d-une-convention-pour-l-economie-de-proximite.html

Signature d’une convention pour
I’économie de proximite

Photo CPME Réunion

Les chambres consulaires se sont engagées ce lundi 25 juin 2018 a travers la signature
d’une convention, pour ’économie REELLE (Ré-Enraciner ’Economie LocaLE). Un accord
a l'initiative de la Confédération des Petites et Moyennes Entreprises de La Réunion
(CPME) et de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de ’Emploi (DIECCTE). L’objectif de cette dynamique :
favoriser le développement en accentuant les échanges locaux.

Promouvoir I'économie de proximité fait désormais I'objet d’'un consensus quasi unanime entre
représentants d’entreprises et acteurs du monde économique réunionnais.

Main dans la main pour une économie de proximité

La Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI Réunion) et la Chambre de Métiers et de I'Artisanat (CMAR)
ont ainsi signé une convention en faveur de "I'économie REELLE" ce lundi 25 juin 2018 au siége de la CClI
Réunion a Saint-Denis. Avant d’étre rejoint par la Chambre d’Agriculture "dés le retour de son président,
absent du département" précise la CPME.

REELLE pour Ré-Enraciner 'Economie LocaLE, ou un outil prospectif dédié aux entrepreneurs réunionnais
qui permet d’identifier de nouvelles opportunités, ainsi que des pistes de croissances internes et externes,
en diversifiant ou en densifiant leurs activités actuelles.
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"Cette approche n’a toutefois de sens que si elle vient appuyer le développement des écosystémes
territoriaux, actionner les leviers de I'innovation et de I'internationalisation, et renforcer les solidarités entre
toutes les parties prenantes de I'’économie réunionnaise", estime Dominique Vienne, président de la CPME
Réunion.

"A travers le développement des entreprises et du territoire, I'objectif est de pérenniser I'emploi, sécuriser
les parcours professionnels, assurer la formation tout au long de la vie, la performance et la compétitivité
des entreprises tout en garantissant une qualité de vie au travail" ajoute la CPME.

Les parties signataires se sont donc engagées a mettre en ceuvre la dynamique "REELLE" afin de
promouvoir et évaluer les préconisations de I'étude éponyme réalisée en 2017. Cette derniere répertoriant
les potentiels de relocalisation économiques a La Réunion secteur par secteur et proposant une vision du
développement fondée sur I'accentuation des échanges locaux.

A I'issue de la présentation finale de I'étude REELLE, la CPME Réunion a donc décidé de verser dans le
bien commun I'ensemble des données et des méthodologies, par I'intermédiaire des Chambres
consulaires.

www.ipreunion.com



Cp I Ie REVUE DE PRESSE

LA REUNION JUIN 2018

74 — « Economie a La Réunion: La CCI, la Chambre de Métiers et d’Artisanat et
la Chambre d’Agriculture s’engagent sur ’économie réelle », paru sur
Outremer360 le 28 juin 2018

Lien : http://outremers360.com/economie/economie-a-la-reunion-la-cci-la-chambre-de-metiers-et-dartisanat-
et-la-chambre-dagriculture-sengagent-sur-leconomie-reelle/

Economie a La Réunion: La CCI, la
Chambre de Métiers et d’Artisanat et
la Chambre d’Agriculture s’engagent
sur ’économie réelle

28 juin 2018 No Comment bassin-indien-Appli Economie Fil-info-appli

=

©CPME Réunion

Ce mardi 26 juin, la CCl de La Réunion, la Chambre de Métiers et d’Artisanat et la Chambre
d’Agriculture ont signé une convention sur I'’étude REELLE créée et portée par la CPME
Réunion et la DIECCTE, a annoncé la CPME dans un communiqué retranscrit en intégralité
ci-dessous.

Promouvoir I'’économie de proximité fait désormais I'objet d’'un consensus quasi unanime entre
représentants d’entreprises et acteurs du monde économique réunionnais. Les trois chambres
consulaires du département se sont engagées a favoriser « I'économie réelle ». La Chambre de
Commerce et d’Industrie (CCIl Réunion) et la Chambre de Métiers et de I'Artisanat (CMAR) ont
signé une convention en faveur de « 'économie réelle » ce lundi 25 juin 2018 au siege de la CCI
Réunion a Saint-Denis. La Chambre d’Agriculture se joindra a cette dynamique dés le retour de
son président, absent du département.
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Ce protocole d’accord s’appuie sur la démarche initiée conjointement par la CPME Réunion et la
DIECCTE. A I'initiative de ces deux acteurs, une étude exhaustive baptisée « REELLE » (Ré-
Enraciner 'Economie LocalE) répertorie, pour la premiére fois en 2017, les potentiels de
relocalisation économiques a La Réunion secteur par secteur, et propose une vision du
développement fondée sur I'accentuation des échanges locaux. Cet outil prospectif dédié aux
entrepreneurs réunionnais permet d’identifier de nouvelles opportunités, ainsi que des pistes de
croissances internes et externes, en diversifiant ou en densifiant leurs activités actuelles.

« Cette approche n’a toutefois de sens que si elle vient appuyer le développement des
écosystemes territoriaux, actionner les leviers de l'innovation et de l'internationalisation, et
renforcer les solidarités entre toutes les parties prenantes de I'économie réunionnaise », estime
Dominique Vienne, président de la CPME Réunion.

A lissue de la présentation finale de I'étude REELLE, la CPME Réunion a donc décidé de verser
dans le bien commun I'ensemble des données et des méthodologies, par I'intermédiaire des
Chambres consulaires. La Chambre de Commerce et d’Industrie, la Chambre de Métiers et de
I'Artisanat et la Chambre d’Agriculture de La Réunion, étant en effet, au travers de leur
représentativité et de leurs missions régaliennes, au coeur de cet écosysteme territorial.
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Afin de structurer la mise en opérationnalité des différentes opportunités de développement de
ces nouvelles offres locales, la CPME Réunion et les Chambres Consulaires ont décidé
matérialiser leur engagement a travers une convention, exprimant ainsi leur pleine adhésion a la
notion d’ancrage territorial.

A travers le développement des entreprises et du territoire, I'objectif est de pérenniser I'emploi,
sécuriser les parcours professionnels, assurer la formation tout au long de la vie, la performance
et la compétitivité des entreprises tout en garantissant une qualité de vie au travail. Les parties
signataires se sont donc engagées a mettre en ceuvre la dynamique « REELLE » afin de
promouvoir et évaluer les préconisations de I'étude éponyme.

CATEGORIES : bassin-indien-Appli, Economie, Fil-info-appli
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75 — « A Paris, la CPME Réunion propose des solutions pour le développement
économique et ’économie circulaire », paru sur Outremer360 - Sénat 24 juin

Lien :_http://outremers360.com/economie/a-paris-la-cpme-reunion-propose-des-solutions-pour-le-
developpement-economique-et-leconomie-circulaire/

A Paris, la CPME Réunion propose
des solutions pour le développement
économique et ’économie circulaire

24 juin 2018 No Comment bassin-indien-Appli Economie Fil-info-appli

En marge de la tenue du colloque sur « Révéler ’ancrage territorial des économies
ultramarines », le Président de la CPME Réunion s’est entretenu au cours de cette
semaine avec la Ministre des Outre-mer Annick Girardin et un conseiller du Ministre de la
Transition écologique Nicolas Hulot.

« Notre intention était de montrer que nous ne sommes pas uniquement dans des demandes ou
des attentes. Nous venions proposer des solutions. Dans la France Océanique, les Outre-mer
sont aussi et il faut le voir comme tels, des espaces de solutions. Nous sommes venus partager
notre vision de développement de I'ile de Réunion, que nous appelons « Oser La Réunion »,
parce ce qu'il faut de 'audace. » souligne Dominique Vienne, le Président de la CPME Réunion.
Pour le représentant des petites et moyennes entreprises de La Réunion, il s’agissait d’évoquer
'ensemble des pistes nécessaires aux conditions de transformation de nos territoires océaniques
« croire en nos territoires et croire en nous, avoir I'envie de reussir ensemble, voila ce qui doit
nous mener au succes. L’engagement des citoyens, des entreprises et des institutions publiques,
sera le moteur de notre reussite ».

La situation concernant les délais de paiement pour les entreprises réunionnaises a également
était abordée. « Notre solution était de lui dire que les collectivités publiques territoriales qui
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travaillent avec des financements européens et nationaux, pourraient pré-financer en faisant une
cession de créance auprés de la banque des territoires, pour payer immeédiatement les
entreprises sans attendre de recevoir ces fonds. A La Réunion, tout le monde reconnait
également aujourd’hui que I'on crée des dégats économiques parce le temps administratifs n’est
pas le temps économique. Nous avons ainsi proposé des solutions qui créent des conditions de
facilitation de paiement ».

Une expérimentation sur ’économie circulaire a La Réunion

A l'occasion de la présentation de la feuille de route du gouvernement sur I’économie circulaire,
Dominique Vienne a rencontré un conseiller du Ministére de la Transition écologique. L'Etat a
ainsi élaboré 50 mesures qui visent a orienter les consommateurs, renforcer la gouvernance des
responsabilités élargies des producteurs (REP) et rentabiliser le recyclage, a travers 4 axes: «
mieux consommer, mieux valoriser, mieux recycler, mieux collaborer ». « C’est sous ce
quatrieme axe que nous avons rencontré le Ministre de la Transition Ecologique car nous
conduisons une étude REELLE ( Ré-enraciner économie locale) qui répond a cet axe. « Nous
avons envisager une collaboration avec le Ministére de la Transition écologique. Le

conseiller s’est dit intéressé a créer un projet avec la CPME Réunion pour faire une
expérimentation sur un territoire de la France océanique pour mettre en oeuvre cette dynamique
REELLE pour ensuite le dupliquer sur les autres territoires de la France », précise Dominique
Vienne.Cette expérimentation pourrait ainsi voir le jour dans les trois prochains mois.
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