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1 - « La CPME veut une loi océanique », paru dans Le Quotidien
du vendredi 26 janvier 2018

A LA REUNION

SUR LE MODELE DE LA LOI MONTAGNE EN METROPOLE

La CPME veut une loi océanique

La Confédération des petites et moyennes entreprises (CPME) souhaite que les parlementaires
ultramarins déposent une proposition de loi océanique en s'inspirant de la loi montagne obtenue par leurs
collégues métropolitains. Objectif : obtenir un cadre juridique « stable et spécifique » pour nos TPE-PME.

Dominique Vienne a prononcé
la phrase a deux reprises, hier, lors
de ses « ygeur entrepreneuriaix »
aux adhérents de la CPME Réu-
nion: « Lentreprise doit £tre consi-
dérde comme la solution et pos
comme le probléme. » Un message
évidemment adressé aux pouvolrs
publics,

Ily a un an, a Uoccasion de la
campagne précédant 'élection
présidentielle, la Confédération
des petites et moyennes entre-
prises avait proposé aux candi-
dats de remplacer le ministére des
Outre-mer par un ministére de la
France océanique afin de valori-
serles 11 millions de km? d'ouver-
ture des outre-mer frangais 1a ot
la métropole doit se contenter de
420000 km?,

« Faire souffler
le vent »

Hier, Cest aux députéds et sé-
nateurs de La Réunrion que Do-
minique Vienne s'est adressé via
les médias. Alors que la Lodeom
(loi pour le développement éco-
nomique des outre-mer) touche &
sa fim, il leur demande de déposer
une proposition de loi océanique
«qui stobilise un codre pendant dix
s,

LaCPME a un exemple en téte:
celul de la lol montagne votde 3
Pinitiative des parlementaires
montagnards de métropole.
«Apris 17 ans de travoil, ils ant ob-
teni des dérogations en matidre de
code de la construction ou de lo sur
'equ, énumére Dominigue Vienne
quien tire la conclusion suivante:
a(agt possibie et nous plaidons
en faveur d'une Ipi ambitieuse, gui

fasse soufffer le vent sur o Frunce
ocdanigue, N fout, par eremple,
que Je code du travail sait adaped &
notre campétitiuité et A notre atrac
tiitd Nous ne voulons pos de déro-
gations mais ure spécification, »
Aprés avolr porté le SBA (stratégie

Dominique Vienne (au centre) et la CPME
miques pour les TPE-PME locales. (Photo David Chane)

du bon achat en francais dans le
texte),qui vise d faciliter'acos des
TPE awx marchés publics,la CPME
va €n assurer la promotion auprés
du Conseil économigue, social et
environnemental national mais
aussi des Délégations aux cutre-
mer de I'Assemblée et du Sénat.

Elle entend également pour-
suivre cette année son combat
contre les « fuites économigues »
en faisant en sorte de garder lo-
calement un maximum de valeur
ajoutde,

Rencontres du
financement

Dans le méme ordre d'esprit, la
CPME veut décliner localement
ung démarche canadienne : le
Comax{comité de maximisation).
L'idée? Pour tous les investisse-
ments supdrieurs a 500000 ewros,
faire en sorte que les instances
publiques « marimisent les retom-
bées dronomigues et sociales pourie
territoire » quitte lalsserletemps
aux entreprises locales d*acquérir
les compétences nécessaires (for-
mations et investissement) avant
de lancer les marchés publics,

lent « maxil

» les ret hées sc.

Alors que le Régime social
des indépendants (RSI) vient de
disparaltre avec une intdaration
progressive des travailleurs indé-
pendants au régime aénéral (lire
notre édition de lundi), le syndicat
patronal se mantrera « sigilant ».
Tl entend garder un « régine des
indépendants » et éviter que les
patrons fassent l'objet du méme
traitement que les salariés,

La CPME veut par ailleurs faire
plus pour ses 530 adhérents indl-
viduels et 25 syndicats. Elle défen-
dra leur cause au travers de ses
200mandats et valancer plusieurs
initiativesen leur direction. A come
MENCET par unannuaire et uneap-

plication destinés & leur permettre
de « farive des o frives ensemble » et
de = partoger rapidement de infor-
matien »,

Dies Rencontres du finance-
ment sont également annoncées.
Il s'agira de « rendre comprdhen-
sibles etaccessibles » les nouveaux
outils de financement qui vont
voir le jour cette annde, en par-
ticulier les différents fonds que
sapprétent i lancer la Réglon et
ses partenaires comme la Banque
européenne d'investissement et
la BPI pour un montant total de
100 millions d'eurcs. Le jeu en
vautla chandelle.

Cédric BOULLAND

DOMINIQUE VIENNE MYSTERIEUX SUR SON AVENIR

GROS PLAN

Le maig prochain, Dominigua Vienne sera candidat a la
succeszion de Jean-Raymond Mondon & |a présidence du
Conseil économique, social et environnemental régional
(Caser). «Jal & coaur d'étre partout o il est possible da
défendre les intéréts des TPE-PME », argumente-t-il. S'il
est &lu, abandonnera--il son mandal de président de la
CPME. qu'il occupe depuis 2(H0? Inlerrogé, le princi-

pal intéressa botte en louche. =Atkendons e résultat de
I'élection pour voir ce qui se passe, nous a-til répondu.
Le consell d'administration de la CPME prendra des dé-
cisions = Et d'ajouter: =il faut vérifier la compatibilité de
charge mals il n'y a pas dincompatibilité de fonclions =,
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2 - « Ceser, CAF et Sécurité sociale : le grand jeu des chaises
musicales commence », paru dans le JIR et sur clicanoo.re le

vendredi 26 janvier 2018

Lien : https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/01/26/Ceser-CAF-et-Securite-sociale-

le-grand-jeu-des-chaises-musicales

10 LA REUNION

Vendredi 26 janvier 2048 « Le Journal de 1'Te

ELECTION. Les membres de trois organismes publics vont &tre renouvelés en vue
de désigner leur nouveau président. Entre les alliances dun jour et les coups
de Trafalgar, le mois de février promet d'étre agités entre syndicats et patrons.

us les syndicats
desalariss et orga
nisptions  patro-
nales cherchent &
avodr une place au sein des
différents consedls A admi-
nistratlons diorganisrmes
publics.

Des places recherchées.
Elles permettent de peser
dans les décksions, quant
il ne sagit pas d'avedr un
jeton de présence. Depuls
el jours, une certaine
agitation & commence et
touche les conseils f admi.
nistrations de la Calsse d'al-
lacations familiales, de la
CGES (Calsse de sécurlté
sociale) ou encore pour la
présidence du  Ceser
[Corsed] dcanomique social
et environnemenial de la
Réunion).

Le bt ezt de déslgner Le
nauvean su la nouvelles
présidente en vwe du pro-
chivin mandat. Les discus
edoms pour garder un man-
dat entre les uns et des
autres ont commenced et
risguent de créer un peu
de remous.

[ru citde de Ly Sécuraté so
clale, Micole Ethéve [CFE-
CGC), présidents sorianbe,

ECONOMIE

Ceser, CAF et Sécurité sociale : le grand
jeu des chaises musicales commence

s verrait bien rempiler
pour un second mandat.
Méme sl la riégle n'est pas
srrite noire sur blanc, la
FII'E'EI[’E]'H:E a8 Vel 1our-
nante. Une fais oot salarks
et une fols cité patron. “Efie
i entrer en . s
a0 symdicat est en perte de
witerse”, nous fait remar
guer un siservateur avisé,
Coté Medel, cest Frédérnic
Marassiguln qui gy colle,

UME FEMME
A LA TETE
D CESER 7

Cuid de La CPME ? Le tan:
dern Gérard Lebon et
Stéphane Tardif pour la
CPME bar ka campagne pour
prendre la présidence du
congell dadministrarion.,
Des confacts nowrris ont
&1 pris avec bes awtTes or-
ganisatioms.

Le brult court d'ume en-
tente avec la FOSEA {3
sléges & la DGES), Un deal
aver au milieu [ prisidence
de la Caisse dhallecatlons
familiales ¥ “Non il n'v a
pars c'acoord”, s A sim-
plement répondu Gerard
Lebon. Mals il ne faudra
pas publier bes autres syn

dicats de salariés. La man-
dature actuelle sarrite be
23 janvier prochaln.

Du cidé de la CAF, miéme
combar. L'actuel président
Eric Marguerite (FO) ne
dolt pas rempller pour la
présidence. L auwssi il va
fallodr trancher. La tradition
woudradt quiune arganisa
tlon patronale prenne la
mitin, Au Medef, on ex
plicuae que pour e moment
aucunes persenne n'a &
officiellement deslgnés.
Toujours v rayon des in
discrétbons, La teniatkon se-
rait grande pour le vice
président Harry-Claude
Morel de prendre Ia suite.

Dernier gros MoTcean ;
le Coeser. Qi wa succéder
] ]ean-Ra}'mnnd Mandon
au poste de président 7
Vingt ans de présidence

Un nom sort du Lot avec
Imalstamce depuds plusieurs
semaines, celol de
Dominique Vienne [lre
nos préecédentes éditions).
L'actuel président de la
CPME semble ére le seul
pour  prendre  cemte
place.“Atterdons les résul
tats de [élection poer [a
suite”, nous a expligoé

Dominique Yienne., Un
Ceser renopuvelé en grande
partie pour cefte année
[lire ci-contrel.

Maks attentlon rien n'est
joud, LERt aurait it passer
avec Inslstance le message
pour woir une femane pren
dre ¢& poste de président,
parité ohlige.

Jutien Delorue
jdelarue @il fr

Pour la pﬂ’;mﬂt‘e il consell dadministrarion de lo
CGES, fes discussions ef lex traciaiions en coulisse
ont défi commence (photo d'archives LLY),

Gros renouvellement au sein du Ceser

Dans un arrété du 25 décembre dernier; |a pré-
faiure a nancurali &0 @rands pamie bes me-
bres du Ceser Il reste encore quelques places
Bayant pas encere £ pourviess, faste de di-
signation de certaimes arganisations. Four
rappal, un membre da Caser toscha S05 di
Findemniteé allouie 4 un conseiller regsanal.

Li# &ALPARRE - drv-clasde Caro (CCIR), Harown
Gamy [CMAR], |ean-Barnard Gonthiar {Chambre
dragriculture], Frédésic vienne FOSEA), Bruna
Robert [COJA), Bartrand Bailldf {CRPMER],
Cyrille Rickmounie {CAPER), Fridéric Foutque
(SICR), Philippe Armaud [Digital), Gina Layemar
{CFOT, Karl Maillet {CFOT], Asne-Marie Scoe
FCFTCH Syhwiane Dipoux {CGTR], Fabicia
Dol Il {FA=FR], Patreck Gerith (FSU, Erick
Chavniacouty {UNSA}, Karine Defresant
(Umsa), Jean-Fiarre Chabsiat (UN5A),

Christophe Madika {CG55), Théodore Hoarau
[CRESS), Ywns Doogones, Sdvering Bas de Bar
|Recherche], Shenaz Bagot {personnalites
qualifibes)

Rancwvallemant : Dider Fauchand (Madaf]),
Dominigue Vienne (CPME], poEl Sorres
[Coopirativa agricoke], Sybtia La Maire
[Syadicat du Secrel, pErime sautier (RHE],
Jean-Maria La Bowrsellec {FRETP), Patrick
Vel {Féderation hancaire], Lodise Hoarsu
[CFOT), Marysonne Quented (CFOT), Thierry
Meoulan {CFDT), pear-Pierre Rividre (CFOT), Ivan
Hoareaw [DGTR}, Maxmin Bamon {CETR), Coring
Ramaune (DGTR], hypdla Moutiama [CGTR),
Fierrick Ollivier [DGTR), Eric Marguerite [FO},
Chantal Grégoire (X, Caling Lucilly (UDAF],
Michel Oberle (ARMOS], Fredéric Miranville
[Universitd), Jaan-Raymend Mondan,



https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/01/26/Ceser-CAF-et-Securite-sociale-le-grand-jeu-des-chaises-musicales
https://www.clicanoo.re/Economie/Article/2018/01/26/Ceser-CAF-et-Securite-sociale-le-grand-jeu-des-chaises-musicales

pl
LA REUNION

2

REVUE DE PRESSE
Février 2018

3 -« En 2018, la CPME continue de militer pour la spécificité de
notre territoire », paru dans le JIR et sur clicanoo.re le vendredi 26

janvier 2018

En 2018, la CPME continue de militer pour la spécificité de notre territoire

ENTREPRISE. C'est 1a pre-
miére fois que I'organisation
professionnelle présentait
ses venx devant ses adhe-
rents. Elle compte au-
jourd’hui 580 adhérents et

25 syndicats. =l faut faire
des entreprises la solution
et non pas le probléme”, rap-
pelle en préambule le pre-
sident de la CPME
Dominigue Vienne.

bnmiulque Vienne : “Chaque territoire francais a
se8 préoccupations économiques” (photo JD)

L'organisation patronale a
mis en avant une nouvelle
fois ses priorités : SBA, émde
réelle ou encore volonté
dinstaurer dune grande loi
océanigque pour stabiliser
un cadre réglementaire pour
les 10 prochaines années.

PREOCCUPATIONS
DIFFERENTES

Plusieurs axes pour cetie
année 2018 sont arrétés.
“Nous devons continuer q
valoriser le premier actif de
notre territoire, c'est a dire
notre économie locale”, pour-
suit-il. Cette valorisation
passera notamment par

I'érude réelle et ses pistes
pour relocaliser l'activite a
La Réunion.

La SBA (Stratégie du bon
achat) n'est pas oublide. Au
contraire, la CPME compte
dupliquer cette démarche
dans d'autres territoires,
mais également aupres d'au-
tres collectivités,

D quioi continuer & militer
pour une éconemie territo-
rialisée. “Chague territoire
Sfranguis a ses préoccupations
économiques, avec ses han-
dicaps et ses atouts respectifs
{...) Nous devons metire en
place wne gouvernance spéci-
Jfique de chagque schéma de
développement éconamique

(SRDEID localement. Au plan
national et européen, militer
pour des lols de différencia-
tion et spécialisation terri-
toriale”, souligne Dominigque
Vienne. En ligne de mire,
la fin de la Lodeom (lof de
développement économique
pour I'Outre-mer) program-
mée pour cette année, La
CPME promet de militer
pour une grande loi océa-
nique afin de stabiliser un
cadre réglementaire pour
les 10 prochaines années.
Une approche doit étre
faite auprés des parlemen-
taires reunionnais. “Il nous
fonit un cotit die travail adapté
A NOtrE ENVIronnement”, sou-

léve le président CPME. Le
patronat ne veut pas d'une
dérogation, mais d'une spé-
cification comme elle existe
pour les régions de mon-
tagne. “Ces élus ont su se fé-
dérer enfre eux pour arriver
d faire une loi mentagne.
C'est possible. Tl faut accepter
que la Réunion fasse partie
LN tout pour avoir un rap-
port de force favorable et
avaoir une loi ambitieuse. " 11
ne reste plus qua convainere
les parlementaires. C'est le
souhait de la CPME pour
2018.

Julien Delarue
Jdelarue@jir.fr
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4- « Décret no 2018-57 du 31 janvier 2018 pris pour I’application du
troisieme alinéa de I'article 73 de la loi no 2017-256 du 28 février
2017 de programmation relative a I’égalité réelle outre-mer et
portant autres dispositions en matiére sociale et économique »,
publié au Journal Officiel le 2 février 2018.

2 favrior 2008 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIOUE FRANCAISE Taxta 31 sur 104

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'ECOMOMIE ET DES FINANCES

Deécret n- 2018-57 du 31 janvier 2018 pris pour "application du troisiéme alinéda de article 73 de la
lol n* 2017-266 du 2B févrler 2017 de programmation relative a I'égalité réalle outre-mer et
portant autres dispositions en matlére soclale et économique

N : ECOMTI28I3400

Publics concerrés @ opdratenrs Sconmmigues sourtissionrant & un merchd puhlic d'we ealewr estimede di
hesoin supéricure @ 500 000 ewros HT.

et ¢ Te décrer a pour olider de pedvair les mrodalinds de prdseatanion du plar de sews-fraltance pedva aw
trolsidme alinda de Varrile 73 de fa lof 0 2007-256 dw 28 fwrier 2007 de programmation relative 8 édpalind
réelle owire-mer of porioarl autres disposifions en matiére sociale ef Soonomigie,

Entede en viguenr : le déorer s'applique auy marchds publics poar lerquels une consultarlon est smpagde o un
aviy o appel A la corcurrence ext envovd A e publication & comprer die I aurl W&

Naondee ¢ le décrer o pour obfer d invodiive, 4 mive expdrimental 1 powr e durde de 5 ane, woe obligarion,
les sowmisstonmnires & un marché public d'wme valewr estimde du beeoln supdriewre & SO0 000 curos HT, de
présenter un plan de sous-freitance aur PME locales, Ce dlgpositif ot cdrconsont aux collecrivinds wramarines
menticander 4 Uarticle 73 de Ly doi o 300 7-258 da 28 fifvrier 2007 de programmarion relative 4 fgalied réelle
outresmer of pordiel quires dispesitions en mariére sociale of Soonemigue.

Références : le dicrer esr pris powr Uapplicarion de rodstdme alimda de DVarmiele 73 de Lp Iod p0 200 7-256 dw
28 fvrter XN7 de progrommarion refatve 4 dpalind rdeile oure-mer of portant awrer dispasitions en munidre
soviale & fconomigue of peur fre conswlté o e gite de Lépifrance (hifpofeww. legifrance. goav Tl

Lz Premisr manasire,

Sur le rapport du ministre de "éconamie et des finances et de la ministre des oulbre-mer.

Vo la Constitution, sotamment gcd arcles 37-1, 73 ¢1 T4 2

Vi la boi n® 2017-2546 du 28 février 2017 de programmation relative i I'égaligé rdelle outre-mer el portant astres
digpositions en malkéne seciale el doonomagee, nolamment som article 73 ¢

Vo I'ordonnance n° 200 5-89% du 23 juillet 2005 modifide relative sux marches pabics ;

Vo le décret n° 2006-360 du 25 mars 2006 modifié relacif aux marchés publics :

Vo 'avis du goavernement de la Polynésie frangasse en dale du 8 décembre 2017 ;

Vu 'avis du gravernement de la Nouvelle-Calédonie en date du 19 décembre 207 ;

Vu la saisine de I'apsemblée de Mantinique en date du 21 novembre 217 ;

Vi la salsine du consel werritarial de Salm-Presre-c-Migoclon en date da 21 novembee 2017

Wu la saixine du conseil départemental de Guadeloupe en date du 22 povembre 2017 ;

Vo la saisine du comseil rdgional de Guadsloupe en date du X2 novembre 2007 ;

Vi la saleine de "asscmblée de Guyane en date du 22 novembre 2007 ;

Vu la saizine du conseil départemental de Mayotle en dale du 22 novembre 2007 ;

Wu la saisine du conseil départemental de La Béunion en date do 2% novembre XM 7 ;

Wi la saigine du conseil régional de La Réunion en date da 23 novembre 2017 ;

Vi L saizine du conseal territarial de Sainl-Bartbélemy en date du 23 povembrs 2007 ;

Wu la saisine du consedl territarial de Saimt-Martin en date du 23 novembre 2007 ;

Le Conseil d"Esat (section de I"adminisiration) entendu,

Diéeritte
Art 17 — A titre expérimental jusqu’au 31 mars HI2Z3, pour Papplication des disposilions du troisséme alinda
de IMartscle 73 de Ly ki du 28 Gévrer 2007 susvisée, le soumissionnaire produil, dans son ofTre, un plan de sous-
traltance §0X pebies o movenndd entreprises bocales,
Ce plan indique les modalités de participation des peliles el moyennes enlreprises locales 3 exdoulivn du
comiral. [1 compoate, pour chacune des entreprises concemdes, les informations prévoees par la d&claration de sous-
traitanie.
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L'avie $'appel 4 la concurrence oo, &n 1" aksence d'un el aviz, s decaments de la consalistion mentionnest les
digpositions du trodsidme alisda de Carticle 73 de la Lol da 28 février 2007 précitée,

Art 2 - Lorsque le soumissionnaire ne prévail pas de sous-traiter & des petites el movennes entreprises
locales, le plan de sous-iratance e limale & en mentionner les molils.

Ces motifs peuvent nolamment tenir & absence de petites et moyennes entreprises locales agissant dans le
seoleur conoerné par bes prestalions du marché public ou au Gt gue le spoomissionnaire est loi-méme une petite et
miryenne entreprise locale.

Art. 3. = Le terme de = petites 1 moyenmes entreprises = renvede i la d&finition inscrite o 1"anicle 57 du décret
du 25 mars X6 susvisé et aux articles 164, 171, 172, 173 et 174 de ce décret portant adaptation de oette
dixposition dans les collectivibds {4 outre-mer.

Le caractére local de la petite ou moyenne entreprise et déterming par ln localisabion de som sidge pa de son
principal &ablissement sur ke territnire de la collectvité ulra-marine dans laguoellz le marchE public a vocation &
élre exdculs,

Art. 4. = Les ministres chargés de 'dconomie et de "putre-mer sssorent le swivi et 'évalustion de
I'expdrimentatian.

Ils remetient aw Premier mindstrs un rappont conjoint d'évalustion aa plos tard ke 31 déesmbre 2022,

Le ﬂ'oicx de sl préalsblement ransmis pour chservations aux exéeutifs des collectvinis mentionsdes &
Iamicle 5. Cea observations sosl annexdes w0 rapport définitif,

Art. B — Le prédsent décret est applicable dans bes collectivités régivs par les artickes T3 et 74 de la Constiiation
amsi gu'en Nouvelle-Calédanie.

En Mouvelle-Culddomie, en Polynésie frangaize et dans les iles Wallis et Futuna, il n"est applicable qu’sux
marches publics passés par I'Elaf ¢l ges élablissements publics.

Art. B = Le présant décret entre en viguewr k2 17 avril 2008, 1 s"applique aws marchés publics pour lesquels
une cansuliation est engagée ouw un avis d appel & la concurrence et envoyé & la poblication 3 compler de sa date
d'enirde en viguewr.

Art. 7. = L& minisire de 1"économiz ¢t des finances & In minisire des oatre-mer somnt chargds, chacun en o gui
ke concerne, de I'exécution da présent déoret, gui sera publié au Jourmad afficie! de la République francaise.

Fait le 31 javier 2018

Epctarn PHILIFFE

Par le Premder mindane -

L meindsive de Dileamarde
of des finmaces,
Bromo Le Mamn
La mrindsire des oulre-mer,
ARNICK GIRARDN
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5 - « Egalité Réelle : davantage de marchés publics pour les TPE-
PME locales», paru sur clicanoo.re le 2 février 2018.

ACCUEIL POLITIQUE

Egalité Réelle : davantage de marchés
publics pour les TPE-PME locales

INFOS
Politigue
2 fév 2018, 17h29

"(Photo : LYL)

C'est un progres important pour les TPE et PME de La Réunion comme de
tous les Outre-mer. Puisque des le mois d'avril prochain, la mise en ceuvre
d'une mesure de la Loi Egalité Réelle leur permettra de bénéficier davantage

de marchés publics.

"Les petites et moyennes entreprises locales ne bénéficient pas assez de la
commande publique. Partant de ce constat et avec les forces vives locales, nous
avons agi”, explique Ericka Bareigts dans un communiqué rendu publique ce

vendredi.

C'est ainsi que, dans la Loi Egalité Réelle, portée par la députée de La Réunion et
votée a I'unanimité, a été décidé que les collectivités territoriales des Outre-

mer pourraient réserver jusqu'a un tiers de leurs marchés publics aux TPE



https://www.clicanoo.re/
https://www.clicanoo.re/taxonomy/term/23
https://www.clicanoo.re/taxonomy/term/23
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et PME locales. En réalité, c'est la Stratégie du Bon Achat déja expérimentée a

La Réunion qui est généralisée dans tous les Outre-mer.

Aussi, par un décret précisant les conditions d'application, publié aujourd'hui au
Journal Officiel, il est désormais imposé a toutes les entreprises qui participent
a un marché public de plus de 500 000 euros dans les Outre-mer de présenter
un plan de sous- traitance afin de permettre aux petites et moyennes entreprises
locales (TPE-PME) de participer au chantier, d'en récolter les fruits et ainsi

d'embaucher sur place.

Valeska Grondin



https://www.clicanoo.re/auteur/250292
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6 - « Une nouvelle ére pour La Réunion », édito du Quotidien du 2
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L'EDITO

Broed

(n a & peine entrevu les pro-
messes du droit 4 Uexpérimenta-
tion dans les territoires ultrama-
rins que, déj, on nous lance sur la
piste escarpde de la « différencia-
o = I faut suivre! D'auzant gue
le mat d’ordre jupitérien vient du
président de la République tout
& son projer de réforme constitu-
tionnelle.

Tout cela passe largement au-des-
sus de la téte des populations mais les
élus, eux, ont compris Iintérét qu'ils
pourraient tirer de cette marge de
manceuvre supplémentaira confiée aux
exdoutifs locaux,

Cette orienwtion avait &ud confir-
mée par Annick Girardin, la ministre
des Qutre-mer lars de sa cérémanie de
voeux & la presse, Ainsi, la réforme de
la Constitution concernera particulig-
Tement s outre-mer. On ne parle d'ail-
leurs plus doutremer d'un s2ul bloc
depuis que I'on... différencie chague
tarritoire ultramarin.

Cette nouvelle ére qui souvre aux
départements et terntoires d'outre-
mer st ni plus ni moins que celle de
la celle de la différenciation, avait-elle
annoncd, réjouie sans doute de pou-

voir placer cette cérémonie sous les
auspices d'un aussi beau concept. Mais,
sous ke capot, que trouverat-on? Une
«plus grande prise en compte des spé-
cificitds des territoires pour permettre
plus d'expérimentatians». Ban.

Et & La Réunion ¥ « Limitée jusqu'ici
dans ses expérimentations par le fa-
meux «amendement Virapoullé », ITle
pourrait woir ses prérogatives éten-
dues, notamment & propes de sa capa-
cité & produire ou amender elle-méme
des 1ois » crivait récemment notre cor-
respondant & Paris, présent aux voeux
ministériels.

Le Grand Soir...

il s'agit réellernent de cela, on est
A L veille du Grand Soir institutionnel
alors qu'on a appris A ne plus y croire,
Thierry Robert, toujours & I'occasion
des weenx A la presse, s'dtait proclamé
«fervant partisan de la reconnaissance
des spéeificités localess, Une ferveur
et une passion qui devaient Pamener &
dvoguer «cette Unique questions kors
de son entretien aves le président de la
République, Emmanuel Macron lundi

Le Quotidien de la Réunion - Vendredi 02/02208

dernier. Didier Robert, lui, s'est égale-
ment attardé sur cette dvalution au ré
volution. Devant la presse, le président
de la Région Réunion s'est déclard
«antrémement favorable a la possibili-
& d'euvrir pour La Réunion un drait 3
la différenciation, bien plus ambitieux
en définitive que le simple droit 4 'ex-
périmentations, Celubly méme quil
appelait de ses weus, en 2015 aw nom
de Vémancipation, promise aux Reéu-
riGnnais.

Plus récemment, a l'occasion d'une
rencontre avee le Premier ministre
Edauard Philippe, Didier Robert avait
demandé «la mise en place dun now-
weau cadre législatif, d'une loi arga-
nigue d'expérimentation et dadapta-
tion spécifique & La Réunions pour
ce qui concerne la fiscalié des entre
prises, Vaménagement du territoire ou
encore la coopération régionale.

Sil'on en croit les ambitions d’Em-
manuel Macromn, ¢8 «Sunmesire » tarri-
torial serait crasé par une plus grande
autanamia avee ks responsabilités qui
l'atcompagnent...

En réalitd, tout est toujours plus
compligué quiil n'y parait surtout
quand on touche & la Constitution.

Une nouvelle ere pour La Réunion ?

Son préambule proclame dailleurs le
principe intangible d'une France in-
divisible, Les juristes nfont pas fini de
s'é¢charper. Macron, aprés d'autres, in-
siste sur be nécessaire « pragmatisme »
qui eanduit & traiter difidremment les
territoires en fonction de keurs besqins.

Le tabou de Pexpdrimentation levé,
nous voicl d'emblde dans une différen-
ciaton qui passe par des délégations
de compétences de 'Etat vers les ook
lectivitds, Vattribution A ces dernidres
de pouvairs réglementaires d'appli
cation des lois afin de leur permettre
da mieux les adapter aux spécificizés
lacalas,

Tout cela nous rappelle un peu les
statuts d'autonomie domt sont dotés
des territaires comme la Polynésie
frangaise et la Nouvelle-Calédonie qui
se prépare au référendum sur lindé
pendance, On v constate libas gue
rien ne marche s les pouvairs locaux
ne sant pas capables d'exploiter leurs
marges de manceuvre, pris dans les
tourbillons de la politique politicienne,
par exemple. Ou par mangue de prépa
rathon, 1 faut se préparer, ich, 4 solgner
o5 deux maux.

Thierry DURIGNEUX

février 2018.

7 - « Commande publique », Bréve parue dans Le Quotidien du 3

Le SBA étendu a tout Uoutre-mer
Le décret de la loi Egalité Réelle a été publié hier au
Journal officiel: déja expérimentée a La Réunion, la

stratégie du bon achat (SBA), qui permet de réserver
jusqu’a un tiers des marchés publics aux TPE et PME
locales, est généralisée a tout Uoutre-mer. Toutes les
entreprises répondant a un appel d’offres supérieur a
500000€ doivent également présenter un plan de sous-
traitance «pour permettre aux petites et moyennes
entreprises locales de participer au chantier». La
députée Ericka Bareigts, qui avait porté la loi Egalité
réelle, a salué la mise en ceuvre du SBA. « C’est

un progres important pour les TPE et PME de La
Réunion comme de tous les outre-mer car il permettra
Vapplication de la loi dés le mois d’avril », a-t-elle
estimé hier.
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8 - « Le SBA inscrit au Journal officiel », breve parue dans le JIR du

6 février 2018 suite au communiqué du 5/02

J’ En bref

Le SBA inscrit au Journal officiel

ENTREPRISE. Le 31 jarwier dernier, cette stratégie lacaux pour en faire un levier de développement
du bon achat a &té inscrite par décret au journal territorial. “En @ssocient dawantage bes entre-
officiel. “Ce décret, qui five les conditions o'oppli- prisas wltramarines au déweloppement de leurs
cation de la future lof de progrommation relathe d  terntoires respectifs, ce volet de Do lof sur U'égalitd
I'égalité réelle dans en outre-mer, et une ovancée  réelle va permettre de renforcer Pactivite et l'em-
impartante pour 'économie réunionnaise”, note ploi locol. Mous travaillons déjd aux moyens de

la CPMIE. Lo SBA vise a rediriger la commande pu- mesWrer san mpect”, commenta Daminigue
blique & destination des opérateurs économiques  Vienne, président du SBA Réunian,

9 - « Le SBA au Journal officiel », paru dans le Quotidien du 7
février 2018 suite au communiqué CPME du 5/02.

I Le 3BA au Journal officiel

La CPME préte a «dupliquer » dans tout
l'outre-mer l'exemple réunionnais

La CPME Réunion, qui en est a Uorigine, s’est félicitée
dans un communiqué de la publication au Journal officiel
du décret de la loi Egalité réelle étendant a tout outre-
mer le SBA (Stratégie du bon achat). Cette mesure déja
expérimentée localement vise a favoriser I'acces des trés
petites entreprises aux marchés publics. Alors quiune
association SBA, fruit d’un «travail collectif » entre les
mondes économique et politique, a été créée dans l'ile,

la CPME «se tient & disposition » de ses « pairs» pour

la «dupliquer» sur d'autres territoires. « En associant
davantage les entreprises ultramarines au développement
de leurs territoires respectifs, ce volet de la loi Egalité
réelle va permettre de renforcer U'activité et Pemploi
local. Nous travaillons déja aux moyens de mesurer son
impact», se projette Dominigue Vienne, président de la
CPME Réunion et de SBA Réunion.
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10 - « Bariegts s’inquiéte de I’application de la loi égalité réelle en
outre-mer », paru dans le JIRdu 6 février 2018

Bareigts s'inquiete de I'application
de la loi egalite reelle outre-mer

GOUVERNEMENT. Apros
sa tribune sur le Parti so-
claliste (elle soutient Olivier
Faure) dany le Hullington
post of son interview dans
le Figaro cette semaine,
Ericka Barelgts est revenue
sur un front plus ultramarin
pour réagir au discours de
veeux de celle qui lui & suc-
ciéde rue Oudinot. “Llle a
parilé de la mise en applicy-
tion de la loi égalité réelle
outresmer, $'est ainsi rejouie
la députée de la premicre
circonscription, y compris
les plans de convergence ™

I ne lul avalt pas echappe
que ces plans de conver-
gence prévus dans la loi
EROM avaient é1¢ critiques
par le président de la
République qui voulait leur
substituer les assises des
Outreamer. Ef puis voilh que
la ministre en a reparké pour
expliquer que dans I'équipe
des assises Iy avait
quelquiun change darticuler
les assises of les contrats de

convergence. Bt tant pis, si,

ditclie, “Je n'al pas é¢ invitée
aux assisex”, Ericka Barcigty
assure toutefols s'étre en-
tretenue avec le coordina-
teur des assises, Thierry Bent
of lul avoir fail passer sex
“messages de sa vision de
La Réunion”.

En attendant, elle reste “la
vigie de lapplication de cette
ot EROM”". Ainsd, elle observe
que st les circulaires d'ap-
plication des centres d'in-
teréts materiels of moraux
pour les mutations des fone
tonnaires ont ¢l¢ signees,
U n'y a aucun “revirement
de situation”, mais plutdt

une “absence de détermina
tton au ministére de
Uintérieur” : "On a eu des
promesses pour... 2019°, re-
gretted-elle

Elle fait encore de re-
proches similaires pour la
mise en (Fuvre de la conti-
nuité funéraire. “Le décret
n'est pas signé I £t ce n'est
pas le seul décret qui reste
& signer puisque la déléga-
tion aux Outre-mer de
FAssemblée nationale a de-
mandé & la Polynésienne
Maina Sage un rapport sur
le sujet

FXG, & Paris
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11 - « Sous-traitance obligatoire aupres des TPE et PME locales
pour la commande publique », paru sur le site de Réunion 1¢¢le 7
février 2018.

France TV Info — Site de Réunion 1ére

Sous-traitance obligatoire aupres des TPE et PME locales
pour la commande publique

Les TPE et PME locales seront désormais prioritaires pour la sous-traitance des marchés publics de plus de 500
000 euros. La mesure, prévue par la loi Egalité Réelle Outre-mer sera applicable a partir du ler avril 2018.

Par Lise Hourdel
Publié le 07/02/2018 a 12:06

Les entreprises soumissionnaires a un marché public de plus de 500 000 euros devront désormais présenter un
plan de sous-traitance aux TPE et PME locales agissant dans le secteur concerné.

La mesure vient d’étre définie par un décret d’application paru le 2 février dernier au Journal Officiel. C’est 'une
des dispositions sociales et économiques prévues par la Loi Egalité Réelle Outre-mer portée par Ericka Bareigts.
Destinée a résorber les écarts de développement et de niveaux de vie, cette loi a été adoptée en février 2017.

Cette priorité aux TPE et PME locales sera effective & compter du ler avril 2018 et vaudra pour une période de 5
ans. C’est une mesure expérimentale qui vise a faire davantage bénéficier de la commande publique aux acteurs
locaux et a générer des embauches dans I'lle. Elle a jusqu’au 31 mars 2023 pour faire ses preuves.
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12 - VIDEO -« Eric Leung Sam Fong : Le Trophée Entreprise &
Territoire, une notoriété pour I’entreprise », publié sur linfo.re pour
Antenne Réunion.

Revoir I'interview d’Eric Leung dans le JT d’Antenne Réunion :http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736748-
eric-leung-sam-fong-le-trophee-entreprise-territoire-une-notoriete-pour-l-entreprise

Eric Leung Sam Fong : "Le Trophée Entreprise &
Territoire, une notoriété pour I'’entreprise”

LINFO.RE - créé le 8.02.2018 a 20h01 - mis a jour le 8.02.2018 a 20h02- La rédaction

Eric Leung Sam Fong est I'invité du JT d’Antenne Réunion.
Eric Leung Sam Fong, administrateur a la CPME vient parler du Trophée Entreprise & Territoire.

Le Trophée Entreprise & Territoire, une notoriété pour les entreprises

Pour les lauréats, participer a ce trophée c’est, selon Eric Leung Sam Fong "d’abord une notoriété au
travers de la communication qui est en train d’étre faite." Selon lui, c’est aussi "pour mettre en avant les
bonnes pratiques des chefs d’entreprises réunionnais, des bonnes pratiques en terme économique, social,
environnemental et en terme de management de leurs équipes. (a permet de mettre en avant
I'entrepreneuriat positif."

L’administrateur ala CPME souligne également que "I’année derniére nous avons eu deux lauréats : Zéop
et Tradition 974. Cette entreprise a la possibilité, grdce entre autre a ce trophée, de partir au salon de
l'agriculture et de s’exprimer sur le territoire national."

Un trophée accessible a tous

Pour Eric Leung Sam Fong, le Trophée Entreprise & Territoire, "c’est a la portée de nos 40 000
entreprises et de nos 17 000 artisans et je reste persuadé que cette force vive, cette force économique est
faite par tout a chacun, par tous ces acteurs, par tous ces opérateurs économiques."

L’économie circulaire a grande échelle, une utopie ?

Selon Eric Leung Sam Fong, I’économie circulaire a grande échelle, "ce n’est pas utopique parce que c’est
rassemblé dans un principe qui s’appelle la responsabilité sociétale des entreprises. Il est prouvé que les
entreprises qui entament cette démarche, ce sont des entreprises qui sont visibles de fagcon positive a la
fois par leurs fournisseurs et par leurs consommateurs, leurs clients."



http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736748-eric-leung-sam-fong-le-trophee-entreprise-territoire-une-notoriete-pour-l-entreprise
http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736748-eric-leung-sam-fong-le-trophee-entreprise-territoire-une-notoriete-pour-l-entreprise
http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736701-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire-est-lancee
http://www.linfo.re/videos/la-reunion/736732-des-cles-pour-l-emploi-l-entreprise-tradition-974
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Un prix décerné par les jeunes de I'lAE

Un prix sera décerné par les jeunes au Trophée Entreprise & Territoire. Pour Eric Leung Sam Fong,
"nous avons un partenariat avec I'lAE ou l'originalité de ce trophée c’est que ce sont les étudiants de
Master 2 qui vont s'immerger dans les entreprises candidates et qui vont défendre ces entreprises. Nous
avons, au sein de la CPME, décidé d’allier notre futur au présent par rapport a ce monde économique qui
est en mouvement."



Cp I Ie REVUE DE PRESSE

LA REUNION Février 2018

13 - « La 2nde édition du Trophée Entreprise & Territoire est
lancée », paru sur linfo.re le 8 février 2018.

Source :http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736701-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-

territoire-est-lancee

La 2nde édition du Trophée Entreprise &
Territoire est lancée

LINFO.RE - créé le 8.02.2018 a 12h10 - mis a jour le 8.02.2018 a 12h51- La rédaction

La CPME Réunion et Groupama Océan Indien ont lancé la seconde édition du
trophée Entreprise & Territoire.

Lancé I'année derniere, le Trophée Entreprise & Territoire revient pour une seconde édition.
Comme l'année derniére, le trophée a une ambition : mettre en exergue des projets dontla raison d’étre
dépasse les frontieres de I'entreprise, aux retombées positives pour le territoire.

Qu’est-ce que le Trophée Entreprise & Territoire ?

Le Trophée Entreprise & Territoire s’adresse a tous les dirigeants réunionnais, qu’ils soient
agriculteurs, industriels, commergants ou encore artisans.

Johnny Law-Yen, vice-président de la CPME Réunion souligne que "ce trophée récompense
I'engagement du chef d’entreprise qui décide de relier ses préoccupations de dirigeant aux évolutions de
son environnement au sens large : ses collaborateurs, son territoire, ses fournisseurs. Cet engagement fort,
souvent silencieux et parfois inconscient, mérite d’étre éclairé."



http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736701-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire-est-lancee
http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736701-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire-est-lancee
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Promouvoir I'’entrepreneuriat positif

Le Trophée Entreprise & Territoire, c’est aussi un maillage atypique entre la jeunesse et le monde
de I'entreprise. L’événement a pour vocation de promouvoir I'entrepreneuriat positif, notamment
aupres des futures générations de cadres et dirigeants.

Aprés une phase de pré-sélection des dossiers de candidature, des étudiants en Master de I'lAE
Réunion iront, par groupe de cing, a la rencontre d’une entreprise et plaideront en sa faveur devant le
jury final du Trophée, composé de tous les partenaires : Groupama Océan Indien, le groupe Urcoopa,
Zeop, Antenne Réunion, Air France, IAE Réunion et la Région Réunion.

Trois prix décernés

Pour cette seconde édition du Trophée Entreprise & Territoire, trois prix seront décernés:
- le Trophée Entreprise & Territoire, pour la catégorie des entreprises de 5 salariés et plus

- le Prix Emergence, pour la catégorie des entreprises de moins de 5 salariés

- le Prix de la meilleure plaidoirie valorisant le groupe d’étudiants de I'lAE Réunion le plus éloquent.

La cérémonie de remise des prix aura lieu le 12 juin prochain au Domaine du Moca, a Saint-Denis.
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14 - VIDEO - « Trophée & Territoire, c’est parti pour la 2¢ édition »,
paru dans le JIR et clicanoo du 9 février 2018

A retrouver : une interview vidéo de Johnny Law Yen en bas de I'article :
https://www.clicanoo.re/Societe/Article/2018/02/09/Trophee-territoire-cest-parti-pour-la-2e-
edition 514137

Trophee & territoire,
c'est parti pour la 2¢ edition

e

La CPME est soutenue par plusieurs partenaires comme Groupama, Air France
ou encore Urcoopa (photo LLY).

ENTREPRISES.
Particuliérement impliquée
dans la valorisation de I'éco-
nomie locale, la CPME a lancé
I'année derniére un trophée
récompensant les entreprises
réunionnaises.

Encouragée par une pre-
miere édition réussie, la
CPME a présenté hier la
deuxiéme édition de son
Trophée & Territoire.
Objectif : récompenser les
entreprises qui ont un véri-
table ancrage territorial.
Petite nouveauté, si seuls les
adhérents de la CPME pou-
vaient concourir I'année der-
niére, cette édition est ouverte
atoutes les TPE et PME réu-
nionnaises. Les inscriptions
se font en ligne sur le site
www.trophée-et.re jusqu'au
23 mars.

En 2017, c'est I'entreprise
de Cédric Daly (Tradition
974) qui avait remporté le
trophée et le coup de cceur
du jury était allé a l'opérateur
Zeop. “La valeur ajoutée de
la CPME, c'est l'humain. Nous
devons ré-enraciner l'écono-
mie locale : ce concours met
en lumiére les entreprises
responsables avec une dé-
marche durable”, explique
Johnny Law-Yen, vice-prési-
dent de la CPME. “Nous vou-
lons récompenser les initia-
tives positives pour le
territoire”, ajoute Eric Leung,
administrateur CPME.

Cing critéres permettront
de choisir les lauréats parmi
lesquels la gouvernance, le
territoire, le social et I'éco-
nomique. Des étudiants de
I'IAE iront au sein des en-

treprises sélectionnées en
immersion. Trois prix seront
décernés : le Trophée
Entreprise & Territoire pour
les entreprises de plus de 5
salariés ; le Prix émergence
pour les entreprises de moins
de 5 salariés et un prix plai-
doirie pour I'entreprise la
mieux défendue par les étu-
diants lors de l'oral de pré-
sentation.

12 entreprises avaient can-
didaté I'an dernier. La remise
des trophées aura lieule 12
juin au Domaine du Moca,
a Saint-Denis. Parmi les ré-
compenses : la création d'un
site internet et la participation
aun salon professionnel hors
du département pour les
deux entreprises lauréates.

EM
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15 - « Trophée Entreprise & Territoire : La deuxieme édition est
lancée », paru dans le Quotidien du 9 février 2018.

TROPHEE ENTREPRISE ET TERRITOIRE

La deuxieme edition est lancée

Mettre dans la lumiére des projets aux retombées positives pour le territoire
est 'ambition de cette seconde édition ouverte a toutes les entreprises.

Lancée'andernier avec succes,
par la CPME Réunion et Groupa-
maocéanIndien, le trophée Entre-
prise & Territoire est de nouveau a
U'ordredujour.

Avec de nouveaux partenaires
quiont rejoint 'aventure mais tou-
jours la méme ambition: mettreen
exerque des projets dont la raison
d'étre dépasse les frontiéres de
U'entreprise, aux retombées posi-
tives pour le territoire.

Ouvert a toutes les TPE et PME
réunionnaises, tous secteurs
d'activité confondus, ce trophée
récompensera cette année deux
acteurs. Alors qui succédera a Cé-
dric Daly, le créateur de Tradition
974, et sa marque Oté Gran Mere,

lauréat 'an dernier? Qui succédera a Cedric Daly de Tradition 974, lauréat de la
premiére édition? (Photo Emmanuel Grondin)
Ancrage
territorial jeunesse réunionnaiseet le monde  rids, unautre pour les plus de cing

Pour concourir ¢'est simple. 1l
suffit d'avolr un projet entrepre-
neurial «ntuitif et structuré »,
d'avolr fait le choix d'un ancrage
territorial fort et de s'inscrire en
ligne (*) avant le 23 mars.

«Ce trophde récompense ['en-
gagement du chef d'entreprise gui
décide de relier ses préoccupations
de dirigeant auwrx Suplutions de son
enuironnement qu sens large: ses
collaborateurs, ron terrteire, ses
fournisseurs. Cet engaogement fort,
spuvent silenciewr et parfois in-
conscient mernte d¥tre delaird s,
souligne Johnny Law-Yen, wice
présidentde la CPME Réunion,en
charge de l'industrie.

Mais ce trophée entend aussi
créer un maillage atypique entrela

de'entreprise.

L'éwénement a vocation 4 pro-
mouvalr entrepreneuriat positif,
notamment aupres des futures gé-
nérations de cadres et dirigeants.
Aprés une phase de présélection
des dossiers de candidature, des
étudiants en master de 'TAE de La
Réunion iront, par groupe de cing,
ala rencontre d'une entreprise et
plaideront en sa faveur devant le
jury final composé de tous les par-
tenaires.

Trois prix
en jeu

Pour cette seconde édition trois
prixseront décernés:l'un pour les
entreprises de plus de cing sala-

salariés et,enfin, un valorisant le
grouped'érudiants del'1AE le plus
éloquent.

Car,comme le souligne Christel
Dubrulle, directrice-adjointe de
U'TAE, la démarche n'est pasneutre
pourl'école: « Notre ambition, dans
un tel engagement, est d'inciter nos
Jjeunes & participer & la dynamigue
entrepreneuriale locale, pour contri-
buer @ leur tour au développement
et & l'enrichissement du territoire.
Cette appartunits d'associer la jeu-
nesse runionnaise ot les flourans
de Pentrepreneuriot réunionngis
représente un modéle d'opprentis-
sage innouant et unigue au niveau
natignal »

H.C.
(*)Pour s'inscrite, avant le 23 mars: www,
trophes-et.re
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16 - « La CPME Réunion et Groupama Océan Indien lancent la 2nde
édition du Trophée Entreprise & Territoire », paru sur memento.fr le
9 février 2018

Source : http://www.memento.fr/article 09-02-2018-la-cpme-reunion-et-groupama-ocean-

indien-lancent-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire

17 - « La CPME réunion et Groupama Océan Indien présentent la
2eme édition du Trophée Entreprise & Territoire »,Communiqué de
presse relayé en intégralité sur Inforeunion.net, le 9 février 2018

Source : https://www.inforeunion.net/La-CPME-reunion-et-Groupama-Ocean-Indien-

presentent-la-2eme-edition-du-Tropheee-Entreprise-Territoire a14105.html

18 - « Club entrepreneurs », rendez-vous publié dans le Quotidien
du 12 février 2018

M Club entrepreneurs
La loi de finances décryptée

Aprésla Chambre des notaires et 1'Ordre
des experts-comptables mercredi dernier,
c'est le Club entrepreneurs monté par la
CPME et AG2R-La Mondiale qui se penche
sur les nouveautes 2018 des lois de finances
et de financement de la Sécurité sociale.
Baisse du taux d'impdt sur les sociétés,
CICE, baisse des cotisations sociales, flat

tax, remplacement de U'ISF par IIFL... tous
ces sujets seront abordés jeudi de 18h &
19h30 a Phitel Alamanda de Saint-Gilles.
Avec le site Réunionnais du monde, il sera
également question des compétences
acquises par les Réunionnais actuellement
en mobilité. Et de ce qu'ils peuvent
apporter aux entreprises locales a condition
d’étre informés des postes a pourvoir.
Renseignements et inscriptions: Wwww.
cpmereunion.refagenda



http://www.memento.fr/article_09-02-2018-la-cpme-reunion-et-groupama-ocean-indien-lancent-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire
http://www.memento.fr/article_09-02-2018-la-cpme-reunion-et-groupama-ocean-indien-lancent-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire
https://www.inforeunion.net/La-CPME-reunion-et-Groupama-Ocean-Indien-presentent-la-2eme-edition-du-Tropheee-Entreprise-Territoire_a14105.html
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19 - L’invité de la Matinale de Réunion 1°"® Radio — Max Dubois
salue le travail de la CPME Réunion la commande publique et le
paiement des factures a 28 jours. Interview du lundi 19 février 2018
a retrouver sur le site de Réunion 1°¢,

https://lalere.francetvinfo.fr/reunion/emissions-radio/l-invitee-de-la-matinale
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20 - « Nicole Etheve réélue présidente de la Sécurité sociale »,
paru sur Clicanoo le 20 février 2018

Nicole Etheve réélue présidente de la Sécurité
sociale

INFOS

Economie

20 fév 2018, 12h00

Nicole Etheve rempile 5 ans a la téte de la Sécurité sociale (photo d'archives/SLY).

ELECTION. L'alternance entre le patronat et les syndicats de salariés n'a pas eu
lieu. Tout le monde voyait la CPME prendre la téte de la Sécurité sociale pour un
mandat de 5 ans. Le candidat Medef, Frédéric Narassiguin mis hors course en
raison de sa profession d'opticien (incompatible avec un mandat a la CGSS) par
la Mission nationale de contrdle et d'audit des organismes de sécurité sociale

(MNC), la voie semblait royale pour Gérard Lebon candidat de la CPME. Raté.

C'est finalement Nicole Etheve du syndicat CFE-CGC qui a été réélue des le
premier tour a ce poste avec 12 voix. "]'ai renouvelé ma candidature car j'avais
la confiance de certains qui appréciaient ma méthode de travail”, explique
Nicole Ethéve. En rempilant pour un second mandat a la téte de la Sécurité
sociale, elle assure qu'il n'y aura pas de "coup d'arrét" dans le fonctionnement
de l'institution. "J'ai tout entendu quelques jours avant I'élection, des

informations ou encore des contre-vérités. Mais au moment de s'exprimer, ce


https://www.clicanoo.re/taxonomy/term/9
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sont les voix qui comptent”, poursuit-elle. Nicole Ethéve ne veut pas entrer dans

les polémiques liées a cette élection et préfere se concentrer sur ses missions.

De son coté, le Medef n'a pas digéré de voir son candidat évincé de la course a la
présidence. "Pourtant, la Sécurité sociale avait validé notre proposition", assure

Didier Fauchard, président du Medef Réunion.

Visiblement, le syndicat patronat a préféré reporter ses voix vers la candidate
CFE-CGC au détriment du candidat de la CPME. C'est finalement Laurent Blériot
(Medef) qui a été désigné pour succéder a Frédéric Narassiguin. Lot de
consolation, il a été élu vice-président, également avec 12 voix. Les reports de
voix ont marché dans les deux sens. Derriere, les autres vice-présidences sont

partagées entre la FDSEA et Force Ouvriere.

Mais aujourd'hui, nombreux sont ceux a regretter de ne pas voir l'alternance
étre appliquée a la caisse. Le candidat de la CPME Gérard Lebon (6 voix), n'a pas
souhaité s'exprimer, laissant le soin au président du syndicat patronal,
Dominique Vienne de faire une déclaration. "Nous avons toujours défendu la
ligne de l'alternance pour que vive le paritarisme", explique-t-il. Aujourd'hui, il
regrette amerement de ne pas le voir protéger dans le cadre de cette élection.
Pourtant, cette pratique n'est pas inscrite dans les statuts de la CGSS et releve

de l'usage.

Mais cette déconvenue ne va pas empécher la CPME de garder sa ligne de
conduite et appeler a voter pour la FDSEA a la prochaine élection de la Caisse
d'allocations familiales qui se tiendra dans le courant du mois de mars. "Nous ne

changerons pas de vote", prévient Dominique Vienne.
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21 - « Le Medef veut défendre toutes les entreprises », paru sur
clicanoo le 20 février 2018.

Le Medef veut défendre
toutes les entreprises

Economie

20 fév 2018, 10h00

PARTAGE

"Pour augmenter la sous-traitance locale, nous n'avons pas besoin de loi", rappelle le président du
Medef (photo JD).

PATRONAT. Prenant le contre-pied de la CPME et de son SBA, le
Medef veut défendre toutes les entreprises réunionnaises. Le
syndicat patronal veut signer avec les plus grandes entreprises de
I'ile une charte pour stimuler 1'économie locale sans passer par

une loi.

"Il n'y a pas de bonnes ou mauvaises entreprises ou de grosses et de petites. Il y

a des entreprises réunionnaises”, lance Didier Fauchard, président du Medef
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Réunion. Pas question pour lui de voir La Réunion "mise sous cloche", au
contraire. Il souhaite que le Medef ceuvre pour l'ensemble de 1'économie
réunionnaise. "Je suis la pour défendre le développement de toutes les
entreprises”, affirme-t-il. Un contre-pied affiché au SBA (Stratégie du bon achat)
de la CPME - sans jamais la citer - qui vise a faciliter I'acces des TPE et PME

réunionnaises a la commande publique.

Le Medef va rencontrer une vingtaine de grandes entreprises réunionnaises
dans le courant de lI'année 2018. Objectif, signer une charte qui devrait étre
opérationnelle des I'année prochaine. Il s'agit de faire acter plusieurs points en
faveur des petites entreprises. "Nous voulons stimuler 1'économie”, avance
Didier Fauchard. Le Medef va proposer a ces grandes entreprises de travailler
sur les délais de paiement, sur les acomptes au démarrage, les locaux ou encore
sur les cycles de formation pour dirigeants en interne. "Pour augmenter la sous-

traitance locale, nous n'avons pas besoin de loi", rappelle le président du Medef.

Par loi, Didier Fauchard pense au SBA intégrée dans la loi égalité réelle. "Il existe
depuis 5 ou 6 ans. Mais a-t-on mené une politique d'évaluation ' Existe-t-il des

outils de mesure ' Il faut une évaluation objective", argumente-t-il.

Le Medef veut amener de l'agilité, de la rapidité, de la proximité et de la
flexibilité a travers la transition numérique et environnementale. "Nous devons
arréter de cliver les entreprises." Osant le parallele avec Cuba et la Corée, Didier
Fauchard ne veut pas d'une Réunion isolée économiquement mais ouverte sur

le monde extérieur.

Mais le syndicat patronal n'en oublie pas ses propres orientations pour 2018. Le
syndicat souhaite pour cette année continuer a fournir un service de "qualité" a
ses adhérents. Il va passer par la réédition mise a jour du "Kit de survie" des
entreprises. "Nous voulons étre dans la réalité du chef d'entreprise”, poursuit-
il. Aujourd'hui, le Medef compte 21 syndicats professionnels et 600 adhérents

individuels. Si Didier Fauchard assure, tout en revendiquant une place de
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premier syndicat patronal a La Réunion, ne pas avoir "fixé" d'objectif quantitatif

pour 2018, il veut apporter l'aide du syndicat aux entrepreneurs en difficulté.

Ce qui fait écho aux discussions en cours a Paris entre la ministre des Outre-mer
et Bercy quant a la préservation des 2,5 milliards d'euros de dispositifs d'aides

aux entreprises ultramarines.

Présent a Paris toute la semaine prochaine, le Medef entend continuer a étre
force de propositions pour La Réunion. "Nous devons militer pour les

spécificités des DOM. Il ne faudrait pas tout casser”, prévient Didier Fauchard.
7 mois d'attente pour un kbis

Le Medef Réunion demande a I'Etat de prendre ce probléme a "bras le corps”. Il
faut aujourd'hui 7 mois pour obtenir un kbis. Le Medef n'arrive toujours pas a

expliquer ce blocage et réclame une nouvelle fois la privatisation du greffe.
L'Apec s'installe a La Réunion

L'Association pour lI'emploi des cadres (Apec) va s'installer dans le courant de
I'année 2018 a La Réunion. C'est la premiere antenne régionale qui doit voir le
jour. Une implantation saluée pour le développement des entreprises

réunionnaises en recherche de cadre.
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22 - « Le Medef cible les partisans d’'une Réunion sous cloche » , paru
dans le Quotidien du 20 février 2018

L'ACTUALITE A LA REUNION

LE SYNDICAT PATRONAL ATTAQUE LA CGPME

Le Medef cible les partisans
«t'une Réunion sous cloche>

i ion des ises (CPME) de favoriser le
Le souhait de la Confédération des petites et moyennes entrepri (Son ' Didier Fauchard,

desTPE-PME 100% réunionnaises ne passe pas auprés du Medef.
m«mmmmﬁwn.llnpmpowauxvingtplusgmadhm |
de son syndicat de « porter» leurs petits partenaires. '

La comparaison est un peu-
excessive: Didier Fauchard a assi-
milé hier la volonté de certains de
«mettre La Réunion sous cloche »
«laCorée ou & Cuba, ces pays quiont
choisi de ne plus avoir d’échanges
avec 'extérieur. C'est indigne de La
Réunion. Pour croitre, il faut aller

chercher des marchés & l'extérieur
et faire venir ici des investisseurs
avec des moyens».

Sans la citer, le président du
Medef Réunion cible la CPME et -
I'un de ses projets phares: VEtude
réelle, qui vise & maximiser la va-
leur ajoutée restant a La Réunion
en limitant les « fuites »,en particu-
lier les dividendes repartant dans

«Didier Robert
ne réagit pas»

-mnlﬁmﬁuwﬂug dons une:

LT

nous entend mais il ne réagit pas »,
répond le du
e & antaly
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23 - « CGSS : Niclole Etheve conserve la présidence », paru dans le
Quotidien du 20 février 2018

CAISSE GENERALE DE SECURITE SOCIALE T

Nicole Ethéve conserve la

En poste depuis six ans, Nicole Ethéve a été réélue hier ala présidence de Ia Caisse gén
sociale. La candidate de la CFE-CGC I'a emporté dés le premier tour grace au

da‘a:aprésid mg’taissege dg : m&mm
it ence de et

nérale de sécurité sociale (CGSS). . ¢

Son candidat, Philippe Doki-Tho- «Action anti-Medef »
non, n'obtenait que 5 voix =

|
o ‘.;; !
il b
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24 - « Une association contre le chdbmage de masse », paru dans le

Quotidien du 20 février 2018

ijonale dans te cous s~

H & L

. président de 'Apec e e 4
t un représen-
l;?elleandevrait faciliter “ne assoclatlon co
o~ o
édric BOULLAND g d mas:
«le chomage ?,m
Lassociation République et; 3 Pal
outre-mer espére concourir act d6r 30
emplois aLa Réunion enquatreans,
166 | o
, g s 3 . d’Emmanue a ee 5 %
b seecfu_nte ggﬁ:gs’il ne bénéficie d’aucun  I'emploi.»
Medef. mandat pour e fair'efut Bk
itarisme et de Max Dubois, qut
{,eagrtgsr;éent dela dinateur outre-mer pendant ga
iique Vienne, «re- campagne du futur président ef
rincipes n'aient pas laRépublique,estredevenu che
1CGSS. Nous n‘avons d’entreprise. Ce « pragmatique>
us et c'est d’autant aégalement créé une association
que le paritarisme «apolitique » baptisée R & Dom
‘e moment au plus (République et développement
le UEtat». outre-mer). Il est & La Réunion
pour en assurer la promotion
»oulot » aupres des entrepreneurs mats.
aussi des particuhers'préts ay
e, de son c6té, ne adhérer moyennant cing euros
:ai'lleé lesalliances par mois.
mis de conserver ’
“est un vote a bul- «Inventaire
argumente-t-elle des contraintes »
ravoirreculesou-
tions syndicaleset «Ily a 350000 personnes sans
emploi dans les 11 territoires
elle appelle les d’outre-mer, explique Max Du-
.,?: zzr"ffe“;ifﬁ‘ bois. Il faut faire quelque chose
ttendentla CGSS,
rla nécessité de
)S pour venir en
1es agées et aux

italisation
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25 - « Max Dubois a un plan », paru dans le JIR du 20 février 2018

Max Dubois a un plan

EMPLOL On le connait sous nos  toujours essayé de l'abattre en onaura fait une bonne partie du
Jatitudes pour avoir été le monsieur  créant des emplois avec, le plus  chemin, note-t-il, pointant ces freins
outre-mer” de la campagne pré-  souvent, des dispositifs publics qui  qui brident le développement de
sidentielle d’Emmanuel Macron.  lactivité. 11 plaide notamment
Il était délégué de."En Marche!" pour
mais ne fait pas partie de la
Repuhl:que en Marche. C'est en
homme "apolitique” que Max Dubois
est de passage a La Réunion. "Oui,
je suis Macroniste, cadre-t-il, mais

monde économique et les chefs
e suis surtout un libéral-social, tout  d'entreprises doivent s'en emparer.
1 fait pragmatique.” Ce sont eux qui ont la clé. Il faut
Sa hata.llleeaujourd'hm, clestcelle leur confier le business."

de la lutte contre le chémage dans ) -~

les outre-mer. "Ce sont nos cho-
meurs. Et le monde économique a
lobllg’atlon de leur retirer le cul
des ronces”, dit-il. C'est imagé mais
ca pose l'idée générale. Son constat
de départ: 340000 chomeurs | lﬂqp C
tramarins, dont la moitié !
Réunionnais. "C'est une indigni
républicaine! Le chomage de mgyg,
est la verrue mere de tous les
blémes. Il faut l'attaquer, le stig-
matiser, dit-il, mais nous. ;%
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26 - « Entrepreneurs du BTP en difficulté », paru dans le Quotidien|

SAINT-LOUIS

Entrepreneurs du BTP
en difficulte

«Ce sont toujours les petites en-
treprises qui patent les pots casses.
En ce moment les entreprises de
second ceuvre se font liquiders,
lance Patrick Ramin, patron
d'entreprises de plomberie et
d'électricité, qui dénonce en
vrac, avec deux autres petits
entrepreneurs, Jean-Frangois
Maillot (membre du collectif des
syndicats et associations profes-
stonnelles de La Réunion) et Fa-
bian Sorlier, « les abus des maitres
d'eeuvre et maitres d'ouvrage, les
non-conformités dés le montage
des projets et le non-respect des
paiements », [1s déplorent le fait
que des pénalités de retard leur
soient appliquées, «alors que le
retard est dil ¢ entreprise de gros
euwre»,

Les délais de paiement des
collectivités sont également
beaucoup trop longs pour les
petites entreprises qui n’ont
pas la trésorerie suffisante pour
payer leurs charges sans cet

apport d'argent, « On n'est pas
soutenu par les banques, on est
obligé de faire des biitiments &
erédit », poursuit Patrick Ramin
quisouligne que «des sociétés o-
viles de construction vente (SCCV),
intermédiaires de la commande
publigue, se montent auec un capt
tal de 1000 euros et disparaissent
apres la vente du programme ».
Les petites entreprises ont alors
dumal & se faire payer.

«[e monde du BTP va mal et
tout le monde ferme les yeur. Iy
adix ensily avait 26 000 emplois
dans le BTR, aujourdhui c'est
entre 12000 et 13000 », poursuit
Patrick Ramin. Il évoque encore
le SBA (Small business act), es-
timant que «c'est peut-8tre une
bonne chose, mais on n'en voit pas
les effets & part avec la Cinor». Or
les petites entreprises préfé-
reraient obtenir des marchés
qui leur permettraient d'étre
mieux payés que lorsqu'ils sont
sous-traitants,

Des entrepreneurs du BTP tirent la sonnette d'alarme.

LESBA?

« C'"EST PEUT ETRE UNE BONNE
CHOSE MAIS ON N’EN VOIT PAS
LES EFFETS A PART AVEC LA
CINOR »

PATRICK RAMIN — CHEF
D’ENTREPRISE DANS LE
QUOTIDIEN DU 26 FEVRIER 2018
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27 - « Comment mieux protéger ses donnée », paru dans le
Quotidien du 12 février 2018

16

[ 4

Eccmomie

CO A

Lo GueSidien de Io Rbenicn - Lundi 12/02/2018

NOUVELLE REGLEMENTATION EUROPEENNE

Comment mieux protéger ses données

Le Réglement général sur la protaction des données {RGPD) va s'appliquer au 25 nwpmdmn. entraine des responsabilités

4 " 1

r

plus fortes en matié

avar be m?'rv Justire
d J’ll wset e ¢
d'anreprise

prsiaurs spé

dalistes ont exposé, en fin de se
e, les changements

trainer & Rigl

wla p!ulo?'.a.(l des
nées (RGFD)
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