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ACCUEIL  POLITIQUE 

Egalité Réelle : davantage de marchés 
publics pour les TPE-PME locales 

INFOS 

 Politique 

 2 fév 2018, 17h29 

(Photo : LYL) 

C'est un progrès important pour les TPE et PME de La Réunion comme de 

tous les Outre-mer. Puisque dès le mois d'avril prochain, la mise en œuvre 

d'une mesure de la Loi Egalité Réelle leur permettra de bénéficier davantage 

de marchés publics. 

"Les petites et moyennes entreprises locales ne bénéficient pas assez de la 

commande publique. Partant de ce constat et avec les forces vives locales, nous 

avons agi", explique Ericka Bareigts dans un communiqué rendu publique ce 

vendredi. 

C'est ainsi que, dans la Loi Egalité Réelle, portée par la députée de La Réunion et 

votée a l'unanimité, a été décidé que les collectivités territoriales des Outre-

mer pourraient réserver jusqu'à un tiers de leurs marchés publics aux TPE 

https://www.clicanoo.re/
https://www.clicanoo.re/taxonomy/term/23
https://www.clicanoo.re/taxonomy/term/23


REVUE DE PRESSE 
Février 2018 

 

et PME locales. En réalité, c'est la Stratégie du Bon Achat déjà expérimentée à 

La Réunion qui est généralisée dans tous les Outre-mer. 

Aussi, par un décret précisant les conditions d'application, publié aujourd'hui au 

Journal Officiel, il est désormais imposé à toutes les entreprises qui participent 

à un marché public de plus de 500 000 euros dans les Outre-mer de présenter 

un plan de sous- traitance afin de permettre aux petites et moyennes entreprises 

locales (TPE-PME) de participer au chantier, d'en récolter les fruits et ainsi 

d'embaucher sur place.  

Valeska Grondin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.clicanoo.re/auteur/250292
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11 - « Sous-traitance obligatoire auprès des TPE et PME locales 

pour la commande publique », paru sur le site de Réunion 1ère le 7 

février 2018. 

 

France TV Info – Site de Réunion 1ère 

Sous-traitance obligatoire auprès des TPE et PME locales 

pour la commande publique 

Les TPE et PME locales seront désormais prioritaires pour la sous-traitance des marchés publics de plus de 500 

000 euros. La mesure, prévue par la loi Egalité Réelle Outre-mer sera applicable à partir du 1er avril 2018. 

Par Lise Hourdel 

Publié le 07/02/2018 à 12:06 

Les entreprises soumissionnaires à un marché public de plus de 500 000 euros devront désormais présenter un 

plan de sous-traitance aux TPE et PME locales agissant dans le secteur concerné. 

La mesure vient d’être définie par un décret d’application paru le 2 février dernier au Journal Officiel. C’est l’une 

des dispositions sociales et économiques prévues par la Loi Egalité Réelle Outre-mer portée par Ericka Bareigts. 

Destinée à résorber les écarts de développement et de niveaux de vie, cette loi a été adoptée en février 2017. 

Cette priorité aux TPE et PME locales sera effective à compter du 1er avril 2018 et vaudra pour une période de 5 

ans. C’est une mesure expérimentale qui vise à faire davantage bénéficier de la commande publique aux acteurs 

locaux et à générer des embauches dans l’île. Elle a jusqu’au 31 mars 2023 pour faire ses preuves. 
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12 - VIDEO  -« Eric Leung Sam Fong : Le Trophée Entreprise & 

Territoire, une notoriété pour l’entreprise », publié sur linfo.re pour 

Antenne Réunion. 

 

Revoir l’interview d’Eric Leung dans le JT d’Antenne Réunion :http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736748-

eric-leung-sam-fong-le-trophee-entreprise-territoire-une-notoriete-pour-l-entreprise 

 

Éric Leung Sam Fong : "Le Trophée Entreprise & 

Territoire, une notoriété pour l’entreprise" 

LINFO.RE – créé le 8.02.2018 à 20h01 – mis à jour le 8.02.2018 à 20h02- La rédaction 

Éric Leung Sam Fong est l’invité du JT d’Antenne Réunion. 

Eric Leung Sam Fong, administrateur à la CPME vient parler du Trophée Entreprise & Territoire. 

Le Trophée Entreprise & Territoire, une notoriété pour les entreprises 

 

Pour les lauréats, participer à ce trophée c’est, selon Éric Leung Sam Fong "d’abord une notoriété au 

travers de la communication qui est en train d’être faite." Selon lui, c’est aussi "pour mettre en avant les 

bonnes pratiques des chefs d’entreprises réunionnais, des bonnes pratiques en terme économique, social, 

environnemental et en terme de management de leurs équipes. Ça permet de mettre en avant 

l’entrepreneuriat positif." 

 

L’administrateur à la CPME souligne également que "l’année dernière nous avons eu deux lauréats : Zéop 

et Tradition 974. Cette entreprise a la possibilité, grâce entre autre à ce trophée, de partir au salon de 

l’agriculture et de s’exprimer sur le territoire national." 

Un trophée accessible à tous 

Pour Éric Leung Sam Fong, le Trophée Entreprise & Territoire, "c’est à la portée de nos 40 000 

entreprises et de nos 17 000 artisans et je reste persuadé que cette force vive, cette force économique est 

faite par tout à chacun, par tous ces acteurs, par tous ces opérateurs économiques." 

L’économie circulaire à grande échelle, une utopie ? 

Selon Éric Leung Sam Fong, l’économie circulaire à grande échelle, "ce n’est pas utopique parce que c’est 

rassemblé dans un principe qui s’appelle la responsabilité sociétale des entreprises. Il est prouvé que les 

entreprises qui entament cette démarche, ce sont des entreprises qui sont visibles de façon positive à la 

fois par leurs fournisseurs et par leurs consommateurs, leurs clients." 

http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736748-eric-leung-sam-fong-le-trophee-entreprise-territoire-une-notoriete-pour-l-entreprise
http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736748-eric-leung-sam-fong-le-trophee-entreprise-territoire-une-notoriete-pour-l-entreprise
http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736701-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire-est-lancee
http://www.linfo.re/videos/la-reunion/736732-des-cles-pour-l-emploi-l-entreprise-tradition-974


REVUE DE PRESSE 
Février 2018 

 

Un prix décerné par les jeunes de l’IAE 

Un prix sera décerné par les jeunes au Trophée Entreprise & Territoire. Pour Éric Leung Sam Fong, 

"nous avons un partenariat avec l’IAE où l’originalité de ce trophée c’est que ce sont les étudiants de 

Master 2 qui vont s’immerger dans les entreprises candidates et qui vont défendre ces entreprises. Nous 

avons, au sein de la CPME, décidé d’allier notre futur au présent par rapport à ce monde économique qui 

est en mouvement." 
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13 - « La 2nde édition du Trophée Entreprise & Territoire est 
lancée », paru sur linfo.re le 8 février 2018. 

 

Source :http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736701-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-

territoire-est-lancee 
 

La 2nde édition du Trophée Entreprise & 
Territoire est lancée 
LINFO.RE – créé le 8.02.2018 à 12h10 – mis à jour le 8.02.2018 à 12h51- La rédaction 

R 

La CPME Réunion et Groupama Océan Indien ont lancé la seconde édition du 
trophée Entreprise & Territoire. 

Lancé l’année dernière, le Trophée Entreprise & Territoire revient pour une seconde édition. 

Comme l’année dernière, le trophée a une ambition : mettre en exergue des projets dont la raison d’être 

dépasse les frontières de l’entreprise, aux retombées positives pour le territoire. 

Qu’est-ce que le Trophée Entreprise & Territoire ? 

 

Le Trophée Entreprise & Territoire s’adresse à tous les dirigeants réunionnais, qu’ils soient 

agriculteurs, industriels, commerçants ou encore artisans. 

 

Johnny Law-Yen, vice-président de la CPME Réunion souligne que "ce trophée récompense 

l’engagement du chef d’entreprise qui décide de relier ses préoccupations de dirigeant aux évolutions de 

son environnement au sens large : ses collaborateurs, son territoire, ses fournisseurs. Cet engagement fort, 

souvent silencieux et parfois inconscient, mérite d’être éclairé." 

http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736701-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire-est-lancee
http://www.linfo.re/la-reunion/societe/736701-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire-est-lancee
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Promouvoir l’entrepreneuriat positif 

Le Trophée Entreprise & Territoire, c’est aussi un maillage atypique entre la jeunesse et le monde 

de l’entreprise. L’événement a pour vocation de promouvoir l’entrepreneuriat positif, notamment 

auprès des futures générations de cadres et dirigeants. 

 

Après une phase de pré-sélection des dossiers de candidature, des étudiants en Master de l’IAE 

Réunion iront, par groupe de cinq, à la rencontre d’une entreprise et plaideront en sa faveur devant le 

jury final du Trophée, composé de tous les partenaires : Groupama Océan Indien, le groupe Urcoopa, 

Zeop, Antenne Réunion, Air France, IAE Réunion et la Région Réunion. 

Trois prix décernés 

Pour cette seconde édition du Trophée Entreprise & Territoire, trois prix seront décernés : 

- le Trophée Entreprise & Territoire, pour la catégorie des entreprises de 5 salariés et plus 

- le Prix Émergence, pour la catégorie des entreprises de moins de 5 salariés 

- le Prix de la meilleure plaidoirie valorisant le groupe d’étudiants de l’IAE Réunion le plus éloquent. 

 

La cérémonie de remise des prix aura lieu le 12 juin prochain au Domaine du Moca, à Saint-Denis. 
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14 - VIDEO - « Trophée & Territoire, c’est parti pour la 2e édition », 

paru dans le JIR et clicanoo du 9 février 2018 

 

A retrouver : une interview vidéo de Johnny Law Yen en bas de l’article : 

https://www.clicanoo.re/Societe/Article/2018/02/09/Trophee-territoire-cest-parti-pour-la-2e-

edition_514137 

 

 

 

 

 

https://www.clicanoo.re/Societe/Article/2018/02/09/Trophee-territoire-cest-parti-pour-la-2e-edition_514137
https://www.clicanoo.re/Societe/Article/2018/02/09/Trophee-territoire-cest-parti-pour-la-2e-edition_514137
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15 - « Trophée Entreprise & Territoire : La deuxième édition est 

lancée », paru dans le Quotidien du 9 février 2018. 
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16 - « La CPME Réunion et Groupama Océan Indien lancent la 2nde 

édition du Trophée Entreprise & Territoire », paru sur memento.fr le 

9 février 2018 

Source : http://www.memento.fr/article_09-02-2018-la-cpme-reunion-et-groupama-ocean-

indien-lancent-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire 

 

 

 

 17 - « La CPME réunion et Groupama Océan Indien présentent la 

2ème édition du Trophée Entreprise & Territoire »,Communiqué de 

presse relayé en intégralité sur Inforeunion.net, le 9 février 2018 

Source : https://www.inforeunion.net/La-CPME-reunion-et-Groupama-Ocean-Indien-

presentent-la-2eme-edition-du-Tropheee-Entreprise-Territoire_a14105.html 

 

 

18 - « Club entrepreneurs », rendez-vous publié dans le Quotidien 

du 12 février 2018 

 

 

 

 

 

http://www.memento.fr/article_09-02-2018-la-cpme-reunion-et-groupama-ocean-indien-lancent-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire
http://www.memento.fr/article_09-02-2018-la-cpme-reunion-et-groupama-ocean-indien-lancent-la-2nde-edition-du-trophee-entreprise-territoire
https://www.inforeunion.net/La-CPME-reunion-et-Groupama-Ocean-Indien-presentent-la-2eme-edition-du-Tropheee-Entreprise-Territoire_a14105.html
https://www.inforeunion.net/La-CPME-reunion-et-Groupama-Ocean-Indien-presentent-la-2eme-edition-du-Tropheee-Entreprise-Territoire_a14105.html
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19 - L’invité de la Matinale de Réunion 1ère Radio – Max Dubois 

salue le travail de la CPME Réunion la commande publique et le 

paiement des factures à 28 jours. Interview du lundi 19 février 2018 

à retrouver sur le site de Réunion 1ère. 

https://la1ere.francetvinfo.fr/reunion/emissions-radio/l-invitee-de-la-matinale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://la1ere.francetvinfo.fr/reunion/emissions-radio/l-invitee-de-la-matinale
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20 - « Nicole Ethève réélue présidente de la Sécurité sociale », 
paru sur Clicanoo le 20 février 2018 

Nicole Ethève réélue présidente de la Sécurité 
sociale 

INFOS 

 Economie 

 20 fév 2018, 12h00 

•  

Nicole Ethève rempile 5 ans à la tête de la Sécurité sociale (photo d'archives/SLY). 

ÉLECTION. L'alternance entre le patronat et les syndicats de salariés n'a pas eu 

lieu. Tout le monde voyait la CPME prendre la tête de la Sécurité sociale pour un 

mandat de 5 ans. Le candidat Medef, Frédéric Narassiguin mis hors course en 

raison de sa profession d'opticien (incompatible avec un mandat à la CGSS) par 

la Mission nationale de contrôle et d'audit des organismes de sécurité sociale 

(MNC), la voie semblait royale pour Gérard Lebon candidat de la CPME. Raté. 

C'est finalement Nicole Ethève du syndicat CFE-CGC qui a été réélue dès le 

premier tour à ce poste avec 12 voix. "J'ai renouvelé ma candidature car j'avais 

la confiance de certains qui appréciaient ma méthode de travail", explique 

Nicole Ethève. En rempilant pour un second mandat à la tête de la Sécurité 

sociale, elle assure qu'il n'y aura pas de "coup d'arrêt" dans le fonctionnement 

de l'institution. "J'ai tout entendu quelques jours avant l'élection, des 

informations ou encore des contre-vérités. Mais au moment de s'exprimer, ce 

https://www.clicanoo.re/taxonomy/term/9
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sont les voix qui comptent", poursuit-elle. Nicole Ethève ne veut pas entrer dans 

les polémiques liées à cette élection et préfère se concentrer sur ses missions. 

De son côté, le Medef n'a pas digéré de voir son candidat évincé de la course à la 

présidence. "Pourtant, la Sécurité sociale avait validé notre proposition", assure 

Didier Fauchard, président du Medef Réunion. 

Visiblement, le syndicat patronat a préféré reporter ses voix vers la candidate 

CFE-CGC au détriment du candidat de la CPME. C'est finalement Laurent Blériot 

(Medef) qui a été désigné pour succéder à Frédéric Narassiguin. Lot de 

consolation, il a été élu vice-président, également avec 12 voix. Les reports de 

voix ont marché dans les deux sens. Derrière, les autres vice-présidences sont 

partagées entre la FDSEA et Force Ouvrière. 

Mais aujourd'hui, nombreux sont ceux à regretter de ne pas voir l'alternance 

être appliquée à la caisse. Le candidat de la CPME Gérard Lebon (6 voix), n'a pas 

souhaité s'exprimer, laissant le soin au président du syndicat patronal, 

Dominique Vienne de faire une déclaration. "Nous avons toujours défendu la 

ligne de l'alternance pour que vive le paritarisme", explique-t-il. Aujourd'hui, il 

regrette amèrement de ne pas le voir protéger dans le cadre de cette élection. 

Pourtant, cette pratique n'est pas inscrite dans les statuts de la CGSS et relève 

de l'usage. 

Mais cette déconvenue ne va pas empêcher la CPME de garder sa ligne de 

conduite et appeler à voter pour la FDSEA à la prochaine élection de la Caisse 

d'allocations familiales qui se tiendra dans le courant du mois de mars. "Nous ne 

changerons pas de vote", prévient Dominique Vienne. 
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21 - « Le Medef veut défendre toutes les entreprises », paru sur 

clicanoo le 20 février 2018. 

Le Medef veut défendre 
toutes les entreprises 

INFOS 

 Economie 

 20 fév 2018, 10h00 

PARTAGE 

•  

"Pour augmenter la sous-traitance locale, nous n'avons pas besoin de loi", rappelle le président du 

Medef (photo JD). 

PATRONAT. Prenant le contre-pied de la CPME et de son SBA, le 

Medef veut défendre toutes les entreprises réunionnaises. Le 

syndicat patronal veut signer avec les plus grandes entreprises de 

l'île une charte pour stimuler l'économie locale sans passer par 

une loi. 

"Il n'y a pas de bonnes ou mauvaises entreprises ou de grosses et de petites. Il y 

a des entreprises réunionnaises", lance Didier Fauchard, président du Medef 

https://www.clicanoo.re/taxonomy/term/9
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Réunion. Pas question pour lui de voir La Réunion "mise sous cloche", au 

contraire. Il souhaite que le Medef œuvre pour l'ensemble de l'économie 

réunionnaise. "Je suis là pour défendre le développement de toutes les 

entreprises", affirme-t-il. Un contre-pied affiché au SBA (Stratégie du bon achat) 

de la CPME - sans jamais la citer - qui vise à faciliter l'accès des TPE et PME 

réunionnaises à la commande publique. 

Le Medef va rencontrer une vingtaine de grandes entreprises réunionnaises 

dans le courant de l'année 2018. Objectif, signer une charte qui devrait être 

opérationnelle dès l'année prochaine. Il s'agit de faire acter plusieurs points en 

faveur des petites entreprises. "Nous voulons stimuler l'économie", avance 

Didier Fauchard. Le Medef va proposer à ces grandes entreprises de travailler 

sur les délais de paiement, sur les acomptes au démarrage, les locaux ou encore 

sur les cycles de formation pour dirigeants en interne. "Pour augmenter la sous-

traitance locale, nous n'avons pas besoin de loi", rappelle le président du Medef. 

Par loi, Didier Fauchard pense au SBA intégrée dans la loi égalité réelle. "Il existe 

depuis 5 ou 6 ans. Mais a-t-on mené une politique d'évaluation ' Existe-t-il des 

outils de mesure ' Il faut une évaluation objective", argumente-t-il. 

Le Medef veut amener de l'agilité, de la rapidité, de la proximité et de la 

flexibilité à travers la transition numérique et environnementale. "Nous devons 

arrêter de cliver les entreprises." Osant le parallèle avec Cuba et la Corée, Didier 

Fauchard ne veut pas d'une Réunion isolée économiquement mais ouverte sur 

le monde extérieur. 

Mais le syndicat patronal n'en oublie pas ses propres orientations pour 2018. Le 

syndicat souhaite pour cette année continuer à fournir un service de "qualité" à 

ses adhérents. Il va passer par la réédition mise à jour du "Kit de survie" des 

entreprises. "Nous voulons être dans la réalité du chef d'entreprise", poursuit-

il. Aujourd'hui, le Medef compte 21 syndicats professionnels et 600 adhérents 

individuels. Si Didier Fauchard assure, tout en revendiquant une place de 
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premier syndicat patronal à La Réunion, ne pas avoir "fixé" d'objectif quantitatif 

pour 2018, il veut apporter l'aide du syndicat aux entrepreneurs en difficulté. 

Ce qui fait écho aux discussions en cours à Paris entre la ministre des Outre-mer 

et Bercy quant à la préservation des 2,5 milliards d'euros de dispositifs d'aides 

aux entreprises ultramarines. 

Présent à Paris toute la semaine prochaine, le Medef entend continuer à être 

force de propositions pour La Réunion. "Nous devons militer pour les 

spécificités des DOM. Il ne faudrait pas tout casser", prévient Didier Fauchard. 

7 mois d'attente pour un kbis 

Le Medef Réunion demande à l'État de prendre ce problème à "bras le corps". Il 

faut aujourd'hui 7 mois pour obtenir un kbis. Le Medef n'arrive toujours pas à 

expliquer ce blocage et réclame une nouvelle fois la privatisation du greffe. 

L'Apec s'installe à La Réunion 

L'Association pour l'emploi des cadres (Apec) va s'installer dans le courant de 

l'année 2018 à La Réunion. C'est la première antenne régionale qui doit voir le 

jour. Une implantation saluée pour le développement des entreprises 

réunionnaises en recherche de cadre. 
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22 - « Le Medef cible les partisans d’une Réunion sous cloche » , paru 

dans le Quotidien du 20 février 2018 

 

 

 

 

 

 



REVUE DE PRESSE 
Février 2018 

 
 

 

23 - « CGSS : Niclole Ethève conserve la présidence », paru dans le 

Quotidien du 20 février 2018 
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24 - « Une association contre le chômage de masse », paru dans le 

Quotidien du 20 février 2018 
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25 - « Max Dubois a un plan », paru dans le JIR du 20 février 2018 
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26 - « Entrepreneurs du BTP en difficulté », paru dans le Quotidien 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE SBA ? 

« C’EST PEUT ETRE UNE BONNE 

CHOSE MAIS ON N’EN VOIT PAS 

LES EFFETS A PART AVEC LA 

CINOR » 

PATRICK RAMIN – CHEF 

D’ENTREPRISE DANS LE 

QUOTIDIEN DU 26 FEVRIER 2018 
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27 - « Comment mieux protéger ses donnée », paru dans le 

Quotidien du 12 février 2018 


