Dans un contexte ou I'environnement économique et environnemental de nos
entreprises ne cesse d'évoluer, la notion de RSE (Responsabilité Sociétale de
I'Entreprise) est devenue incontournable afin de permettre a I'entreprise de
mieux répondre a un double enjeu :

les nouveaux défis auxqguels elle les exigences des parties
est confrontée prenantes
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@B FOURQUOL S ENGAGER DANS UNE DEMARCHE RSt

Mesurer et évaluer I'impact de ses activités en matiére environnementale et

sociétale (ex: consommation d’eau, d’énergie, taux d’accidents du travail...) va
d’abord permettre a I'entreprise de mieux identifier et donc de mieux maitriser
les risques auxquels elle pourrait étre confrontée.




&= [/ RSt : DES BENEFICES POUR L' ENTREPRISE ..

En prenant des mesures pour réduire les impacts environnementaux et sociaux,
toi, dirigeant d’entreprise, tu préserves non seulement la planéte mais aussi tes

intéréts ainsi que ceux des acteurs avec qui tu es en interaction :

| l >> La performance globale de ton entreprise est
' augmentée
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/g >> Les risques environnementaux et socliaux sont mieux

maitrisés

>> Tu te différencies de la concurrence et accedes @

ainsi a de nouveaux marchés !

s ... MAIS AUSST POUR LES COLLABORATEUARS !

Méme si la RSE est aujourd’hui souvent assimilée a
des préoccupations environnementales, elle permet
également d’enrichir la gestion des ressources

humaines, et de remettre les collaborateurs au coeur

de la performance de I'entreprise.
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